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Aprovecharemos y ampliaremos nuestra escala mungia
para conectar a mas personas a una energia segun
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parn abordar los retos globales, con nnpnclll at '
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fsenologia, desarrollo de productos vy mnrklt}_
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DE LAS DEFINICIONES GENERALES
CAMTULO PRELIMINAR LAS DEFINICIONES

E los e!e?tc(-s: de mm.vga interpre del‘.-mﬂn y el cumplimiento de las clausulas de
e Convencion Colectiva de Trabajo s anexos reglamentancs, se
esgggnhsdefmmmacmmuamnsidmﬂm o

1. EMPRESA:
Fslaougamaaﬁndear.‘lmdades tituyen una unidad econdmica
delaeﬂracu‘n M%ommmoﬂn&um

2. ESTABLECIMIENTO:
L e T
?‘sgmpewalo ridica que recibe del trabajadaor la prestacion de servici
o la gjecucion ddef: ﬂ-' i ) ? =

&mn mu‘mm{ "A' capital estadora del servicio de
LINa SO0 JUnchca accionano mi d M
o emclnc nr&an Itfﬂp' puBiicn de

racion ) da hacia la satsfaccion del senac
QE"'GI.. ‘.
5. EL SINDICATO O SITIESPA:
Estos términos se 1 ala mcddelr de la industria

eléctrica E-Emlar JO  DE DE LA
N)USIRIXE CTRICA Y SIMILARES DE REHIBUCADE,PANAME{SHESPAJ.
exclusvamente tacion de sus membros afiados thlnsq.neseafim
durmmlavsgerm Ia presente Comnvention Colectiva de’

g-ﬂla 1 uwxlmcdectmade la fural

ara e C es natur e

nbhgn.-emmedmw un contrato de trabajo mrg&pﬂmnwh udeqmg‘um
to, & prestar un senvicio 0 efecutar una obra subordinaciin

G ENEL FORTUNA. 3 A

7- LAS PARTES:
Este tormino dtsu ue a: el Sindicato en representacion de los trabajadon
ENEL FORTUNA, 5.A,, ambas partes ya definidas. . L

8- SALARIO C;
Esel mmmg%m Colectiva ueTrahajo para cada ocupacion
y categoria y sequn el area geografica comespondiente.

9-5AM0MMM0LE&AL | tabeiadn
fl]adopmur1daddemnmpﬂa%emgsdn ggl?va}d.xi W aqmsetrate

4
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10- PRIMA DE PRODUCCION:

Este términa se refiere a un incentivo voluntano establecido por el empleador de
caracter complementario al salano pactado o sin ella, conforme al acuerdo de la
empresa y el Sindicato en representacion del trabajador. En todo caso, cuando el
trabajaclor dejare de trabajar con el sistema de prima de produccion, percibira el
salario convencional,

11-ANEXO:

Este termina se refiere a los distintos reglamentos u otros documentos
{acuerdos, adendas) con esa denominacion, que forman parte de la
Convenadn Colectiva, Se entiende gue de exishir contradiccion entre las anexas
¥ Igs'.édlal.ﬁulas de la Convencian Colectiva de Trabajo, privaran estas tltimas

sobwre los anexos,

12- CONDICION DE TRABAJO:

Es el conjunto de elementos que se encuentran presenites en la prestacion del
servicio y gue se refieren pero na se limitan a las drcunstancias, tiempos, jornadas,
formas o modalidades de prestacion de servicio, salanos, formas y tiempos de

13- RELACION DE TRABAJO: y _
Se entiende por relacion de traba[jn. cualguiera sea el acto que le de ol?lgen ala
prestacion de un trabajo personal en condiciones de subordinacion juridica o de
dependencia econtmica, entre guien preste un servicio y aquel que [o recbe.

14-REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA: :

Es el instrumento que tiene por oh;etuqrﬁcrsar condiciones obligatonas a gue
ben someterse el EMPLEADOR y el TRABAJADOR con motivo dé la ejecucion

0 prestacion de servicos.,

15-AREA HABITUAL DE TRABAJO: _
ks @l lugar, sitio, zona o punto afico en que se desenvuelve el trabajador
para realizar sus labores ylo actividades,

16-AREA NO HABITUAL DE TRABAJO: ! ;

Se entiende por tal, cualguier otro sitio distinto a aquél en el que habitualmente
s satvicios el trabajador de conformidad a lo acordado en el contrato de

ratd)

17-TRABAJO DE PLANTA: : :

Trabajo permanente, efectivo o de planta es acéuel @ constituye Lina ocupacion

o funcion de necesidad permanente en LA EMPRESA y que tiene por objeto

actividades normales y uniformes del empleador, y cormesponde a la conlratadion

por tiempo indefinido.

18-JORNADA DE TRABAJO:
Es todo el tiempo que el trabajador no puede utilizar ibremente, por estar a
disposicion del empleador

19-TARDANZA:

Es | llegada al sitio de trabajo despues de quince (15) minutos de la hora senalada
para el inicio de su mspECb?ﬁfa jornada de?raba}n, o una vez finalizado el tempo
para almorzar o merendar entre la jornada.




0. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:
Esel 2 escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado
entre A EMPRESA y EL SINDICATO & peticion de este ultimo,

21. COMITE DE EMPRESA: : .

Es un omansmo de cardcler interno, que conace y decide sobre las medidas
disciplinanias adoptadas en una situacian determinada, para mediar en los
conflictos individuales que se puedan dar, coma consecuenaa de la aplicacion de
dichas sanciones o acciones disciphinanas a los trabajadores. Este comité también
conacera sobre cuestiones relacionadas al EIm:\]:::reumu=.'r1t<:| de las condiciones y
relaciones de trabajo, v de la productividad tanto de la empresa como de los
trab?apdcm. Ademas a velar por el debido cumplimiento y aplicacion
de lap

colectivos

resente Cﬂn\rencm'gs Colectiva de Trabajo v resolvers en los conflictos

y en los ind

22, VACANTE: :
Camo nuevo o plaza abierta por LA EMPRESA de forma definitiva o
temporal.

23. CAMBIO:

Toda variante gque implique movilidad funcional u horizontal del trabajador sin
fue malnua desmejorarmiento de su salario y que sea compatible con la posicion,
aptitud, preparacion y destreza del trabajacor.

24. CATEGORIAS: _

Las posiciones gue los empleados ocupan dentro de LA EMPRESA de acuerdo

a la dasificacion de puestos y sl escala salano y que conlievan similares

responsabilidacies v salarios basicos iniciales.

B A i s s e s
on a clasificac Lie olorga a iferentes posiciones o

esca% dLgEm trabiajadores gue sewan en LA EM%SA. i

26. ESCALA SALARIAL: -
Una lista de los salarios basicos iniclales que corresponden a cada una de las
posiciones existentes en la empresa.

27. LEY:
El Codigo de Trabajo de la Repuiblica de Panamé, las leyes especiales que
regulangel SEIVICIo éléctri_cn enplo referente al semgqu e generacidnﬁas cbr?‘sés
leyes complementarnias vigentes,

28. LICENCIA:

Licencia es el derecho del trabajador a solicitar ls separacion temporal de su
puesto de trabajo, 14 cual estara sufeta a autorizaciin previa por LA ENMPRESA, y
fue puede ser remunerada o no remunerada.

29. CALAMIDAD DOMESTICA: )

Se entiende por %'saw calamidad doméstica fa causada por un fendmeno o

desastres. naturales, siniestros, casos forfuitos y ofras  stuaciones imprevistas

EE bglmllar naturaleza que no e permitan al trabajador asistic a desempeniar sus
.
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30. AREA INHOSPITA: ; :
Se entiende F:!:)c:r area inhdspita aquella que no cuenta con los servicos basicos
acueducto, electnadad, fadlidades sanitarias, etc.

R o e So) centro rbano mds PG requiere un tom
uellas cuyo alejamiento el centro urbano Imo requiers u

de mcnrrbcf%yow ior a dos horas, por via ten&stmpusamhmiculm de doble
traccion, o medio fluval o maritimo.

32. MUTUO CONSENTIMIENTO (MUTUO ACUERDO):

Forma de terminacion de fa relacion laboral la cual siempre debe constar por
escrito y siempre que no impligue renunda de derechos en perjuicio del trabajador,
y debe ser el resullado de la litbre voluntad del trabajador.

33.- MOVILIDAD FUNCIONAL ASCENDENTE: : ,

Es la accion de personal consistente en asignar a un trabajador, mediando su
consertimiento, funciones para que elerza de forma temporal 0 permanente
una posicion de supenor jerarmuia en comparacion con la posicion para lo cual
fue contratade el trabaja




1
DE LAS PARTES RECONOCIMIENTO Y AMBITO DE APLICACION
CLAUSULA N° 1: _
PARTES DE ESTA CONVENCION
Sorn partes de |a presente convencion colectiva de trabajo:Por una parte la em-
pms_apadennm ENEL FORTUNA SA. una socieégd aMnimgamganm
y existente de conformidad con las leves de la Republica de Panamad, inscrita en
el Ragistro Publico en la Ficha 341{14381, Rollo 57983, Ima , de la

]

38
Seccion de Micropeliculas (Mercantil), 13 cual se dedica a s actividades de
generacion deerggergb eléctrica.

Purulraﬂarte anrgan'Eaddn sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORE:
DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA DE Amwz
(SITIESPA), con personeria {u dica epredida mediante la Resolucion N° 16 de 10
de septiembre de 1949 del no Ejecutivo (en adelarte EL SINDICATO),

CLAUSUILA N° 2:
RECONOCIMIENTO DE LA EMPRESA

EL SINDICATO recongce ry acepta que LA EMPRESA tiene la libre direccion y
administracion de la totafidad de sus actividades, sin otras limitaciones que las
establecidas en la Constitucion Macional, 1a E;resente Convencion Colectiva

Trabajo, el Cﬂdui)'ul de Trabiajn, el Reglamento Interno de Trabajo v las leyes
laborales de la Repuiblica.

CLAUSULA N° 3;
RECONOCIMIENTO AL SINDICATO

LA EMPRESA reconoce a EL SINDICATO como el reﬁesenmle legitimo de todas
(a5} |os {as) trabajadores(as) sindicalizados(as) de LA EMPRESA, por lo cual se
compromete a venblar con EL SINDICATO todos los asuntos y 5 ue éste
le someta sobre las relaciones de trabajo vy la aplicaciin de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo. Queda entendito que cualguier dlaustila de un contrato,
Facm 0 acuerdo contrano & la presente Conveccion Colectiva de Trabajo o las
eyes laborales vigentes o al Reglamenta Interno serd nulo.

CLAUSULA N° 4:
CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplica a los (as) trabajadores (as)
dee LA EMPRESA contratados por tiempo indefinido conforme a la legislacion
laboral, que no estén en probatorio, en todos los establecimientos y
centros de trabajo de LA EMPRESA dentro _def red de Concesian olorgado

la Autoridad Nacional de los Servicios Pablicos (ASEF), y en cualquier parte del
termtonio nacional dande LA EMPRESA tenga instalaciones u oficinas; incluyendo
a los (as) trabajadores (as) que en el futuro presten servicios laborales pam LA

8
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EMPRESA.

Quedar excluldos de la aplicacion de la te Convencion Colectiva de
Trabsajo, los trabajadores de '?lmﬁanza que semn en la causula No. 7 de esta
Convencion Colectiva de Trabajo.

cmusm@ N° 5:
ALTERACION DE LA ESTRUCTURA JURIDICA O ECONOMICA

Toda alteracidn en la estructura juridica o econdmica de la empresa o la sustitucion
del Empleidor serd notificada 1j:mr escrito a SITIESPA, a mas tardar dentro de los
quince (15) dias siquientes a la fecha en gue se veritique la alteracion o sustitucion,




NORMAS ¥ REGLAMENTOS APLICABLES A LA RELACION LABORAL ENTRE LA
EMPRESA ¥ SIS TRABAJADORES

CLAUSULA N° 6:

NORMAS APLICABLES A LAS RELACIONES DE TRABAID

Es entendido que las relaciones de tral:u}]o individuales vy colectivas en LA
EMPRESA

S regiran por las normas siguien
EEDNVENCMI%I COLECTIVA: Estam E& %Ldenwa A% Trabajo serd
en la mmpamﬁa todas (as) X

de ENEL
FORTUNA, S.A., salvo a los tr 50 iben en la Cla tima
de la presente Convencion mmmmbm Esﬂ laasoeﬁpesde
las misrmas se consideraran incorporadas durant el tefmim & Acion, a los

contratos individuales de los (as) trabagadores MPRE

CODIGODEWTLEYESLABORN.ESEML&A i)
lmnlormega!ﬁaﬁas del C deTrd::ap.bstasgﬁm

previstos en codigo se resolveran de pins  generales

del Derecho del Tral las normas de este cod Lilan casos o materias
semejantes, la equidad y la costumbre. hgaquereg

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO DE LA EMPRESA: Constituye o

mnwnmdemmymgtﬁmm de orden laboral, administrativo
digmnmmmoparaLAEmm ¥ sus ‘

mmmm yaue serd elaborado

10
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CAPITULO Il
RESFONSABILIDAD DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CLAUSULA N° 7:
HEPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES DE CONFIANZA

A Son _rﬂmﬁ!aﬂlﬁ del empleador v le obligan en sus relaciones con
o trabaja para  los  efectos comunicaciones, cumplimiento de
Instrucclonesy ordenes necesarias para el mayor rendimiento, eficacia y sequridac
i ¢ desempeno de las funciones del trabajador, asi como para la aplicacion de
-un'u:pwgstdlscrplmanas establecidas en su orden jerarguico, los siguientes o sus
“uivalentes:

1. Gerente General
2. Directores
3. Jetes

e estalilece que st los titulos antes senalados cambiaran de nomibre, se aplicaran
los nombres equivalentes.

Gerente General
Directores
lafes

1
.3.
4 Subjefes

5 Trabajadores del grado 10 en adelarite.

CLAUSULA N° 8
OBLIGACIONES Y PROMIBICIONES DE LOS (AS) TRABAIADORES {AS)

LA EMPRESA v EL SINDICATO corwienen en las siguientes obligaciones
y prohibiciones :'{e lostas) trabajadores(as): o 3

A OBUGACIONES

1. Realizar personalmente el trabajo convenido con la intensidad, cuidado y
eficiencia, que sean compatibles can sus fuerzas, aptitudes, preparacion
y destreza, en el tiempoy lugar estipulados.

2. Acatar las ordenes e instrucciones del empleador, o de su representante de
acuerdo con las estipulaciones del contrato.

3. Abstenerse de revelar a terceros, salvo autonzacion expresa, los secretos
técnicos, comerdiales y de fabricacion de los productos a cuya elaboracion
concurtan directa o indirectamente, a los cuales tengan conocimientas por
razon del trabajo que desempenan, asi como los asuntos adminstrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar penuicio a la empresa,

4. Presentarse al tra siempre en tables condiciones mentales
fisicas para e}ecutaﬁg labores pmpiasagl@'psu trabajo. ¥

5. Observar buenas costumbres durante la prestacion del servicio,

11




Onservar en bli@agaﬁladﬂ los instrumentas iﬂ]ﬂm se es hubieren
RIS o ares P 1 50 ol PRI, Cash ortat erzs iy
Mala calidad o defectuosa constraegion. : /

7. Prestar los servioos requerides cuando por siniestro o Epmmnﬂnmw
peligren las peganas‘sm companeros de trabajo, o lecimiento
donde presten el servicio,

8. Observar las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, asi como las

medidas preventivas e higienicas tadas por las autondades competentes

r las que  indique el empleador, conforme  ala  ley, el Reglamento

terno y la Convencion Colectiva de Trabajo, para la sequnidad y proteccion
personal de los {(as) Trabajadores {as),

9, Someterse al solictar su ingresa en el rabajo o durante éste, si lo ordena asl el
Empleadar olas autondades competentes, a un rec miento médico
para comprobar que no padece enfermedad transmisible o contagiosa, que
no consume drogas prohibidas por la ley, ni sufre trastornas psiquicos que
pudieren poner én peligro la sequridad de sus compareros o los equipos e
instalaciones del Empleador.

10. Dar aviso inmediato al Empleador, o sus representantes, de cualguier
hecho o drcunstancia  que  pu causar dano O peruicio a
lé'a W de  sus companeros(as) o a los equipos e instalaciones del

Iy 5

11. Desocupar totalmenite las casas o habitaciones que les haya proporcionado
el empleador con motivo de la relacién de trsilﬁn‘ a mas tardar treinta
(30) dias después de terminadas estas, salvo lo que se disponga para el
caso de riesgos profesionales. Tratandose de trabajadores(as) contratados(as)
por tiempo mdefimido, con mas de dos (2) anes de semdo, la autonidad
administrativa de trabajo podra extender este plazo hasta por seis E
meses, leniendo en cuenta la antigledad, las condiciones familiares y
necesidades de las partes.

12. Acudir @ los centros de rehabilitacion que, de comun acuerdo, les
indique el empleador y el sindicato para ser_atendidos por enfermedacies
transmisibles o contagiosas, o por las adicaones comprendidas en el
numeral 9 antericr. SINo existiere |a nizacion sindical, se procurara
tratar los problemas de la enferr de contagio o la adiccion, con
el panente mas cercano del trabajador. lgualmente,” estarsdn obligados a
soimietirse & pruebas para determinar @l consumo de drogas causantes de
dependenca quimica prohibida por ley.

B- PROHIBICIONES:

1. Hecutar actos que pongan en pefigro la seguridad propia, la de sus
E]om Nerns ias?cie trabajo, o depﬁ:agrlceras psg?snnas asi como la de los
establecimientos, locales, talleres, o lugares donde trabajen,

2. Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso del empleador.

3. Tomar de los talleres, fabricas o de Jus dependencias, materiales, articulos de
programacion nformatica, Utites de trabajo, materias primas o elaboradas,
BquIpes U otras propiedades del empleador, sin 1a autorizacion de éste o de
SU representante.

12
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Presentarse al trabajp en estado de ebriedad o bajo la influenca de
dregas prohibidas por la Iey il

Presentarse al Jugar de trabajo  sin informarle aT emp!eadﬂt sobre el uso
de medicamentos, recEtaduslpor un 1, la advertencia de que
pueden producir somnolencia o afectar su coon u&n motora.

Emplearel L se le ue No sean
mh% obyetodstmlode aqueesiar?dest

Fnrtafarmasdmmle Iashorasdeuabq% tnl‘tl.as.|:nr.|r|.z:|nh=.'5r.ll
i

e L e e e e e &

espmalde autondades competentes,

Efectuar colectas no empleador y
bdetasdenfasvbtmasdenuocbrm Iocal hgardeh‘ahqo
y en horas laborables

Suspender Idburasmcamamtﬁmdauﬂnpennmdelenmhatbrmn
cmhﬁgamménwmm siermpre que tal Suspension no

Ah 2 trast danar ‘en cualquier forma, los datos, articulos de
saramx ocarn?-mabtos los archivos de soporte, los ordenadores o
am!suﬂm de informatica.

mcumrpnaﬁmdemmuai n ko determine la ley o la jurisprudencia
de los ibunaiasda;ust 3 il

CLAUSULA N°
GBUGACWS 'r PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

Son obligaciones y prohibiciones de LA EMPRESA las que se enuncian a
continuadion:

A, OBLIGACIONES

2

Darle in  efeciva  al {la) trabaj conforme  a  las
{l..mmm_ {la) trabajador (a)

Pagar ios{astrabq.admes , prestaciones e indemnizaciones

o ] lm(‘:r’nqndad con las legales v la presente

Commﬁntulectwde'irahago

rrq,‘nrc te a los (as) trabaj los  (tiles,
umentos matena ecesanaspa.rae;ecutar umnwmdn los

assern buena calidad e idoneos aeltraha 05 repondra tan
prmtnmnmdejendesereﬁoen e oy lstep

Proporcionar local aguafdarlusubfemsdel{dela}tr 3
que deban  necesar

Servicio, vptmuram.tzhstenuus del.rabapmamerganfm
estacionamiento

Permitiry racnlitarla inspection y vigilancia de las autoridades administrativas

13
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14.

15.

;m‘dﬂumummemhm

10 O NEgOCo.

Glisd - la bict o
Wd%%od&oﬁaymcmnaﬂmw

contra actos que pudieran afectar su digmidad

Mwmnmtﬂdashrgaénas normas segundad y cualquiera
= iban las autcndades cmmetentes en ia | }q h'

-operagande {gt])&ésgs centros de trabajo y dermias lugares dnnde

ejecutarse las la

Tumarlasrredﬂasndg)mables las prescritas por las autoridades para
wac;ﬂenﬁ:an uso de ! ng'mnmmpfr:mtmu Paée
mymi pdmnahsymanmw de medicinas
mdspensables para la atenaon inmediata de los acodentes gue

vaeer el nimero de sillas o similares  para lostas) trabajadores{as), de
acuerdo con la naturakeza del trabajo. P

Fﬁendgb?{m} gmmyhdﬁ& elltﬂiinde e

uevarlmregﬁlrm que mnstanelumnlmlaedadeisem!a
nacionalidad, el salario, las hnras de lr 10, especificandose las horas
extraordinanias Trabajadﬂs y las periodos de vacaciones y la

ion percibicla cadatraba@? E istro. estaria

mgtnnm cua Fo £ drgiMmr;ler%%g

Trabajo y Desarrollo Labor,

Smﬂmstraral la)h‘abajadu{a}habﬂa{mhlgﬁuca alimen
casodeqwsehayaabhgam hnspgdaie mﬂh

Puﬂam.mg.ddad eﬁmmeldmadad alua{a)

Expedir en M comuin y itamente al (la) ﬁaha;ackx(aj :uangp

durante lerminacion de de trabajo, un
icadn en que conste !mmpodewm lac detrabaquomm
prestacos y el sa rit) perc

Acordar con los tepreserltantes del sindicato, 0 con directivas de
laso nzadnnessma&es.ocmaimrmtédemm éste funcione,
seg?;?fleael muw to de formahzacion de quejas por
parte de losias)
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mmmqueduedcalga

Conceder a los y a los funcionanios del Sindicato, licencias

o mmuneradas para el desempeno de una comision ﬁndlcal hasta

un término de cnco (5) anos, conservanda también derecho rmntﬁgm

cg‘rtlgéiglphquam con todes los derechos dervacios de mmspecm

[

mmmmd\mﬂm haba]admﬁ{aﬂ

I‘mpﬂf( costo abajadores|
mtg;;lnn e lasc:mrmagg trabajo SHUﬂ dtstancla nﬁ:ge

dmzllﬂwgrﬁgfdeum poblacién, un foca adeaﬂpara la

orgamzaum
Efectuar los descuentas de los salarios, otdemdoopemﬁtidusportaley

Proporcionar al (la) tr {a) una reta:m dﬂaﬂada que permita
vericar la exactitud de pa%:s , tuando el
sa!amse'?megreen parte con cnmu;énxmes e vanlasncobrcls {:ambob,

con primas taf?as, a5, incentivos a la proti:m
rendimier -,LE o con maiqugrm otra incentivo,

hrclhtarsegun las circunstancias de la prestacion de servicio y Sin menoscabo
de la del trabajo, a:mwdadesafavgdehmganmmamalde

:wwxmmaumymwm la) trabajador(a).

as) i as}aﬂecuada&mr‘dmrmd&tra o de
ﬂcuerdomn lasmachcag%ca y Iamstumbm e LA EMPR ESJ&
adelantos LA EMPRESA.

Permitir a lraba;adnreslas)laltafaiﬁmwgf calamidades
mnm% para desempenar  cualquier
comision sindical, o para asutlr al enberro  de sus companes  que
laflezcan, siempre que avsen Iadebictaummlnldadalpatlmnnasu
representante. £n los dos ultlmnscasusel NUmern debsquewausenlen
no sera tal que perjudique o suspenda la marcha del centro de tr

I: etnaghmenmlmermdefretqo aprobadopar

Sal
trabay 3 0 ¢ 558 Con un
en horas tmtasﬁpsfxntumouﬂrwn a OpCion p

Permitir que las contribuciones sindicales mca:dm representantes
slnchcah?"!wmnzadusparadb enallugafyw.atbg:gu

Desarrollar conjuntamente con @l Sindicato, tendientes a prevenir el
cumumudcdggas prohibidas por la ley y el alcoholismo.,

{ |
vy convencion en cantrario ei tiernpo m podraﬂascgggarsega (la)
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30.

Ed |

32

33

35,

36.

un edimiento equitativo, confiabile y practico para investioar
K p}’{e?.centados an rggmn con el acmn}.r:gual ¥ lapaaWCaqongc?e
sanciones comespondiente,

Evitar cualguier farma de discriminacion con relacion a sus colaboradores,
atendiendo con espedial interés la participacion de las mujeres en la empresa,
en igualdad de condiciones.

Suministrar gratunameme a losias) trabajadores (as) los accesorios que

necesilen para el mejor desempefio de sus labares, como botas, cascos,

guantes, vestimentas especiales, u otros implementos, similares cuando

as! lo exijan Ias. ﬂECESIdr de- setvicio, y las dﬁpasgrnnes larmentos e
En

Instrucciones sobre ndad trabajo, Cuando
la naturagleza de las I‘gges de Ins(as% SEg:m requmran umforr?xg

especiales, el empleador debera s.umunistrarlos gratuuarneme cuales
debevén ser emregados en el mes de marzo de cada ano.  En cmlqu&
oo caso en que la ern?rma exijp a Iuﬁ(as} trabajaclores(as) el
un uniforme deberé suministrarlos y renovarlos gratuitamente, en cantidad
adecuada y calidad

Fijar en el Iamenta Interno de Trabajo las normas relativas a la reposician
d-lz unlfcmﬂmgsq a cada trabajador (&), de calidad y en la cantidad que requiera
sequn el senvicio que éste (a) pre'ste cada ano salvo que se deteriore antes
por el uso. Reponer los lentes o anteojos de los(as) trabajadores(as) obs
?or 5}‘ con motivo de la prestacion de+ servido se deterioren. L

ES que usen lentes utilizaran las correas de seguridad que LA
EMPHESA e Sumlnls‘lﬂ! para sequri uritlad de los mismas, Dichd reposicion se
hara mediante soliotud - del jefe inmediato @ Recursos Humanos, previ
investigacion en la cual 5;:»z:«'lltlparal un fepresentante de LA EMPREA y o
de LOS TRABAJIADORES designado ante el Comité de Empresa.

Reconocer a todola) trabajador(a) el derecho de ascenso dentro de LA
EMPRESA

Para estos efectos, y en igualdad de condiciones de eficiencia e idoneidad,
el () traha]adar(ai nta tendra preferencia para llenar las vacanies que
ocurr%ren"aen LA EMPRESA, re5pectn de rabajadores(as) que no formen
pa‘ne e g

Revisar CBdESEG{E} rmeses los equipos, Utiles, herramnentas instrumentos y

accesnnos (ue necesiten lostas) trabajadores(as) para el rne]or dmnpeﬁu
de sus lahores. al :gual que el equipo de segundad. Los equipos de sequride

Bzéra trabajos de “alto riesgo deberan Tewvisarse cada tres (3) meses.

haberse deteriorado o extraviade  1os aludidos implementos, deberd

Eemanar su reposicion en forma inmediata sin costo alguno para el éEal

a}a menos que dicha péfdld.ao deteriom sea imputable a este (a)

stablecer ramas de ca ra  actualizar rfeccionar
conocimientos y hab:tpddde& lé{mcas gj | (de la) trabasa.gur?:) a fin de
mejorar su productividad y eficiencia,

Conceder permiso  remunerado por jormada parcial al (la) trabajador(a]

jante aviso previo y comprobacdion postenor, tenga necesidad de
a.t r citas de ccnlrol médico para su cuido para la alencion de sus hijos.
menores de das anos.

SON TAMBIEN OBLGACIONES DE L& EMPRESA LAS SIGUIENTES:
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Surministrar gratuitamente a los(as) trabajadoresias) los accesarios_que
necesitan para el mejor -slesempem de sus labores como son: Dos Pares
de Bolas Anuales para Jos Grupos {Mecam-::os Cviles, Medio Ambiente,
Fléctricos; Electronicos e Instrumentacion) Queeda daro que es obligacian de
fa I:MPRE'SA summlstraf rguaimema a todos las caleqorias de va admm
Se1 clausula guantes, cascos, vestimen iales y
lexs mplememn'; snmlta-:es o afines que exijan las condiciones de t'rahap.
sy umnesofeqnammtosemstmcmnesen matenadehlmemz sequridad
y sanidad en el

Reconocer el dere:hu de ascenso. del la} trabajador(a) demm de la

empresa Para estos efect te con mmms de eficiencia e
idoneidad, el (1a) trabajador( ?de ma tendra preferencia para llenar las
yacantes que se produztan en la empresa, res de trabajadorestas) que
no formen parte de la empresa.

La EMPRESA Fstablecera ro%rama:s de salud cxupar:icnal Lie contem
el servicio y [a B examenes medicos penddicos a )
trabajadores (as) t dades asl lo requieren especialmente

ue realicen nes. de alto riesgo tales como, soldadares, oper
?une!es areas confinadas y brigadas de emergencias de canformidad con Ia
normativa vigente en el pais.

Natificar escrito al (la) trabay {a) el reem
comﬁpﬂn?entes cuando por razlgnﬁgs mnnpgz?lay lrabagadur (a)
reermplace a otro (a) y enviar a su hnsmnal copla de la notificacion.

B PROHIBICIONES:
A LA EMPRESA le esta prohibido, por disposicion de la legisiacion laboral vigente:

f=

Despedir a los (as) trabajackores (as) o tomar cualquier otra represalia contra
ollos (as), con pmpdsrgado de impedirles o CQI‘T‘ILUEEWUEHCFB de demandar
el auxilio de las autondades encargacas de velar por el cumplimiento y
aplicacion de las leyes laborales.

Inducir o exigir a sus trabajadores(as) la adquisicion de articulos y la utilizacion
de servicios en determinados establecimientos o personas.

E:m%ri © aceptar dinero, especie o viveres de bsagoal as) trabajadores (as), como

gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualqwer otra

cnf:cesnf:n o pnﬁegm rfue se relacione con las condicones de trabajo en

general.

Obligar a los (as) trabajadores {as), ya sea por coaccion o por cuakguier 0tro
et;g&r i, O constren mlapara ?;Je SEyﬂfIHEﬂpg'!U aun dﬁaﬁﬂmaﬂéﬂ sindicato

o influlr en sus decisiones politicas o convicaiones religiosas.

Obligar a los (as) trabagﬂdure's (3'5:!. pnr cualquier medio, a retirarse del
sindicato U organizacion social ezcd 0 a que voten por
de[ermmada candicdatura en las elecclones directivos o I'i?m
;.lggaales y r{nug’mbms del Comité de Empresa que deben ir los (as)
i as

Retener por su sola voluntad, las herramientas u objetos del (de la)
trabajador(a), ya sea como indemnizacion, garantia o cualuier otro titulo.
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_ - colects o suscripciones entre los(as) trabajadores(as).

8. Partar armas en los | de trabajo, los casos eslén
: m pa:an poﬂa% por la aumadmmmfe. il

9. mimg%gmmmmummﬂummwm

10, Ejecutar cualquier acta que restrinja los derechos del (de 1a) trabajadaor(a),

. trabaj ' estén la
B A st s e o i e

12. Establecer listas Indices o practicas restringir las
o il el B A oA e o B

13. Bagir la realzacion de trabajos pongan en peligro la salud o la vida de
%T_f i : q.lemq;gmtu;uhdelanmm:etadeh
prestacion del servicio.

14, Deducir del salano de sus trabajadores(as) alguna a benefici |
o paracubr el pag devacaciones o cucuer %@mﬁm
”i”'“e,.:n hamseded&'ﬁmﬁmpgm onvencion Colectiva de

, siempre que sean de aquelias previstas en la Ley.

15, Realizar actos de acoso sexual, segun lo determine la la jurisprudenc
g ol e g ke s cessi

Tambign esta prohibido a LA EMPRESA |o siguiente:

1. Permitir traba labore avidentes quebrantos de salud
T T s e 0 et sy artos e sskxd 0
jar sin ion efectiva al (la) trabajador(a) en la activdad o funcidn

‘?p:rl:rhcual mmmmkm%bmfaw *

3. Obstaculizar a los representantes sindicales cuando alguno de elios
ywﬂmmmwmm.mwmﬁmmm

4. Obligar al (la) trabajador (a) laborar tiempo por tiempo,
5. Intervenir en los asuntos internos del Sindicato o practicar discriminacion
contra el solo hecho de su afiliacon a la organizacion,

2
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CAPITULO IV
DL CONTRATO DE TRABAIO

CLAUSULA N°10:
C ONTRATO DE TRABAJO

L contratos de trabajo podran celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo
definido o por obra determinada,  El contrato de trabajo por tiempo definido
rtrmmmur siempre por escrito y el plazo de su duracidn no podra ser mayor
e LN !

] contrato escrito de trabajo contendra:

| Razon social, datos de inscripaon y domicihio de LA EMPRESA, y nombre,
naconalidad, edad, sexo, estado cvil, domicilio, nimero de cédula del (de
la) trabajador (a).

! Nombre de las personas que viven con el (1) trabajador(a) y de las personas
que dependen de & (efla).

3. Determinacion especifica de la obra o sernidos convenidos y de
lasnndﬁ:xﬁawsmﬁemﬂmahs%xmﬂa&&wamm&m

4 Lugaro lugares donde deberd prestarse el senicio,

5 Duracion del contrato st es por tempo definido, o la declaracion
correspondiente si es por tiempo indefinido, o para obra determinada.

6. Duracion y division regular de la jornada de trabajo.

/. Elsalano, forma, dia y lugar de pago.

B Lugary fecha de celebracidn, y

Y. Fma de las partes s pudieren hacerlo, o la impresion de su huella digital en
presencia de testigos que firmen aruegu.ymtama’ deaprubacg-lgolbai'
del contrato en los casos exigidos por (a Ley.

Los contratos de trabajo constardn por escrito y se firmaran al inicio de la relacion
the trabajo en tres (3) eemplares, une por cada parte. LA EMPRESA conservard
ol suyo, al (a la) traba a}selemuega:&suq!empiaralmommtodela
firma y otro se rernitir. ahﬁmdmmmoambm
Regionales de Trabajo del Ministeno de Trabajo y Laboral (MITRADEL)
correspondientes.

Las condiciones pactadas contenidas en las clausulas de la presente Convencion
Colectiva se entenderan incluidas en los contratos individuales de cada
trabajador(a) que ingrese a LA EMPRESA, con las excepdiones que esta misma
Convencion establece.
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URACION DE LOS CONTRATOS
La duracion de los contratos de I, ird por lo dispuesto en los articulos

73,74,75,76, 77, T7-Ay 78 del C de rabajo
CLAUSULA N* 12
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

La suspension de |os contratos de trabajo icha suspension se
regiran por lo que establecen los articulos i'ga 199y 268 deé Cﬁdvgo de Trabajo.

CLAUSULA N° 13:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo solamente podran ser modificadas:

1. Por la presente Corwencion Colectiva de Trabajo y el Reglamento
Interno de
Trabajo en los casos y con las imitaciones previstas en el Codigo de Trabajo.

2. Por mutuo consentimiento; Este acto se notificard al representante sindical
de L& EMPRESA.

3. Por producirse una emergendia nacional o regional y por Elterminodew
duracion. En estos casos se permitird la alteracion, s:empmy

impligue una disminucion, renmma,d&-}acm::ammmdehsderedm
mcumdmafavudﬂ{dela]trdxqaﬁx{a)

Es entendido quie en esta materia se aplicara lo que disponga el Codigo de Trabajo
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CAPITULO V.
CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA N° 14:
JORNADAS DE TRABAIO

Ly () trabajadores (as) no estan obligados a trabajar jornadas extraordinarias,
wilve en los casos en que la EMPRESA lo requiera por necesidades reales del
wivicio o ello sea procedente, sequn la legislacion laboral vigente o la presente
Lonvencion colectiva y sujeta a las siguientes limitaciones:

a No se permitird la jormada extraordinaria si no se cumplen con todas
las disposiciones relativas a higiene y sequridad que el trabajo exige.

b E empleador estda obligado a ocupar tantos  equipos
formados por  diferentes trabajadores (as) como sea necesano para
realizar el trabajo en jormadas que no excedan de los limites ordinarios
que fija esta Ley,

¢ Nose puede trabajar mas de tres (3) horas extraordinarias en un dia, ni
mads de nueve (9) haras en una semana.

Cuando por cualquier drcunstancia el (1a) trabajador(a) preste servicios en
jornadas extraordinarias en exceso de los limites que senala el literal (0) de esta
tliusula, el excedente serd remunerado con un setenta y cinco (75%) par ciento
i recamo adicional,

Livs jomadas de trabajo se regirdn por las siguientes. reglas:
1. laduracion maxima de la jornada de trabajo es de ocho (8) horas y la
semana laborable correspondiente es de cuarenta (40) horas.

La duracién maxima de la jornada nocturna es de siete (7) horas v la
semana laborable es de 35 horas,

La duracion maxima de la jornada mixta es de siete horas y media (7
172} y la semana laborable correspondiente es de treinta y siete horas

y media (37 V2)).

El trabajo en siete (7) horas nocturnas y siete y media (7 1/2) horas de la

jornada mixta se remunerara comao ocho horas de trabajo diurna, para
efectos del calculo del salanio.

LA EMPRESA podra establecer jornadas especiales que no excedan

deel maximo establecido en el aﬂgﬂu 31 del Cadigo de Trabajo, previo

acuerdo con el Sindicatos, tratandose de nuestios senvicios de LA
EMPRESA, a partir de la entrada en vigencia de [a presente Convencion
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2

6,

Para los efectos de los(as) trabajadores(as) que se ni'jan por jormadas
diumas o mixtas, las labores que por necesidad del servicio deban
realizarse en el sexto (6) dia, seran considerados como jornadas
ordinarias especiales hasta un maximo de cuatro horas y se rén
con el recargo de la siguiente forma: las cuatro  pnmeras %raﬁ
con un recargo de 25% sobre el salanio convencional y las horas
adicionales con un recargo de 50% sobre el salario convencional,
Cualguier hora de t achcional a las sefaladas anteriomiente
seran remuneradas con el uso y costumbre de LA EMPRESA.

Cuando unta) trabajadot(a) deba prestar servicios en turnos otativos
que comprenden distintas jornadas de trabajo, debera recibir un
salario uniforme, independienternente de las vaniaciones en el nimero
de horas trabajadas por razon de los. cambios de jornada de trabajo.

Jornada de trabajo es todo el tiempo que el () trabajadora)
no puede utilizar librerente por estar a disponibilidad del empleador,

En el caso que EL (LA) TRABAIADOR (A) deba asistir a charlas
seminanas organizados rgr LA EMPRESA, se procurara en lo posible
que los mismos se den dentro de la jorada regular de trabajo.,

Se computa en la jornada como tiemipo de trabajo sujeto a salario;

a  El tiermpo durante el cual el (la) trabajador{a) esta a disposicion
exclusiva de su empleador.

b.  El tiempo que ef (la) trabajador (a) permanece inactivo dentro de
la jormada, cuando la mactﬁndad‘ sea extrana a suvoluntad o a las
causas legales de suspension del contrato de trabajo; v

¢ E tiempo requenido para su alimentacion dentro de la jornada,
cuando por la naturaleza del trabajo se h necesaria la
permanencia del (de la) trabajador(a) en el local o lugar donde
se realiza su fabor Se excluye de esta consideracion aquellos
intermedios en que el (la) trabajadorta) haga uso exclusivo de su
tiermpo.

Por necesidad del servicio LA EMPRESA puede solicitar al  {a la)
trabajadorta)  que labore fuera de su horaro regular o en dia de
descanso, fiesta nacianal o dia domingo.

Una vez aceptada esta responsabilidad, el (1a) trabajador(a) esta obligado a asistir
a prestar sus senvicios como si se tratase de trabajo en horanio regular,
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Futin trabajos pueden ser de los tipos siguientes:

a- Trabajos Planeados: Son aquellos que por su naturaleza pueden
ser previstos con suficiente anticipacion.

Cuando requieran los servicios de un (a) trabajador (2) para un
trabajo planeado, la necesidad del servicio debe ser comunicada
al(a la) trabaj a) con anticipacian de por lo menos dos (2) dias
labarables a la fecha de ejecucidn del trabajo,

b-  Trabajo de Urgencia: Son aquellos que deben realizarse por causas
imprevistas anormales o fuera del control de LA EMPRESA que
haga necesaria o conveniente una inmediata reparacion. Cuando
eiagg) trabajador (a) sea lamado (a) a su residencla para prestar
un trabajo de urgencia, tendra derecho al pago minimo de tres
heras de trabajo, que se compttaran con el recargo que establece
la ley. LA EMPRESA tonviene en facilitarle el tran deiday
vuelta desde su residencia, o en su defecto, ra los gastos de
transparte en que deba incurnr el (1) trabajador(a) para llegar con
prontitud al puesto de servicio,

Si el trabaﬁ de urgencia se prolongara por cuatro (4) horas o
mas, LA EMPRESA proporcionard los alimentos sin costo alguno
para éste(a), o el equivalente en viaticos. En este Ultimo caso, se
procurard que los viaticos sean ent en el lugar donde se
esta prestando el servicio, o al dia habll siguiente de la ejecucion
del trabajo.

LA EMPRESA pagara a EL (LA) TRABAIADOR (A) el importe
de tres (3) horas ordinanas, en el caso que no pueda buscar a
EL {LA) TRABAJADOR (A) citado (a) para realizar el trabajo de
urgendia, siempre que este {a) Gitimo haya procedido en lliamar
al jefe inmediato de LA EMPRESA y le haya confirmado que sera
recogide (a) y no lo hacen.

7. LAEMPRESA estd obli?eada a conceder a sus trabajadores(as) periodas
de descanso dentro de la jormada para reponer  sus fuerzas, Este
descanso se establecera segun la jornada de trabajo con un equivalente
de sesenta (60) rminutos entre sus horas de inicio y finalizacion. Los(as)
trabajadores(as) que por la naturaleza de sus funciones deban
permanecer necesanamente en el lugar donde realiza sus labores,
tendra derecho a un descanso de sesenita (60) minutos dentro de la
jornada para tomar sus alimentos, sujeto a remuneracion. Se excluyen
de esta consideracion aguellos intermedios en que el (la) trabajador
{a) haga uso exclusivo de su tiempo,

LA EMPRESA reconoce y conviene en que adernas del derecho que
tiene cada uno (3) de sus trabajadores/as) al descanso entre media
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jornada para el almuerze, a concederle un tiempo destinado  para
disfrutar un descanso, preferiblemente entre el inicio de la jornada:
diaria de trabaio y el tiempo  para gozar del descanso entre medha
jarnacky, al igual se hard en el resto de la otra media jomada de
trabajo. Esto también aplica en horario de trabajos espediales que
implemente la EMPRESA. Este disfrute de descanso se tomara en el
area de trabajo.

8 Se establecen dos horanos basicos: De las 08:00 a las 1630 y de
las 07:00 a las 15:30. No obstante los centros de trabajo que por
la naturaleza  de sus funciones siven twrnos cdistintos vy rotativos,
mantendran los horanos estableados.

LA EMPRESA podrd establecer nuevos horarios de trabajo, con
Tundabmenm léf_"l necrfsu:gau‘;?ﬁ;hzeam [ggier servir_:ncr. y de cnian!' i
con ue a on al vigente o la presente
meenc?dﬂ Colectiva de trabajo, con la aceptacion expresa del
Trabajador y con anuencia del Sindicato; y acorde con el punto 6a de
esta misma clausula,

Para trabajos correctivos, la EMPRESA procurard notificar ef cambio
de hararie, una vez se solicite la libranza al operador nacianal (CND),

9. Enaquellos casos en que la Empresa deba maovilizar algin vehiculo,
desde Valbuena a Chiriquicito o Sitio de Presa, U otra direccion y
viceversa, los jefes orcenaran al trabajador, que esta mowvilizacion
debera realizarse dentro de las jornadds ordinanias de trabajo.

CLAUSULA N° 15:
VACACIONES

El derecho a vacaciones existe aungue el contrato no exija trabajar todas las
horas de las jomadas  ordinarias o todos los dias de la semana,

L& EMPRESA convienie en gue la duracidn y remuneracion de las vacadiones se
regiran por las siguientes reglas:

Toda () trabajador(a) tiene derecho a un descanso anual remunerado  de
treinta (30) dias por cada once (11) meses continuos de trabajo, a razon de un
(1) dia por cada once (11) dias al servicio del empleador

1. Pago de un mes de salano cuando la remuneracion se hubiese convenido
por mes, y de cuatro semanas y un tercio (4 1/3), cuando se hubiese pactado
por semana, Enestos casos, sl el salario incuye salario  ordinario g
extraordinario, primas, comisiones, u otras sumas variables, o el (la) trabajador(a
hubiere recibido aumento de  salario, se pagara el ?mmed{o de salarios
ordinarios y  extraordinarios devengados durante los Gltimos once (11) meses,
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o elltima salario base, sequn resulte mas favorable al (la) trabajador(a), segun
ol ug y costumbre coma esta convenido.

J Para los efectas  del computo  del tempo  senado que da derecho a
varntiones, se contara la duracon de los descansos semanales, dias de fiesta o
e dilo nacional, licencia por enfermedad dentro de fos limites senalados en
ol articulo 200 del Codigo de trabajo y los casos descritos en el articulo 208 del
Liligo de Trabajo U olras interrupciones expresamente  autorizadas por la
presente  Corvencion Colectiva,

1 Las sumas que deba percibir @ (la) trabajadora) serdn ligquidadas y pagadas
Lo es (3) dias de anticipacion respecto de la lecha en que comience a
thistrutar del descanso anual.

A Al ) trabajador(a) cuya relacidn termine antes de tener derecho al periodo
rompleto de descanso de que trata esta dausula, se le pagaran en efectivo los
s tle vacaciones proporcionales a gue tenga derecho a razon de un (1) dia por
Ladn once (11) dias de trabajo.

4 Todo (a) trabajador (a) tene derecho a que se le programen sus vacaciones

dhuales, en el mes de diciernbre de cada ano, cuyo goce se procurara en el

Eultndo programado. Cumplido éste el (la) trabajador (a) tene derecho a que se
s rEncorpore en su puesto de trabajo.

il s vacaciones programadas son suspendidas repentinamente por LA EMPRESA,
Mta serd penalizada con el p? de un recargo del veinticineo (25%) sobre el
imporle de las vacaciones. Entiéndase por el términa repentino, la suspension de
lis vacaciones por parte de EL EMPLEADOR, cinco (5) dias calendarias antes del
oce del derecho inicialmente programado.

6. 5 el {la) trabajador (a) se hospitalizare por enfermedad, accidente, Durante el
o en que disfruta de vacacones, el lapso que dure dicha hospitalizacion y la
incapacidad pesterior no se considerara parte de las vacaciones y se imputard 2 la
licencia por enfermedad inculpable de que trata el articulo 200 del Codigo de
Trabajo. En este caso se pospondra la fecha de cese de las vacaciones por el Uempo
the duracion de la hospitalizacion y la incapacidad posterior. Para los efectos de
wite articulo, debe notificarse al empleador el hecho de la hospitalizacion dentro
e ks cinco (5) dias siguentes a la fecha en que haya ocurndo. La dilacion en el
aviso hara que sélo se aplique el beneficio gue concede este articulo desde el dia
slguiente al dia la notificacion,

T Los (as) trabajadoresias) deben gozar, sin interrupciones, de su periodo
e vacaciones, Estas solamente se podran dividic en dos fracciones iguales como
indime y previo acuerdo con el trabajador.

# LA EMPRESA establecera y hard cumplir el programa anual de vacaciones de
todos (as) los(as) trabajadores/as), comunicando con dos (2) meses de anticipacion
il la fecha en que el {la) trabajador(a) iniciara el disfrute de su descanso,
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ando a los mejores intereses de los(as) trabajadores(as) y de la EMPRESA.

9. LA EMPRESA conviene er que el goce de las vacaciones no se pospondra a una
fecha que sea en mas de tres (3) meses 5i:hosl.tzricmz a aquella en gue el interesado

uing . su derecho a las mismas.  Sin embargo, por razormciales del
servicio o de estudios, el empleador, en cada caso y de comdin 2 con el {la)
trabajador (a) podrd pospaner las vacaciones hasta por un maximo de dos (anos)

CLAUSULA N° 16:
AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Son ausencias justificadas las que resulten de los siguientes hechos:

1. Enfermedad debidamente comprobada mediante certificado médico. El
tiernpo que dure la ausencia del trabajador Em enfermedad se remunerara
con cargo al fondo de licencla por enferm de que trata el Articulo 200
del Chdhgo de Trabajo

Paragrafo; Los trabajadores que laboren en areas inhospitas o remotas en que
no haya acceso a un centro de salud no tendran que presentar certificacion
médica cuando se ausenten de sus labores hasta por tres (3) dias debido a
enfermedad. En este caso, deberan dar aviso a través de un compariero, o
de otra forma, de la ausencdia y su causa al jefe inmadiato.

2. Duelp por myerte conyuge o companero(a) conviviente, padres e hijos, por
52;1:33 5) dias, los cuares comenzaran a contarse a partir del dia siguiente
eceso.

3. Duelo por muerte de hermanos, nietos y abuelos por Cuatro (4) dias, los
cuales comenzaran a contarse a partir del dia siguiente del deceso.

4. Duelo por muerte de cufados, suegros, sobrinos, primos, tios, hasta por
dos (2) dias, los cuales comenzaran a contarse a partir del dia siquiente del
deceso,

5. Matrimonio, hasta por tres (3) dias laborables a partir del evento.
El trabajador(a) debera entregar posteriormente copia del certificado de
matnmanio al empleador.

6. Nadmiento de un hijo, hasta tres (3) dias laborables a partir del
alumbramiento. El (la) trabajador E;Tdebera entregar posteniormente copia
del acta de nacimiento  al empleador.

CLAUSULA N° 17
NOTIFICACION DE DESPIDO

EL EMPLEADOR debe notificar previamente y por escrito al (la) traba‘adcr(a} la
fecha y causa o causas especificas del despido o de la terminacion de la relacidn
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Al tralajo. Posteriarmente no podré el empleador alegar validamente causales
ligtintis & las contenidas en la notificacian,

& SULA N° 18:
CTERMINAC ION DE LA RELACION DE TRABAIO

s Lmrlm convienen en que en lo relativo al reintegro o Indemnizacion y salarios
Wi, se aplican las normas del Codigo de Trabajo,

- CLAUSULA N° 19:
AHENUNCIA SIN CAUSA JUSTIFICADA

) Lﬁ'lnl trabajador {a) podra dar por terminada la relacion de trabajo, sin causa
fistificada, mediante notificacion escrita AL EMPLEADOR de acuerdo a lo
lecido en el Codigo de Trabajo.

- LLAUSULA N° 20:
NUNCIA CON CAUSA JUSTIRCADA

o |ustas causas que facultan al (la) trabajadorla) para dar por terminada la
elacion de trabajo, con derecho a percibir el importe de la indemnizacion por
tipido injustificado, las establecidas en el articulo 223 del Cadigo de Trabajo.

..-%Ausum N 21;
IMA DE ANTIGUEDAD

Tl lostas) trabajadoresias) de LA EMPRESA contratados por tiempo indefinido
lienen derecho a recibir, a la terminacion de la relacion de trabajo, la prima de
Cantgiedad prevista en el articulo 224 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA N 22:
MLITUG CONSENTIMIENTO

LA EMPRESA v el (la) trabajadoria) podran dar por terminada la relacion de

- {ribajo por Mutuo Consentimiento o (Mutuo Acuerdo) en cualquier tiempo y de

&nﬂcmudad con las disposiciones del Codigo de Trabajo y de esta Convencion
wtiva,

Oueda entendido que la terminacion de relacion de trabajo por mutuo
0 gtw?mlm#enlo requiere de la libre voluntad tanto del (de la) trabajador(a) como
il FMPLEADOR de disolver el vinculo laboral.

' - Cunlguier ofrecimiento que una parte haga a la otra para terminar la relacion

A Eutuu EIEtiIE'I'dO sin que medie la libre aceptacion de ambas partes, estd viciado y
sirte electo.

LA EMPRESA y EL SINDICATO reconocen que la formacion  de listas negras
- Gynstituye una practica desleal prohibida por 1a ley.
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LA EMPRESA conviene en cancelar todas las infracoones de transito que le
impongan a sus conductores y que sean de naturaleza no imputable a estas
COMO 500

Liantas lisas
Sin Gato
Sin Extintor
Luces o frenos defectuosos
Sin llantas de repuestos
Otros (danos mecanicos, falta de actualizacion de la tarjeta de pesas y
dimensianes).
7. Formato Gnico de accidentes menores y copia del sequro contra accidentes.

i S

Siempre gue sea dentro del cumplimiento de las obligaciones dadas
por  los representantes de LA EMPRESA.

Mo abstante, lo anterior, LA EMPRESA no estara obligada a pagar las infracciones
de trénsito que trata esta clausula, cuando LOS TRABAJADORES incurnplan lo
senalado en el Numeral 4 del Articulo 18 del Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA N° 24
SEGURO DE VEHICULO

LA EMPRESA conviene en mantener asegurado todos sus vehiculos y equipos
por danas a terceros, bienes muebles, inmuebles y italizacion. En el evento
de gque un TRABAJADOR (A) tenga un accidente de ito y por decision de la
Autondad competente, resulte culpable, debera cubwir el importe hasta la suma
de Quinientos Balboas (B/,500.00),

CLAUSULA N° 25:
PAGOS DE GASTOS DE LICENCIA COMERCIAL Y PROFESIONAL

LA EMPRESA comvienie en costear los gastos en que incurra el (la) trabajador (a)
para obtener y/o renovar su licencia tipo comeraal o profesional para conducir
vehiculos de LA EMPRESA, siempre que este se lo exija como condicion para la
prestacion del servicio y este contemplado en su contrato de trabajo.

CLAUSULA N° 26:
SALARIO Y NORMAS PROTECTORAS

Salaric es la retribucion que el empleaclor debe r al (la) trabajador (a) con
motivo de la relacion de trabajo. En esta matena del salano, y demas normas
protectoras, se regiran por las siguientes reglas que pasan a formar parte de esta
Convencion Colectiva y son del tenor siguiente;
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. LA EMPRESA se compromete a observar fielmente todas las normas
protectoras del salario en la legislacion laboral vigente.

LA EMPRESA conviene en reconocer y garantizar el principio de iqualdad
Ui salario. A trabajo igual al servicio del mismo empleador, desempenando
ol ptwu,digrpada. condiciones de eficiencia y tiempo de servicio iguales,
tomesponde igual satario, com‘.)rendido en este no solo lo pagado en
tinero y especie, sino también los pagos Ordinanios y Extraordinanas, las
gratificaciones, i honif bongs, primas, comisiongs,
Participacion en las utiliades y todo ingreso o beneficio que el (la) trabajador
Jreciba por razon del trabajo o como consecuencia de este,

Il salario estipulado debe ser proporcional a la cantidad y la calidad del
{rabajo v no podrd ser inferior al gue se fije como minimo, de acuerdo con
s prescrpaiones de la ley,

Fl salario solamente podra fijarse por unidad de tiempo (mes, quincena,
semana, dia u hora).

Il salario se pagara directamente al (a) (la) trabajador (a) o, en caso de
incapacidad o ausencia, a [a persona de su familia que él o ella autorice por
werito,

Il dia de pago, pactado en esta convencion, EL EMPLEADOR tendra
A disposicion de cada trabajador (a) @ través de una tarjeta CLAVE
inm_ itamiento electronico ACH) su salario en la forma en que lo ha venido
nciendo en la practica,

- Iodo (a) TRABAJADOR (A), tiene derecho a la libre disposicion de su salario,
- e exceptian las deducdiones, retenciones autorizadas por la ley,

Cuando el salario fuere pactado por unidad de tiempo, las partes podran
acordar, en adicion del mismo, primas complementarias, comisiones y
ualrlimpaf!g en las utihdades. El 0 hase en ningun caso sera inferior al
iinime legal.

[l salario podré adicionarse con primas por rendimiento, tareas, piezas,
incentivos cuantitatives a la ccion o cualquier otra forma de incentivo,
o queda prohibido hacerlo en las actividades de conduccion de vehiculos,
fiinas, taneles trabajos de altura, con materiales toxicos, explosivos,
tillamables o radioactivos v cualquier otra que por naturaleza se refute
oo peligrosa, lo que se reglamentara por las autondades administrativas
e rabajo'y de salud.

ol empleador debera consignar en sus registros de salarios o planillas, por
sparado, lo que cada uno (a) de sus trabajadores (as) en
toncepto de trabajo ordinario, trabajo extraordinario y en conceplo de
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O COMmISIones,

11. £l sslario pactado no podrd ser reducido por ninguna circunstandia, ni aun
mediante el consentimiento del (de fa) trabajador (a).

CLAUSULA N° 27:
DESCANSO PARA ALIMENTACION

La EMPRESA le recoriocerd a LOS TRABAJADORES de turnos rotativos que.
no puedan hacer uso de la media hora diaria para alimentacion por estar a.
disponibilidad de la EMPRESA, como compensacion al finalizar su perioda anual
de vacaciones, un descanso remunerado de hasta quince (15) dias laborales
anuales, a razon de un (1) dia por cada dieciséis y medias (16 ¥2) horas de trabajo:
efectivo acumuiladas,

Bl disfrute del tiempo acumulado solo se dara al finalizar el periodo de vacaciones
y no podra fracdonarse en tiernpos diferentes.

La aplicacion de este régimen de media hora no debe resultarse en dobles
guardias ni sobre tiempo por esta causa,

CLAUSULA N° 28:
DESCANSO ENTRE JORNADAS

Todo EMPLEADOR est4 obligado a conceder a sus trabajadores (as) el periodo de
descanso normal que necesiten para repaner sus fuerzas de conformidad con las
siguientes reglas,

1. lajormada de trabajo tendra un perioda de descanso no menor de media (172)
hora ni mayor de dos (2) horas. Sin embargo en casos de jornadas nocturmnas
o mixtas, EL EMPLEADOR y el (1a) trabajaclor (a) pueden convenir en distribuir
dichos descansos, sin exceder los limites de la jornada correspandiente, de
manera gue no se interrumpa |a produccion,

2. Lasjornadasy turnos se fijaran de modo que no causen vanaciones indebidas
en el numero de horas destinadas por os (as) trabajadores (3s) al descanso,
comidas y vida familiar.

3. S con motivos de turnos rotativos, o por cualquiera otra razon prevista en
la Ley, hubiese necesidad de que un (a) trabajador (a) preste senicios dos
jornadas consecutivas y por este motivo no disponga de doce (12) hora
continuas de descanso antes de iniciar efectivarmente su siguiente jormada
ordinaria, se le reconocera conforme a la practica existente en la EMPRE
el pago del salario de las horas que falten para completar esas doce horas de
descanso, con el recargo correspondiente a la Gitima jornada laborada, si n
e fue posible a los representante del empleador hacer s arreglos para o
el trabajador tenga ese descanso de doce horas.
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L Todos (as) los (as) trabajadores (as) tendrdn derechio 3 tomar o disfrutar un
¢ gu'ﬂnm en el sitio de trabajo de quince (15) minutos en la media (1/2)
nada de la manana y quince (15) quince minutos en la jornada de la tarde.

LA EMPRESA haré las gestiones necesarias para determinar la hora en que
lomard este tiempo en las diferentes jornadas de trabajo, sin afectar el
Mrabajo programado.

AUSULA N 29:
LANSD EN DIA DE FIESTA O DUELO NACIONAL

carso en dias de fiesta o duelo nacional, y duelo nacional decretado por

| Qimano Ejecutivo de remunerara como jomada ordinaria de trabajo v se le

e l}usl;eca alcorrespundnerﬂm Son dias de descanso obligatorio por
0 e ;

I Viernes Santo
1 de mayo

-EIBJSdenmriemhm

F110y 28 de noviembre
Elayl.’:dedimembm ,

Idia que tome posesion el elegido nuevo Presidente Titular de la Republica,

i 24 de diciembre no sera laborable para LA EMPRESA, Sin embargo, LOS
MARAADORES que deban laborar este dia, en virtud de turno rotativo o que por
i widad del servicio se requieran que laboren, estara abligados a ellos sin que
I recargo algurio.

Ml Organo Ejecutivo declara el movimiento de descanso de unos de los dias
Ui como dia de descanso obligatorio, el descanso se dara el dia puente
M i Gobierno,

ALISULA N* 30:

ANCIDENCIA DE DESCANSO EN DIA DE FIESTA O DUELO NACIONAL.

10 un dia de fiesta o duelo nacional, previamente fijado en la Ley, coincida
ol dia domingo, el lunes se habilitara como dia de descanso semanal
U W,

10 de unfa) trabajador(a), éste (a) tendra derecho a que se le
il cualquier otro dia de la sermana correspondiente come compensacion,

SULA N° 31:
A0 EN UN DIA DOMINGO

31




El trabajo en un dia domingo o en cualquier otro dia de descanso  semanal
obligatorio sé remunerara con un recargo de cincuenta por cento (50%)
sobre lajornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio del derecho del (de la)
trabajador(a) de disfrutar de otro dia de descanso.

El dia de descanso compensatorio se otorgara de preferencia durante la semana
siguiente al dia de descanso laborado.

£l trabajo en el dia que deba darse como compensacion al (a la) trabajador (a)
por haber trabajado el domingo, cuando éste no fuese dia ordinario de trabajo, 0
en su dia de descanso semanal obligatorio, se remunerara con un cncuenta por
ciento (50%) de recargo sobre la jornada ordinaria,

CLAUSULA N° 32:
TRABAIO EN DIA DE FIESTA O DUELD NACIONAL

Fl trabiajo en dia de fiesta o duelo nacional, se pagard de conformidad a lo
establecido en el Articulo 49 del Codigo de Trabajo.

En los casos de trabajo en dia domingo, de fiesta nacional o duelo nacional que.
<e hiciere en exceso de los limites legales se pagard de acuerdo a lo senalado en|
ol articulo 50 del Codiga de Trabajo,

LAS PARTES acuerdan que el calculo de las horas extraordinaria se continuara;
computando en la forma en la que se ha estado realizando hasta la fecha.

CLAUSULA N°33;
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

En materia de segundad y salud ocupacional, se conviene en lo siguiente;

1. LA EMPRESA establecera una unidad de sequridad y salud ocupacional,
que tendra como funcion esencial prevenic y reducir la peurrencia de
accidentes de trabajo, y de este modo cuidar la seguridad y la salud de los(as)
trabajadores(as).

2. Dicha unidad tendra a su cargo vigilar que se cumplan las normas generales
de sequridad que establezcan las autonidades competentes, y a este efecto
diseriara y ejecutara los programas correspondientes. Estos programas
enfatizaran la toma de condiendia por parte de losas) trabajadorestas, _
la trascendencdia de observar las medidas de segundad y salud ocupacional,

3. LAEMPRESA daré cumplimiento al articulo 283 del Cédlg;n de Trabajo, se%un
el cual para la proteccion adecuada de la salud de foslas) trabajadores{as) se
gdoptg‘r;’.j:n y se aplicaran las prestaciones de medidas minimas en los lugares

e trabajo;
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# Oue los desechos y residuos no se acumulen.

b Que la superficie y la altura de los locales de trabajo sean suficientes pata
Impedi agmmch;'l de los(as) trabajadores(as) y para evitar ohstmcdgris
Launadas por maguinarias, materiales y productos.

¢ Que exista alumbrado suficente tacko a las necesidades del caso,
- sein natural, artificial o de ambas éai&ap "

o, Que se provean instalaciones sanitarias y medios necesarios para lavarse,
sl con o agua ble en lugares apropiados, en cantidad suficiente y
condiclones actonas,

@ Cue se provean vestuarios para cambiarse de ropa al comenzar y terminar
ol trabajo.

| Que se establezcan lugares iaclos para que lostas) trabajadoresias)
piedan consurmic aﬂmengsamen los Iucgg de.tmLaja. !

g Que en lo posible, se eliminen o reduzean los ruidos y vibraciones
penudiciales a la - salud de los(as) trabajadores(as).

i, Que las sustancias peligrosas sean almacenadas en condiciones de
seguridad,

| ernpleador tendra fa obligacion de informar a sus trabajadoresias) todo
In concemiente a la gateccm de la maquinaria y los instruira sobre los
peligros que entrafia la utilizacion de las uinas y las (gmczucmes que
deben observar. Deberd ademas colocar los itivos e proteccion para
que puedan ser utiizados y lostas) trabajadores(as) estan obligadostas) a
cuidar y observar lo establecido sobre los dispositvos de profecddn que
tenga la magquinaria,

|A EMPRESA tendra inspectores de sequridad industrial para velar por el
curnplirniento de las normas de salud y seguridad ocupacional.

LA EMPRESA cuidara que tudo{itrabajadﬁr{a) desde el inicio de su relacion
te rabajo cuente con equipo de sequridad y reciba charlas de sequridad
industrial, si la naturaleza de las labores correspondientes a su posicion asl
I hacen necesario.

LA EMPRESA llevara programas de seguridad industrial con los Propasios
siguiBtes;

4 Fl reconoamiento de las areas de peligro,
b La demarcacion de las areas de peligro con sefiales especiales.

-
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Q- = Adisstramiento espedial para efectuar los rabajos que por su naturaleza
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peligrosa o requieran.

Todostas) lostas) trabajadores{as) estan obligados(as) a usar el equipo
de protecadn y sequridad y a tomar  las a5 precauciones para la
realizacion de las tareas a ellostas) encomendadas. La negativa injustificada
del trabajador a usar el equipo de proteccidn serd considerada como
un incumplimiento grave & sus funaones y responsabilidades que serd
sancionado de conformidad a lo establecido en el Cadigo de Trabajo.

Se excluye de la aplicacion de estas sanciones aquellos supuestos en los que
el trabajador por las caracteristicas o exigencias de la tarea que desarralla
en un momento determinado no pueda utilizar algunos de sus elementos
de sequridad, o cuando por falla de provision por parte de la em el
trabajador carezca de los elementos necesarios, o cuando el deterioro
c?m%robable de los mismos sea tal que no constituya ninguna proteccion
al trabajador.

A loslas) trabajadoresias) que por las caracteristicas de su trabajo estén
dasificados (as) como trabaj (as) expuestos a alto riesqo, se les
realizara un exarmen médico general anual completo en el centro de trabajo,
con excepcion de los examenes y pruebas de laboratono, los cuales se
levaran a cabo en clinicas, haspitales, o laboratonios del drea que rednan las
condicianes fisicas, tecnologicas e Idoneas para ello; que incluye los servicios
médicos con carmo a la empresa.

LA EMPRESA dara cumplimiento al articule 284 del Cadigo de Trabajo con

el fin de prevenir, reducir y eliminar los riesgos que amenacen la sequridad

rr:eaﬁ %:;d de los(as) trabajadores(as) en los lugares de trabajo adoptando
idas para:

a.  Que reemplacen las substancias, operaciones o éenicas nocivas, por
oiras inocuas o Menas nocivas.

b.  Que se impida el desprendimiento de substandias nocivas y que se
proteja a lostas) trabapdores(as) contra las radiaciones peligrosas.

¢ Que se ejecuten los trabajos peligrosos en locales o edificios separados
enlos que estén ocupadas el rﬁzr?z)rr niimero posible de trabajadores(as),

d.  Que se apliquen aparatos mecanicos para la evacuadion o ventilacion
o cualgquier otro medio apropiado para eliminar polvo, humo, gas,
fibras, nieblas o los vapores nocvos, cuando no sea posible evitar la
exposicion de los(as) trabajadores(as) a esas substancias por cualquiera
de los procedimientos anteriores; y,

e Que se provea a los (as) trabajadorestas) de la ropa y del equipo, asl
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como de cualquier otra  medio  de proteccion  individual  que
fuere  necesano, para protegerlos contra los efectos de los ag;l;entes
poclvos. La ropa y el equipo individual de [:vmtacdén seran facilitados
[Em & empleacior, teniendo la el {la} trabajador(a) de usarlos.
| Comite de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
ECISSDM'?}podré hacer sugedrgm:ias gﬁgﬁﬁﬁmmdaa?nes en lo ljel;tmtlg
a los uniformes y equipos de prot 1 personal que suministra
prmpresa, 1as cuales serdn evaluados por ésta conforme a parametros y
IIneamientos corporativos y de segundad.

1 LA EMPRESA dard cumplimiento al articulo 287 del Codigo de Trabajo,
0 fin de proteger la moralidad y la sequridad y el bienestar de los (as)
frabfodorestas) y sitios de trabajo, adoptando las medidas siguientes:

Prohibir la introduccian, venta, use, y consumo de drogas heroicas,
ﬂm}g[rm ma ol mi:lelas jcos, bulto s
Imitar a mos ‘ sacas, bultos o rargas que:
mismas leven los(as) traba S{as). i
Fl transporte de pesos mayores debera hacerse por medios mecanicos.

\ISULA N° 34:
108 DELICTIVOS:

WPHESA debera poner en conocimiento de las autoridades competentes
omiion de actos delictivos, salvo aquellos casos que por la urgencia se
) que los trabajadores interpongan la denuncia ante dichas autoridades
s

USULA N° 35: o
STRAMIENTO PARA PERSONAL DE AREAS DE ALTO RIESGO

APHESA brindard adiestramiento especial de acuerdo a los programas

Bliciclos, a losias) trabajadores(as) que ingresen por primera vez a LA
ESA, para laborar en 4reas de alto riesgo, con el fin de que afiancen sus
piImintos y realicen los trabajos con la mayor efidencia posible y tomando
eddidas de sequridad necesanias para la prevencion de accidentes.

1 LA EMPRESA proporcionard este tipo de adiestramiento espedial, por
a tecnalogia, cambios o nuevos métodos de trabajo, al persanal que ya este
Wil en areas de alto riesgo,

LISULA N” 36:
INSOS Y VACANTE

Tado trabajador (a) tiene derecho de ascenso dentro de la Empresa; para
estos efectos, y en igualdad de condiciones de efidencia e idonerdad,
la Ernpresa procederd conforme a lo establecido en el Art, 128 numeral
13 del Cb(ggpde‘rrabaiomcuncmdanciamn lo establecido en el
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numeral 13 del Art. 16 del Reglamento Intermo de la Empresa. En el
caso de que dentro de los tra &5 que labaren en la EMPRESA no
hubiere personal con las aptitudes o capacidades para cubrir la vacante
q:iie s:ﬂ haygsgenerado, se podra realizar contratacion de personal ajeno
a la EMPRESA,

2. Al (la) trabajador (a) que haya sido ascendidola) a una posicon
g.uperiormg'-alie dasificada se le reconocerd el salano de su nueva
POSICION,

3. Siempre que se produzca una vacante permanente para uno de los
puestos cublertos por la presente canvencion colectiva, LA EMPRESA
comunicara la disponibilidad  de la plaza y la apertura del concurso
para lienar la vacante, indicando los requisitos  de idoneidad para
aspirar el cargo.

4. E| concurso  sera transparente vy los (as) participantes tendran
derecho a ser informados de las evaluaciones y del resultado. El
Departamento de Personal wvelara por el fiel cumplimiento de esta
clausula respetando los procedimientos y formulismos.

CLAUSULA N° 37:
LICENCIAS

Licencia es el derecho del (de la) trabajador(a) & solicitar la separacion temporal
de su puesto de trabajo, la cual estara sujeta a autorizacion previa por LA
EMPR y que puede ser remunerada o no remunerada, segun lo dispongan
peara caso en particular la Ley, el Reglamento Intermo de Trabajo y esta Convenadn
Colectiva.

La concesion de las licencias se regira por las reglas siguientes:

1.l (la) trabajador (a) debera solicitar la licericia por lo menas con veinticuato
(24) horas de anticipacion cuando sea por cuatro (4) dias o menos y de por
Io menos cinco (5) dia cuando sea por méas de cuatro (4) dias.

2. Bl ntmero de trabajadoresias) que soliciten licencia no debera ser tal que
per]udi;ue el ritmo normal de la Gerenda correspondiente, para la cual
preste el servicio, el (la) trabajador {a) que la solicita,

3. Que LA EMPRESA consiga un reemplazo para el (la) trabajador(a)
durante el periodo de licencia, en aquellos cases en que a juicio del
SUPENON [eraruico  se requiera reemplazarlo.

4. Toda licencia, una vez concedida, no podra ser revocada a menos gue exista

robada justificacian CEarr:l ello. El (1a) rabajadona) favoreddola) con la
icencia padra enunciar a ella en cualquier tiempo, excepto cuando
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S e de lcencias por gravidez, incapacidad temporal o por riesgos

profesionales. Tam F’Udrg el (la) trabajador (a) renunciar a una licericia
ancedida para e r estudios, recibir adiestramienta o asistencia o
;rrnmmr. sin abtener previamente la aceplacion de la Gerencla General o
i Gievrencia de Recurses Humanos a dicha renunda.

A los casos en que resulte imposible solicitar la ficencia con anticipacion

por | ocurrencia subita e imprevisible del hecho que motiva la solicitud, el

«.;m trabajadorn(a) deberd notificar la razon de su ausencia al empleador lo

i r.at[ﬁo positle y en ningun caso con un retraso mayor de tres (3) dias
abiles,

AUSULA N° 38:
LEMC A POR GRAVIDEZ

trabajadora en estade de gravidez gozara de un descanso forzoso retribuido
himo modo que su o, turante |as seis (6) sernanas que preceden al
M0y s ocho (8) semanas que le sigan,

ibise un retraso en el parto, la trabajadora tendra derecho a que se le
Weedar como descanso remunerado las ocho (8) semanas siquientes al mismo.

A ESA cubrird la diferencia entre el subsidio econdmico que o Ia
i ‘ﬁ Sequro Social por maternidad y la retribucion que conforme al articulo
107 el Codigo de Trabajo comesponde a la trabajadora en estado de gravidez,

| tharante los periodas de descanso por gravidez se produjera enfermedad
0 consecuencia del embarazo o el parto, la trabajadora Tendra derecho
e los descansos le sean Eﬂmntvgaﬁns por el término de que compruebe
Wiiante certificado médico. La remuneracion del periodo que resulte de la
Wiogs de los descansos e sera satisfecha integramente a la trabajadora
A tE f.ubsitéinirdebl:ié:aja ﬁlg Segluru Sacial, dt:!! gung?agsatablece_el articulo
LU o de Trabajo, por lo cual corresponderd ala trabajadora interesada
0 r?{?zﬁasuhmdippmpaﬁadala&jade&gumw.

i W casos de aborto no intencional, de parto prematuro no viable, o de

ki otro caso anormal de parto, la trabajadora tendra derecho a descanso

sty retribuido  que se fijara de acuerdo con las exigencias de salud de la

it gun resulte del certificado médico y las prescripciones del medico
i La atenda.

oy casos previstos en la presente cldusula no se afectara el periodo de
LIones 8 que tenga derecho la trabajadora,

pitendido que la trabajadora en estado de gravidez tendra derecho a la
i sta en el Capitulo 1 del titulo i, m?éulns 105 a 116 del Cadigo
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FONDQ DE LICENCIA POR INCAPACIDAD

LA EMPRESA dard cumplimiento al articulo 200 del Codigo de Trabajo, segun
el cual desde el momento que inicdle el contrato de trabajo, el (la) tragjador(a}-
comenzara a crear un Fondo de Licencia por Incapacidad, que serd de doce (12)
horas por cada veintiséls (26) jornadas sefaladas o ciento cuarenta y cuatro (144)
horas al afo, y del cual podra distrutar total o parcialmente con goce de salario.
completo, en caso de enfermedad o accidente no profesional o,
Dicha licencia podra acumularse hasta por dos (2) afios seguidos y ser disfrutada
en todo o en pante durante el tercer (3er) ano de senvicio.

Si agotado el fonde anterior, se prolongare la licenda por incapacdad, el
fla) trabajadora) que tenga mas de dos (2) anhos continuos de servicio en LA
EMFREgpr:gra darecho a ;;]i.éﬁ éﬁi le :ecnmzcaﬂila ciiferenc| 1@ entre el wdﬁmd
por incapacidad gue otorga la Caja de Seguro Socal y su salario ordinario, e
el momento en que e (la) trabajador(a) se haya acogido a dicho subsidio y hasta
por un terming maximo te sefs (6) meses, a razon de un (1) mes por cada ao de.
servicios continuos. Los (as) trabajadores (as) que cuentan con seis (6) afos o mas
continuos de senvicios en LA EMPRESA, tendran derecho a seguir recibiendo
la diferencia antes sefalada hasta por seis (6) meses mds, de ser necesario, a
razon dhe un (1) mes por cada ano de servicio continuo.

CLAUSULA N° 40:
LICENCIAS POR ESTUDIOS

La licencia por estudios es el derecho que se concede a los(as) trabajadares{as) para
asistir, enviados por la EMPRESA, o mediante becas gestionadas por la EMPRESA
a cursos de adiestramiento dentro o fuera del pals en asuntos relacionados con
sus funciones y los servicios que presta LA EMPRESA y los objetivos de ésta.

Al (la) beneficianola) se concederd licencia remunerada por el tiempo que duren
los estudios. En todo caso, el (k) wabajador@) beneficiadola) se obliga)
para con LA EMPRESA a reintegrarse a su puesto de trabajo a la terminacion,
del curso, seminario o beca; y @ obliga a prestar setvicios continuos para LA
EMPRESA, por lo menos durante el doble del tiempo de duracion de lalicencia. En
caso de incumplimiento de esta abligacion, el (1a) trabajador(a) debera d
a la EMPRESA en efectivo el doble de la suma recibida en concepto de sueldos,
vidticos, costos de matriculas, transporte y demas gastas en gue haya, incurrdo,
LA EMPRESA, salvo en los casos de fuerza mayor.

£ (1a) beneficiariola) de una licencia por estudios se obliga igualmente a transmitic
los conocimientos adquitidos al resto de sus compafieros, segun procedimiento
que se establezca.

CLAUSULA N° 41:

LICENCIA POR RIESGOS PROFESIONALES
Todo (a) trabajador (a) tiene derecho a licencia remunerada en los €as05
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wapacidad temporal causada por accidentes de trabajo o enfermedad
Wwsicnal, en los terminos y condiciones establecidos en el Codigo de
i ¥ 1 legislacion de seguridad social vigentes.

b
() trabagadores(as) de LA EMPRESA estardn cublertostas) por el seguro
liatonao contra riesgos. profesionales centralizado en la Caja de Seguro Sodial,
douerdo con la legislacian vigente en la materia,

do por omision imputable a LA EMPRESA un{a) trabajador(a) no estuviere

it por el seguro obligatorio contra riesgos profesionales de la Caja

| Seguio Social, las prestaciones correspondientes correran  a cargo de LA
ESA, 10l come lo dispone el articulo 304 del codigo de Trabajo.

W al articulo 326 del Codigo deTrahag,a, es obligatorio para el empleador
piner en su ocupacion al (a) trabajador(a) que dejo de desempenarla por
it sulrido algun riesgo profesional, siempre que dichola) - trabajador(a)
] i recbido  indemnizactn - por incapaddad absoluta permanente ni
transcurndo un 3o a partic dela fecha en que quedo incapacitado.

ilenine ol articulo 327 del Codigo de Trabajo, cuando el (1a) trabajadoria) no
it Cisprmpenar su trabajo primitivo, pero si otro cualquiera, el dor esta
Il o proporcionarselo, y con este objeto queda facultado pdrd hacer los
Kirrientos de personal que sean necesanios, mediante el previo aviso y el
'-_r; e ll.] mdernigizaum por despide injustificado, y 1a prima por anti

libiere fugar a ella.

Winico o unta) trabajadoria) de alto ri en uso de licencia por incapacidad

illante de nesgo profesional le sea dificultoso, debido a la naturaleza de su

Qe oo e "“’“@&“"“‘““@#"- et A EMPRESA e oo

para recbir las 1 ue se le hayar) prescrito, ' !

i1 ol transporte dentro del termtorio nacional, ya sea haciendo los arreglos
i rensportaro o pagando  los costos transporte, en coordinacion
i 510 S;r': laEper'snna que a los efectos designe el Departamento de Recursos

fnce de la Empresa,

idadl por riesaas profesionales. de un trabajador, a petician de
EMPRESA, le pagara Ias:.ﬂqmmrmmﬁa a los dias de la misma,
{utlo el término que dure la incapacidad por riesgos profesionales, con
| dﬁmﬁnm.demmbohahwmpiadapm
RE i Seguro
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mﬁa dara cumplimento a la Ley No. 59 de 28 de diciembre de 2005

refererte a la

Proteccion laboral de los Trabajadores con enfermedades cronicas, involutivas yio.
degenerativas que produzcan discapacidad laboral.

CLAUSULA N° 43:
LICENCIAS ESPECIALES

Son licencias especiales las siguientes:

1.

40

Las que se conceden a los(as) trabajadores(as) que fueren designados para
representar al pais, 0 a sus respectivas organizaciones seciales en congresos,
conferencias, actvidades de adiestramiento, seminanos o compelencias.
nacionales e internacionales relacionadas con el traba!o o con el deporte,
aprobados por los ministerios 0 instituciones aut respectivos; o
designado para integrar una comision especial del Gabierno Central 0
para formar parte de un jurado de conciencia,

la licencia a que se refiere esta dausula  serd remunerada.  E salang
devengado por razon de la licencia no podra ser descontado  de las
vacaciones a que tiene derecho el (1a) trabajador(a).

En caso de representacion en el interior del pais, &l periodo de licencia no,
excederd de tres (3) semanas, y en el exterior, no excederd de dos (2) meses,

La licencia se concederd siempre que LA EMPRESA haya recibido
del ministerio o institucion autonoma competente  la notificacion |
corespondiente  con cingo (5) dias de anticipacion, y que el nimero
de trabajadores(as) que se seleccione no recargue las licencias en un
determinado departamento o seccion, para que no entorpezcan su total
funcionamienta.

Las que resulten de grave calamidad domestica.

Cuando unfa) trabajadora) sufra una grave calamidad doméstica
Elmvia y posteriormente comprobada por la Gerenda de Recursos
Lmanos de LA EMPRESA, ésta podra evaluar la concesion de un permiso.
remunerada hasta por el térming tres (3) dias. Si la circunstancia  de
la calamidad <e comprobase que pemistiese, el Departamento’
de Recursos Humanos evaluard y podra  extenderla hasta EI:mr dos (2) dias.
adicionales, Si la calamidad superase éstos términos, LA EMPRESA podra
otorgar una licencia sin sueldo por el témino que considere necesario,

La heencia se concederd de acuerdn con la gravedad del hecho,
entendiéndose que éste debe ser de 1al naturaleza que haga imposible la.
asistencla del (de 1a) trabajador(a) a sus labores,
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amu fors electos de esta dausula, se entiende por grave calamidad domestica
Causadda por un fendmenao o desastres naturales, siniestros, casos fortuitos
olras situaciones imprevistas de similar naturaleza que no le permitan al (3
1) trabajador (3) desempeniar sus labores.

JSULA N° 44:
ENCIA SIN SUELDO

lencias sin sueldo son aquellas que se conceden a peticion del (la)
Ul 1a), sin derecho a remuneracion

it licencias se conceden en los siguientes casos:

Tododa) trabajador(a) puede solicitar que se le conceda licencia sin derecho a
Sunlrdo hasta por sesenta (60) dias al ano con justa causa. La Gerencia General
0 lo Gerencia de Recursos Humanos podra concederla, i considera que
idha licencia no es susceptible de afectar el funcionamiento normal de
o5, Cuando asl se amerite en casos especiales, la Gerencia General o
lo Gerencia de Recursos Humanos podrd promogar la licencia sin sueldo
lsta por cuatro (4) meses adicionales.

Luando unfa) trabajadoria) sido designadola) para desempenar una
Lomisicn o cargo publico enh?ayaestmctura %tﬂ:emame_maf por un émino
o menor de seis (6) meses ni mayor de dos (2) afas, o haya sido elegidola)
{uira ocupar un cargo de; elecaon pupm;;cgvelténnir_mdelnmdatnqm
coresponda al puesto para e cual haya sido elegido, siempre y cuande no
puceda de cinco (5) anos.

() trabajador(a) conserva el derecho al reintegro, una vez expire el termino de
(encla que haya sido concedida por LA EMPRESA,

il licencia una vez concedida, no podrd ser revocada a menos que exsta
pulida justificacian para ello, Ef (la) trabajador(a) favorecido con ella podra

inciar, en cualquier tiempo el derecho a la licencia concedida, o en los
ke de licancias por gravidez, incapatidad temporal o por riesgos profesionales,

inpoco podra renunciar a una licencia concedida para efectuar estudios,
(bir adiestramiento o asistir @ seminarios sin obtener previamente la
Wilscion de su renuncia a la licencia por parte de la Gerencia General,

LAUSULA N° 45:
INDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

A I MPRESA mantendra las sigulentes condiciones especiales de trabajor

IA EMPRESA tendrd inspectores de segundad industrial para velar
por el cumplimiento de las normas de salud y seguridad  ocupacional,
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refere te con expenencia en el campa de la generacion de energia
ey

2. LA EMPRESA mantendra un  botigquin mﬂétil en los vehiculos que son’
utilizados en lahores alejadas de centros  de asstencia médica.
Lostas) trabajadores (as) velaran por el uso adecuado del botiguin,

3. LA EMPRESA proporcionard los Gtiles, equipos instrumentos y materiales
que se requieran para la ejecucion del trabajo convenido y las repondra:
unamente cuando sea necesario de forma tal que no se paralice la’

ejecucion de las labores.

4. LA EMPRESA mantendraun area adecuada para sequir  brindanda,
a losas) trabajadorestas), la atencion médica a ravés programa de
salud ocupacional.

5. LA EMPRESA mantendra el comedor en optimas condiciones tanto en
utensilios como en equipo, v la EMPRESA continuara subsidiando el
almuerzo a losas) trabajadorestas) que generalmente lo utilicen, en las
oficinas de Chingquicito,

Las partes acuerdan que mientras no se veﬁfﬁe un Incrérmento sin el costo de lal
comida (almuerzo) contractualmente convenida con el praveedor, |os trabajadores
continuaran pagando la suma de B/.2.00 por cada almuerzo gue consuman en el
fﬂ::lr:fedur dei centro de trabajo de Chiriquicito (la Empresa continuard subsidiando:
a diferencia).

En caso de verificarse un incremento contractual en el costo de la comidal
{almuerzo), la suma pagaran los trabajadores no excedera del 40% del costo.
de dicha comida (la Empresa subsidiara la diferencia),

6. LA EMPRESA tomara las medidas necesarias para no afectar la salud de
«us trabajadores, en los caso. de remodelaciones y impiezas integrales, en los:
centros tle trabajo, ]

CLAUSULA N° 46:
TRANSPORTE AL SIIO DE TRABAJO:

LA EMPRESA proporcionard transporte  a sus  trabajadores(as), pero nos
necesariamente conductor, cuando asl se requiera para la ejecudon de
los trabajos que se le asignen. Cuando no sea posible proporcionar dichol
transporte, LA EMPRESA le pagara al (la) trabajador(a) el costo del transporte.

LA EMPRESA no proporcionara transporte al (la) trabajador(a) desde su residencia;

al sitio de trabajo, salvo en los casos en que ello se haya pactado expresarmente;
en esta Canvencion por razon de lp ubicacion del area de trabajo. |
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APRESA s hard cargo del tr e del frai a) en los

Mmque%rmngﬂwmmmu?emﬁmgamy I:squaas
idinaras en gue deba prestarse el servicio resilte nécesanio transportar
hasta o desde su residencia, previa aprobacion del jefe inmediato,
{ilime caso, cuanda no sea posible proporcionar e transporte al (la)
iacina), LA EMPRESA lepagaréel costo de dicho transporte.

MPRESA brindard transporte gratuite a los trabajadores que preste

s e ENEL FORTUNA SA&nhfamamelohammlmente enias
MOientes:

el - Las Lomas - Gualaca - Chinquicito.

il - Dolega - Chiriquicito,

iuete - Caldera - Chinquicito.

Ividl - Casa Control (Para los operadores de la planta).
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CLAUSULA N° 47:
VIATICOS DE AUMENTACION POR TRABAIO ¥ PROLONGACION DE JORNADA
SIN PERNOCTAR

1. Cuando unia) trabajador(a) deba laborar fuera del area habitual de
trabajo, sin pernoctar en el lugar del trabajo, y tenga que salir de su’
residencia antes de las 05:30 horas, se le reconocera un viatico para
desayuno de seis balboas (B/6.00),

2. Cuando ura) trabajador(a) deba prolongar su jornada por mas de tres)
(3) horas debido a trabajo extraordinario debljgammte autorizado, 1a]
empresa le reconocerd Un viatico para alimentacion por la suma de:
sigle balboas (B/.7.00).

3. Cuando un(a) trabajador(a) deba laborar fuera de los centros de trabajo
de Chiriquicite, Valbuena y La Reserva Forestal de Fortuna, sin pernoctar
en el lugar del trabajo, se le reconocera un vialico para almiuerzo de:
siete bal (B 7.00),

Los viaticos prévistos en esta dausula no seran aplicables en los siguientes casos!
a.  Cuando LA EMPRESA suministre alimentos.

b. Cuando unia) trabajador(a) labore en un twrno que incluya las horas:
antes senaladas,

c. Cuando unla) trabajador (3) tenga gue ausentarse habitualmente de
su residencia entre las haras indicadas. Esta excepaion no se refiere a;
aquellas ocasiones en que este tipo de trabajador (a) no haya recibida
aviso, con anticipacion minima de dos (2) dias de que tendra que’
ausentarse de su residencia entre las horas indicadas.

d. Cuando un (a) trabajador (a) este devengando waticos por reallza'!
b o misiones que requieran dormir fuera de su area habitual de
trabajo.

CLAUSULA N° 48: !
VIATICOS POR TRABAJO FUERA DEL AREA HABITUAL DE TRABAIO DENTRO DE
TERRITORIO NACIONAL

Cuando se le asigne a un (a) trabajador (a) un trabajo o una MISION que requiera:
dormir fuera de su area habitual de traba{u dentra del termtono nacional, se le
reconocera un viatico de Cien Balboas (8/100.00) para alimentacion y hospedaje;
por cada noche. El dia de retomo se reconocerd el Cincuenta por Ciento (50%)
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i vidtico.
i 4 trate de viajes prolongados se aplicard un factor de reduccion sobre:

1

A anterion que variara, segun el nimeto de dias de permanencia fuera del
alutuial de trabajo, de forma tal que los viaticos que se reconozcan sean los

Por los primeros sesenta (60) dias calendanios, el 100% de la suma
iy,

Por los siguientes sesenta (60) dias calendanios el 80% de la surma
o,

L [or el lempo que exceda de ciento veinte (120) dias calendarios, el 60%
e L suma anterior.

b I aplicacion de este factor de reducaon, no se consideraran interrupcianes
Wi a - tres (3) dias habiles ni las que ocurran para el cambio de un lugar
hera del drea de trabajo cuando se haya programado con anterioridad.

Witicos por viajes prolongados a los cuales se haya aplicado el factor de
"iff'--r sep reduﬁf'sén adicionalmente en un 33 % cuando LA EMPRESA

i e

o cos de proyectos, subestaciones o cualquier otro tipo de instalacion
Lnstiuccion gue cuenten con poblados que brinden facilidades de alojamiento
MACGN RO S8 reConoCerdn viaticos,

0 un (a) trabajador (a) deba viajar al exterior en mision asignada por LA
HESA recibira de ésta un adelanto de dinero o su equivalente segun lo
| 2 D?Srna dicho viaje a aiterio de LA EMFRdESA quedando obligado EL
A A presentar a su regreso un repo -Gaslos Con SUS respectivos
probantes onginales a nombre de LA EM Jos cuales deben cumplir corl
Iitos legales de fecha, lugar y cantidad.

i s en que fos gastos de EL TRABAJADOR la suma adelantada
A EMPRESA ésta quedara obligada a reembolsarle a EL TRABAJADOR
5t0s, slempre que se cumpla con el reporte de gastos iente.
i si los gastos justificados son menores al adelantado EL ADOR
it obligado a devolver la diferencia a LA EMPRESA.

| ¢ vito de que el viaje al exterior tenga cublerto el transporte, alojamiento
limentacion por parte de LA EMPRESA o tercera empresa patroanadara, EL
MIAIADOR rio podira presentar facturas de gastos por estos conceptos.
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VIATICOS POR VIAJE DE ADIESTRAMIENTO AL EXTERIOR

Cuando un (a) trabajador (a) sea enviado al exterior para adiestramiento, se le.
reconoceran wiaticos, aplicados conforme a la Clausula No.49 de esta Convencion,
Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA N° 51:
TRABAJOS EN AREAS INHOSPITAS

Se reconocera un sobresueldo de treinta y anco por cento (35%)  calculado!
sobre su salario por hora a loslas) trabajadores{as) que laboren en dreas de
dificil acceso e inhospitas por periodos ‘aem;gwrmbngadus. Se entlende
por area inhdspita aquella que no cuenta con los servicios  basicos (acueducto,
electricidad , facilidades sanitarias, etc.), v por drea de dificl acceso aquellas,
cuye alejamiento del centro urbano mas proximo requiere: un tiempo de recorrida
superior a dos (2) horas, por via terrestre usandn vehiculos de doble tracoon,
o medio fluvial o maritimo.

El reconocimiento de este incentivo esta sujeto a las siguientes condicones:

4 E mcEm otorgard fm iwﬁunesefirét el area se realicen
inint iclamente o & mienta s LI [30r un minirme
e df)s (2) dias continuos y un acumulade minimo de tremta (30)
en el afo,

b H incentivo se olorgard independientemente del trabajo que realice
el {la) trabajadona) y se reconacerd tanto a los(as) traba}lgdofew{as} de
planta como a los contratados temporalmente.

¢ Queda entendido que no recibird incentivo el personal reclutado en
el area, independientemnente también del trabajo que realice v de
su estatus (permanente o eventual),

d,  Se supnmird el incentivo cuando las dreas pierdan su caracteristica de
inhaspita y de dificll acceso.

e. Cuandoel (la) trabajador(a) deje de laborar en el drea respectiva,
dejara de percibir el incentivo sin que esto signifique desmejoramienta
en las condiciones  de trabajo.

f. El personal que sea trasladado en forma permanente o temporal a otrg
area de trabajo defard de percibir ir el sobresueldo y percibird los viaticas
corespondientes, de acuerdo con lo establecido en la dausula No 48
de esta Corvencion Colectiva de Trabajo.

g. En caso de ser trasladado en forma temporal hacia otro proyectd
carea que a su vez conternplen el pago de sobresueldo, devengard
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ol sobresueldo mas favorable.

LA EMPRESA establecerd el procedimiento  para la aplicacidn
te este incentivo economico, con la anuencia del sindicato.

IABAIADORES de Medio Ambiente recibirdn por cada dia L
w e sito de la Reserva Forestal, la suma de TREINTA CON

{waﬂm).enmagamalnmnwﬁdnenmdam de unicamente
! (B/. 15, }ddlamecorrﬁpcrmatdladems;;'im.

INC I BALBOAS
ISULA N° 52:

il un (a) trabajador(a) sea trasladado(a) por LA EMPRESA fuera de su drea
Ml de trabajo y dicho traslado conlleve el cambio de la residencia del (de la)
piclonial, se le reconoceran los siguientes beneficios:

Luando el traslado del (de la) Trabajador(a) sea de un centro de trabajo a
0 Libicado a una distancia de mds de diez (10) y hasta veinte (20) kildmetros
o del otro, se le reconocera el pago del setenta por dento (70 %) de los

fyados en la dausula No.48 de esta Convencaion Colectiva durante los
calendarios siguientes a la fecha en que se haga efectivo el traslado. Si
ilitancia entre el centro antenor de trabajo’ y el nuevo centro a que haya sido

dado el (la) trabajador(a) excede de veinte (20) kilkbmetros, se le reconocerd
o del setenta por cento (70%) de dicho widtico durante los noventa (90)
alendanos siguientes a la fecha del traslado efectiva,

A IMPRESA reconoce coma directivos y representantes del Sindicato a los
untwos de la iZaCH malcpenaymrndo idos. como tales por
pa General celebrada de conformidad con la ley v los Estatutos del

A IMPRESA reconoce un representante sindical en cada centro de trabajo,
hlorme a la regla contenida en el Articulo 371 del Codigo de Trabajo.

ato Comunicarnd por escrito a LA EMPRESA los nombres de las personas
mmmasdmmdemmmdashbwﬁesmaﬁm
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EMPRESA se obliga a respetar el principio de libertad Sirlditﬂul a no discriminar
‘@ ningtinta) trabajador(a) por razen de pertenecer o no a al Sindicato.

CLAUSULA N° 54:
LICENCIAS SINDICALES

En el evento que algin trabajador de LA EMPRESA, resulte elegido para algun

en la Junta Directiva 0 como miembro del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y
SIMILARES DE LA REFUBLICA DE PANAMA (SITIESPA), LA EMPRESA le otorgard
licenicia remunerada a EL (LA) TRABAJADOR (A) para que puedan dedicarse a
tiempo completo a las labores sindicales,

El Sindicato le comunicard por escrito a LA EMPRESA los nombres v los cargos
del (del) {1a) (los) trabajador (3, es, as) a quienes se concedera tales Licencias,

El hempo que dure la licencia se computard como tiempo de servicio para la
antigtiedad gmpma la duracion del cargo sindical, salvo que el Sindicato.
solicite que la licendia sea levantada y concedida a otro miembro del Comite
Ejecutivo Nacional (CEN), Terminada la licencia, EL TRABAJADOR tendra derecho
y la obligacidn de reintegrarse a su puesto de trabajo.

CLAUSULA N° 55:
REMUNERACION DE TIEMPO DE REUNIDNES

LA EMPRESA conviene en remunerar a sus trabajadores(as) que sean directivos y

representantes sindicales el tiempo empleado en reuniones sindicales, de la
siguiente manera;

1. Sereconocera el pago de salario a los miembros del Comité Ejecutive Nacional
(CEN) del Sindicato hasta por cuatro (4) reuniones anuales con limite de duracion
die cinco (5) dias laborables cada una.

2. Se reconocera el pago de salario a los directivos y representantes sindicales
hasta por cuatro (4) Consejos de Delegados o Consejos Sindicales anuales,
con limites de duracion de cinco (5) dias laborables cada uno.

3. Se reconocera el pago de salario a los(as) trabajadorestas) de LA EMPRESA

ue funjan como instructores de seminarios sindicales dingidos a trabajadores(as)

LA EMPRESA, y los(as) trabajadores(as) que participen en estos debidamente
aprobados cada vez que se realicen.

4. Reconocer el pago del tempo que requieren losias) trabajadores(as)
dentro de la jornada ordinaria de trabajo para asistir a una Asamblea General
nacional o regional (dos o mas provincias), de acuerdo a la distancia entre
el centro de frabajo v el punto de reunion, siempre y cuando dicha Asamblea
General se cite para horas de la tarde, y no se afecte la operacion, mantenimiento
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y huricionamiento de la EMPRESA,

CLAUSULA N° 56:
C OMISIONES SINDICALES

LA EMPRESA permitird que los directivos y representantes sindicales, asi como
lirs(as) traba (as) sindicalizados{as), previa autorizacion del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) del Sindicato, puedan desempenar comisiones  sindicales
durante la jornada de trabajo, siempre y cuando eso no perjudique [a marcha
dlel respectivo centro de trabajo. Para este efecto, LA FMPRESA remunerard hasta
tescientas (200) horas mensuales, en conceplo de cormisiones sindicales, asi:

I EH Comité Ejecutvo Nacional (CEN) del Sindicato en coordinacion
con el Representante Sindical de LA EMPRESA son titulares exclusives de
estas horas y se comprometen a administrarlas en la mejor forma posible.

2 Estas horas podran ser utihzadas &fw todos lostas) trabajadores{as)
sandin;aiigadns(aﬂd.(!rrevia autorizacion del Comité Eﬁcutw Nacional (CEN)
tlel Sindicato o del Representante Sindical de LA EMPRESA, suministrando
aviso verbal o escrito a LA EMPRESA. En el caso de que el aviso haya sido
dado en forma verbal, debera ser formalizado en un término no mayor de
dos (2) dias laborables, contados a partir de la fecha de inicio de |a comision.

1 Estas horas no son acumulables, es decr, que si no se llegan a utilizar en su
totalidad en el transcurso de un mes, el remanente no podra ser adicionado
al mes siquiente,

4. Las horas anteriores se remuneraran (nicamente cuando se utilicen para
desarrollar comisiones o misiones sindicales.

CLAUSULA N° 57:
DESCUENTO DE CUQTAS SINDICALES

LA EMPRESA, ésta obligada, conforme a los articulos 373 y 405 del Codigo
de Trabajo, a descontar del salaro de todas (as) los (as) Irabajg&dnres{asl que
s beneficien de la presente convencion colectiva de trabajo, las custas que
establezea el Sindicato,

A este efecto, LA EMPRESA descontara quincenalmente las cuotas ordinanias, y

hara llegar el importe al Sindicato dentro de los cinco (5) dias habiles siquientes a
la fecha de pago de la planilla quincenal.

CLAUSULA N° 58;
CONTRIBUCION ESPECIAL SINDICAL

LA EMPRESA asignara una partida  mensual de Doscientos Cincuenta Balboas
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FACILIDADES EN LOS CENTROS DE TRABAIO

La EMPRESA se compromete a habilitar el local sindical en el edificio de C hirniquicito,
con el mobifiano de oficina necesario y Donara a EL SINDICATO por la duracion
de esta Convericion una computadora Laptop o portatil nueva con servicia
de mnternet en el local sindical de C '.QWLOSMBMADORES
afiiados al sindicato que requieran de se puedan reunir en horas
Id:laurdalesduw;as. con el REPRESENTANTE SINDICAL, para atender asuntos de
caracter laboral,

lgualmente, LA EMPRESA facilitard al REPRESENTANTE SINDICAL una linea
telefanica para hacer llamadas a los numeros que éste suministre a LA EMPRESA,
beneficio que debe ser utilizado sin exceder los limites que se acuerden

CLAUSULA N° 61:
FUERO SINDICAL

LA EMPRESA reconocerd y respetara el fuero sindical de lostas) rabajadores(as)
a quienes ol articulo 381 ;m&lcaﬁqodeﬁahajnmm&dw!m.a
1. Los miembros del Consejo Ejecutiva Nacional del Sindicato.

2. Los miembros suplentes del Consejo Ejecutivo Nacional  del Sindicato aun
cuando no actuen.

3. Los representantes sinchcales.

a Lestandid:llgsqun pmﬁdﬁemgmmg talistadeeigcgog
i e, o o il ol e
CﬂwMﬁtﬂmmﬂ&ahMmﬁHMNHamm del
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LA EMPRESA también conviene en reconocer durante el desarrollo de la
negodacian de la Convencion Colectiva, o conciliacion, el fuero de negodacion
istablecide en el articulo 441 del Codigo de Trabajo,

Totkas(as) lostas) trabajadoresias) amparadosias) por el fuero sindical, no podran
ser despedidos sin previa autanizacion de los tibunales de trabajo, fundada en
uiia justa causa prevista en | Ley. También constiluye violacion del fuero sindical
la alteracion unilateral o desmejoramiento de las condiciones de trabajo o el
traslado que impida o dificulte el libre ejercicio del carge sindical.

CLAUSULA N° 62:
AFORTE EXTRAORDIMARIO AL SINDICATO

la EMPRESA se comgrcmele a efectuar al Sintdicato, el pago de un aporte
extraordinario deri de la presente Convencon Colectiva de Trabajo, por
la sura de SEIS MIL BALBOAS (B/.6,000.00) anuales, durante la vigencia de la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo,

Dicho pago se hara efectivo, a més tardar el dia 15 de marzo de cada ano.

CLAUSULA N° 63:
TRANSPORTE PARA MOVILZACION

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva, LA EMPRESA
entregard al

Sindicato una contribucion unica por la suma de Dos Mil Quinientos Balboas
{k¢.2,500.00) Em contribuir & la adguisicion de un vehiculo de trapsporte para
mowiizacion del REPRESENTANTE SINDICAL.  Esta contribucion se hara efectiva
dentro di los tres (3) primeros meses del ano 2023,

Adicionalmente, para la movilizacion de los trabajadores de La Empresa, ésta le
entregard a favor de los trabajadores de la misma, durante la vgmcla de la
presente convencion,  la suma de Dos Ml Quinientas Balboas (87, 2,500.00)
como contribucion unica y especial, Esta contribucion se hara efectiva dentro de
los tres (3) primeras meses del ano 2024,

LA EMPRESA contribuira con una ayuda economica a LOS TRABAIADORES de
LA EMPRESA para poder movilizarse a las actividades sindicales que se realicen
en la Ciudad de Panama, a razdn de Cuatrocientos Veinticineo Balboas (8/,
425.00) par cada afio de vigencia de la Convencion Colectiva hasta un maximo
de cuatro (4) anos, lo que totaliza un gran total de Mil Setecientos Balboas (B/.
1,700.00) durante la vigencia de la Convencion Colectiva, la cual serd entregada
a requerimientos de estas,
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D‘EEECHGS ADQUIRIDOS E INCENTIVOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA N° 64:
AUMENTO DE SALARIO

Durante la vigencia de la presente Convencian Colectiva LA EMPRESA, concedera
un incremento salarial anual, aplicable al salario base de cada trabajador que este

prestando servicios al 31de diciembre de 2020, efectivo al dia primero (1°) de

fEﬂEm de cada ano de vigencia del presente convenio, de acu a la siguiente
orma:

El Tres punto cincuenta por ciento (3.50%;) para el afio 2021
- ElTres punto veinticinco por cento (3.25%) para el afio 2022
+ El Tres punto veinticinco por ciento (3.25%) para el ano 2023
El Tres por dento (3%) para el ano 2024

Para los trabaj queingresen ala empresa a partir de la vigencia de la presente
Corwencion Colectiva de Trabajo, se le aplicara el critenio de inflacion, evaluacion
de rendimiento y encuesta salarial, siendo este (iltimo factor determinante pard
el incremento salarial.

CLAUSULA N° 65:
DESCUENTO DEL CONSUMO RESIDENCIAL DE ENERGIA FLECTRICA

LA EMPRESA hara los arreglos correspondientes a fin de asequrar que los(as)
frabajadores (as) permanentes de LA EMPRESA continien redblenda un
descuento del cincuenta y cinco por cento (559%) en el consumo mensual
residencial de energla eléctrica de su vivienda,

LA EMPRESA gestionara lo pertinente para que se exceplie a dichas(as)
trabajadoresfas) del pago del depésito de garantia al momento de suscribir el
contrato de servicio de suministro de energia eléctrica para su vivienda con la
empresa distribuidora cormespondiente,

CLAUSULA N® 66:
ACTIVIDADES SOCIALES, RECREATIVAS, FAMILIARES ¥ DEPORTIVAS

La Empresa por medio del Departamento de Recursos Humanos, El Comité
de Gestion Social y en conjunto con el Sindicato, continuard promoviendo
actividades sociales, recreativas, familiares v deportivas en aras de mantener la
untion familiar y una amena convivencia laboral en la Empresa

CLAUSULA N° 67;
FECHA DE PAGO DE SALARIOS

La Empresa pagard el salario los dias 14 y 29 de cada mes, segdn se
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establezca en el contrato indvidual de trabajo. En caso de que el dia
dep::]go coincida con un dia no laborable, el pago se hara el dia laborable
inmediatamente antenor.

CLAUSULA N° 68:
BONIFICACION DE DICIEMEBRE

LA EMPRESA mejorard la tercera partida del décimo tercer mes, v a este efecto
pagard, para hacer efectiva dicha partida, el equivalente al 100% del salario de un
{1 mes, dentro de los seis (6) pimeros dias del mes de dicembre.

CLAUSULA N° 69:
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y HOSPITALIZACION

LA EMPRESA se obliga a mantener vigente en todo momento un seguro colectivo
de vida y hospitalizacion que cubra a sus trabajadores(as) contra riesgo de muerte
y desmembramiento o pérdida parcial de capacidad o funcion, accidente o cancer
con doble indemnizacion en caso de muerte a favor de sus trabajadores{as), en la
cual los (as) trabajadores (as) y LA EMPRESA continuardn paganda las primas en
los porceniajes actuales que le corresponden a cada uno y cuyos beneficios no
pom ser inferiores a los contempladaos por el sequro que tenfan a la fecha de
entrada en vigencia a la presente convenadn,

CLAUSULA N° 70:
ACCIDENTE DEPORTIVO

En los casos en gue LA EMPRESA organice una liga deportiva, LA EMPRESA
contratard para ese evento una paliza de accidentes personales derivados de la
participacion en el respectivo evento, para asegurar durante la realizacion del
encuentro deportivo a LOS TRABAJADORES que formen parte de los equipos,
siempre y cuando este tipo de polizas estén disponible en el mercado dy ademas,
sempre gue LOS TRABAJADORES no cuenten con una poliza de sequros
provista pgr la erpresa que cubra y los proteja contra las contingencias antes
mencionadas.

CLAUSULA N° 71:
BECAS PARA HUOS DE TRABAJADORES(AS) SINDIC ALZADOS

Durante la vigencia de la presente convencin colectiva LA EMPRESA mantendra
diez (10) becas a favor de los hijos de los(as) trabajadores(as).

Estas becas seran anuales y se adjudicardn mediante concurso cada ano,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Cinco (5) becas para estudios primarnios, con una mensualidad de Cincuenta
Balboas (B/.50.00) durante los diez meses del afo escolar, y
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. Cinco (5) becas para estudios secundancs o voracionales, con una
' ﬁmﬁgﬁdadhde Setenta y Cinco Balboas (B/.75.00) durante los diez meses
el ano escomar,

La seleccion de los becarios, asi como la supervision y sequimiento del

de becas, estard a de un Comité de Becas integrado por dos (2) Trabaj

Smcrﬁruadosydma?wamdeum. Este Comité adoplara su

reglamento de funcionamiento y tendra la obligacion de rendrr informe anual a

gemrﬂtmdwl desarrollo del programa de becas y aprovecharmiento
estudios

El otorgamiento de estas becas, esta sujeto a las condidiones siguientes:
a.  El concursante deberd estar prevamente registraco én LA EMPRESA como

de los hijastros,

b. El concursante debera tener un pramedio acaderico no menor de 4.0
para poder aspirar a la beca, y de serle otorgatla deberd mantener en todo
mormento un indice no menor al antes indicado, para disfrutar a beca, Las
becas se otorgaran a los concursantes que tengan mayor indice académico,
51 dos o mis concursantes tuvieren el mismo promedio de nota calculado
hasta dos decimales, se dard preferencia a aquel concursante que sea hijo
del trabajador con menor salario y que tenga mas dependientes.

¢ En el caso que el becario concluya un imestre en el ano escolar, con un
promedio menor a 4.0, la beca se le sequird reconodiendo
durante el siguiente trimestre del afo en curso, perm si durante este trimestre
no abtuviere el promedio minimo de 4.0 perdera la beca definitivamente.

d. La beca terminard cuando el padre o la madre del becario deje de laborar
por cualquier causa con LA EMPRESA, o sl el becano recibiere una beca de
otra fuente, o un salario.

e. Enelcasodemueneo E teoj i0n de un trabaj
de LA EMPRESA, el Kb gl mmgnmtdo rogg o
hasta la finalizacidn del ane escolar en el que gozd de la beca.

i Los estudiantes beneficiados con estas becas, después del primer
ano de recibido dicho beneficio, no podran volver a participar en el afo
inmediatamente siguiente. Se excephiia esta prohibiodn cuando se realice el
concurso y no se otorgaran las becas, por lo que dichos estudiantes podran
optar solamente por estas becas vacantes, las cuales se asignaran cumpliendo

conchciones de otorgamiento descritas en esta ddusula, En este
caso la EMPRESA efectuard el concurso en las dos semanas siguientes.
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uﬂbagadxesmmkanenbspmgtmycmmdem universitarias que
IaEmpn.*sa a rabajadores permanentes de la yo a los hijos de
de un representante en el Comité de Becas y Capacitacitn
em:anga Ddeevahia:yseleommra los beneficiarios de estas becas,

El Comité de BecastLCapaumm continuara realizando los procescs de
evaluacion y selecaon de beneficiarios de conformidad con las politicas y critenas
de seleccion que desarralle o establezca la Empresa en toma a este tema.

CLAUSULA N° 72:
BENEFICIOS PARA JUBILADOS DE LA EMPRESA

LA EMPRESA reconocera una gratificacian especial adicional por la culminacion
de labores en LA EMPRESA, por la suma de Tres Mil Quinientos Balboas (8/.
im Ahs%ba}a:hrgsedeh b&ugomjtengf

tr misma que, entre anos y 62 afos para
los hombires, y 55 anos y 57 afos para las mujeres, se acojan a su jubilacion de
conl‘nmﬁcladaloestablmduenla 51 de 2005, siempre que notifiquen a La
Empresamunplamnamﬁrdequmce{ﬁldiasmntadmdesdeelmomemo
enquelah notifica formalmente la Resolucidn que les
concede

CLAUSULA N° 73;
GASTOS DE ALUMBRAMIENTO

LA EMPRESA le reconocera a cada trabajador (a) a quien le nazca un hiofa)
mnmcﬂnyﬁeummpama(o}mte tradalo) en LA EMPRESA, una

Trescientos Cincuenta  Balboas (8/.350.00) con matvao de dicha
nacamtentn siempre y cuando el Sindicato también otorgue esta gratificacion
Eummmde(mmtaﬂdboastﬁfﬁﬂﬂmalmtasmabapdamlm}dela
MPRESA.  Adicionalmente, los TRABAIADORES (AS) DE LA EMPRESA tambwén
otorgaran ancuenta balboas (B/.50.00) en estos casos.

Es condicién para el pago de esta suma que se entreque a LA EMPRESA el
certificado de nacimiento.

CLAUSULA N° 74:
CONTRIBUCION A LOS GASTOS DE MORTUORIA

En el evenito de fallecimiento de unia) ), LA EMPRESA le entregara una
contribucion por la suma Gnica de MIL AS (B/.1,000,00) a su conyuge o
cﬂrmaﬁmﬂafa istrado(a) en LA EMPRESA, 0 en defecto de éstos a sus hijos(as),
paaayudaraﬁagarbsgastosdﬁl funeral,
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3 e el un hijola) o el & o madre de unla) trabajadoena), LA
EMPRESA le en%u?aea éste {?(na cmm%at?cfﬂn asi:

I L B/. 650.00
D LHBORRY oicviinnivisnisanininiseiisamsaissssigons B/. 550.00
6: |{Padraomadre ... i il B/. 550.00

En todos los casos antenores, serd indspensable gue se presente a LA EMPRESA o
certificado de defuncon y el certificado que acredite el parentesco.

Si el trabajador falleciere durante la itn de sus labores, LA EMPRESA correra
con los gastos de traslado y sepelio del difunto.

CLAUSULA N° 75:
PROCEDIMIENTO EN LA ADQUISICION DE VEHICULOS, MOBILIARIO Y EQUIPO
DE OFICINA DESCARTADOS.

LA EMPRESA aplicara su glihca corporativa en o referente a la compra por parte

de los trabajadores de los vehiculos, mobilianios, equipos de oficina, equipos
informiticos y otros de LA EMPRESA.
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CAPITULO VIl
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS INDMDUALES ¥ COLECTIVOS
Y COMITE DE EMPRESA

CLAUSULA N° 76:
PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS INDVIDUALES

Los conflictos  indwiduales seran tratados  conforme lo determine  la presente
Convenaion Colectiva, el Codigo de Trabajo y el Reglamenta Interno vigente. El
{:%Tité de Empresa, a solicitud de parte interesada, podra intervenir para conciliar
a las partes.

CLAUSULA N° 77: .
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Los conflictos colectivos juridicos o de derecho, podran ser objeto de estudio
del Comité de Empresa, a efecto de conciliar a las partes, a peticion del Sindicato
o 'LA EMPRESA, de no conciliarse, se sequira el procedimiento  correspondiente
ante los tribunales de trabajo.

En los conflictos economicos o de intereses, El Sindicato podra optar por el trato
y arreglo directo con LA EMPRESA; o la presentacion de la reclamacion ante la
autondad laboral competente.

CLAUSULA N° 78;
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las medidas disciplinanas seran regiuladas por el Reglamento Interno  de Trabajo,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 185 del Cédigo de Trabajo.

A mingan (3 trabajador (a) se le podra imponer dos (2) sanciones disciplinarias
por la misma falta.

Previamente a la aplicacion de una sancion disaiplinana por falta prevista en el
Reglamento Interno de trabajo, se oira al (la) trabajador(a) y si éste asi lo salicita,
se le permitira ser acompanadola) de un asesor sindical, garantizando que
se cumpla con el princpio del debido proceso, de forma que la sancion
disciplinania sea proporcional a la falta cometida y que se realice ce fa investigacion
cotrespondierite.

De conforrmidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Codigo de Trabajo,
&aducla en dos (2) meses el derecho del empleador para imponer alguna sancion
sciplinaria.

CLAUSULA N° 79:
COMITE DE EMPRESA
En LA EMPRESA funcionara un Unico Comité de Empresa conformado
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dos (2) mprsenlmtes. del Empleador y tos (2) representantes
duudas wﬁmes la Empresa

Este Comité de B tendra como  funcidn cmuhar B
controversias que producirse  dentro  de LA
pcu:ka revocar  sanciones discipinanas previa evaluacﬁn dn las pmebau
mlatw la mm Gﬁama %
as a y otros
::Iemas pslgélgrres para que formule remrmndacloms que estime convenientes
em .

Los representantes de LA EMPRESA  serdn designados y removidos libremente
por el Gerente Gereral de esta.  Los representantes  de  los (as)
{as) | (as) por el Sindicato, miafmm&'porei
térrmno dedwacbéndecunfmmndadcmb establecido en el estatuto
urgamzacl-r.‘ln sindical. LA EMPRESA y EL SINDICATO se comprometen a realizar
las designaciones de sus representantes ante el comité en un término no mayor
?Madiasﬁﬂlcmtamsamdelafmdelammcm
olectiva

CLAUSULA N° BO:
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA
El comité de Empresa funcionara conforme a las reglas siguientes:

1. Sesionard  ordinariamente una (1) wez a mes. También podrd
sesionar extraordinanamente, cuando wanecmﬂowemmunm;:ﬁ

inmm-tanua o ia asf o requiera, sempre y cuando sus miembros
mﬁm lo soliciten LA EMPRESA y EL SINDICATO.

2. Para que exista quorum y se puedan tomar decisiones, se requerira la presencia
de todos sus miembros. No obstante, la ausencia de uno solo de sus miembros,
no imposibilitard  la reunién  del Comité, siempre y cuando haya sido
citada previamente y se encuentren tres (3) miernbm-sprmm En este ultimo
caso, llapaﬂempresentada cont dos (2) de sus miembros solo tendra derecho a
un volo.

3. Los acuerdos que tome el Comité deEmpmsa en cada reunion  se
documentaran mediante acta que firmaran sus miembros.

Las demas reglas de funcionamiento del Comité de Empresa serdn determinadas
de coman acuerdo, entre LA EMPRESA y EL SINDICATO
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CAPITULO IX
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA TERMINACON
DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA N°B1:
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

En cuanto a las causas de terminacion de la rﬁm&uahapmapkyab
dispuesto en ¢ Capitulo 1, Titulo Vi, del libro | del Cadigo de Trabajo

Todos los(as) trabajadorestas) de LA EMPRESA contratados por tiempao indefinido
tienen derecho i 6N de la relacian 7 i

a recibir, a la tarminacion iGn de trabajo, la prima de
antigledad prevista en el articulo 224 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA N° 82:

DURACION DE LA CONVENCION COLECTIVA
La presente convencion colectiva de tendrd una duracion de cuatro (4)

anos, y entrard en vigencia a partic del 01 de enero de 2021 y hasta el 31 de

dncrerrI)m" de?OZ-l.m o A

CLAUSULA N°83:

PRORROGA DE LA CONVENCION COLECTIVA

anduellﬁmmdedwadﬁndelapmsmtecmcdmhadeﬁahap
inuara rigiendo hasta tanto se celebre una que la remplace, sin perjuicio

delderechodehstas}trahajadmm(a}depedwlamgmm

CLAUSULA N° 84:
NEGOCIACION DE LA NUEVA CONVENCION

Conforme al articulo 416 del C deTrabaéumalmﬂfadelaspanesmla

presente Convencion Colectiva de .talp la negodiacion de una
nueva Convencmporwmmremodel az0, desda los tres (3) meses anteriones
a la fecha de terminacian de

CLAUSULA N° 85:
PLAN DE AHORRO DE JUBILACION

En concordancia con la decision de la Junta Divectva que aprobd aplicar e
|mplarnentar un Fondo de Ahorro de Capimzacm Indhndua! en la Empresa
ano 2003, reglamentado en el anexo C de las politicas de Recursas
Humms que podra ser aciualizado o modificado por esta. La Empresa
«mhmmramnhuprxacmndedxhapdlm solamente durante la vigenoa de
hmmmmmwadaidedﬂanbmdezuu
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BONO ANUAL POR DESEMPENG.

LA EMPRESA reconocera un bono anual por desempeno a LOS TRABAJADORES,
que se calculara de conformidad con las siguientes reglas o fdrmulas:

b)

El monto del salario base mensual de cada trabaliadon se multiphcara
por trece punto sesenta y siete (13.67), y el resultado que arroje esta
operacion se multiplicara, a su vez, por diez por ciento (10%),

El resultado de las dos (2} operaciones matematicas antes mencionacas,
constituye la suma base para la determinacion del bono anual por
desempeno, Else procedera entonces a multiplicarlo por el porcenta
obtenido en la evaluacion de desemperio anual de cada trabajador,
acuerdo con los critenios corporativos que son; Objetivos de la Empresa
y Objetivos del Trabajador, dando coma resultado el bona anual por
desempeno a pagar a LOS TRABAJADORES.

Sin embargo, en caso de que el resultado de las dos (2) operaciones
matematicas mencionadas en el literal *a)* anterior arroje un
resultado inferior o menor a B/1,600.00, LA EMPRESA descartara
dicho resultado y utilizard como cifra base para la determinacion del
bono anual por desernpeno, la suma de B/.1,600.00, monto gue sera
entonces multiplicado por el porcenilaje obitenido en la evaluacion de

_ peno anual de cada traétéa' I, de acgzrda cugellns Iv::'arilerim
corporatives que son: Objetivos de la Empresa y Objetivos del Trabajador,
dando como mlmdgtgf bono anual por desemperio a pagar a éstos
TRABAJADORES.

Esti bono sera pagado solamente durante la vigenca de la presente Convencion
colectiva y se pagara de la siguiente manera:

El bono correspondiente al afio 2021 sera cancelado a mas tardar el
30 de abril del ano 2022.

El bono correspondiente al ano 2022 sera cancelado a mas tardar el
30 de abnl del ano 2023

El bone cormespondiente al ano 2023 serd cancelado a mas tardar el
30 de abril del ano 2024,

El bono comespondiente al ano 2024 sera cancelado a mas tardar el
30 de abril del afo 2025,

LOS TRABAJADORES que no completen un (1) ano de servicios al 31 de diciembre
del ano de que se trate, recibiran el bono anual por desempenio pero calculado
proporcionalmente a los meses trabajados durante ese ano, con excepcion de
LOS TRABAJADORES que inicien labores a partir del 1 de octubre del afo de que
¢ trate, quienes nio recibiran el bono anual por desempeno que comesponda a
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dichao ana.

CLAUSULA N° 87:
VALE DE ALIMENTACION

LA EMPRESA reconocera anualmente a LOS TRABAJADORES cuatro (4) Vales de
Alimentacion por la suma de Dosclentos Balboas (B/.200.00) cada uno, los cuales
seran entregados en los meses de febrero (B/.200.00), mayo (B7.200.00), julio
(B/.200.00) y noviembre (8/.200.00) durante cada ano de vi de la nte
convencion colectiva de trabajo, de conformidad a lo establecido en fa ley N
59 de 7 de agosto de 2003 publicado en la gaceta ohdal N°.24, 864 del 12
de agosto de 2003. Estos vales de alimentacion serdn reconocidas Gnicamente
durante la vigencia de la presente convencion colectiva, por ko que este beneficio
vencera en el ano 2024, cuando expire la convencion,

En caso de que el Gobierno Nacional elimine |a figura de Vale de Alimentacion, la
EMPRESA de todas formas pagara este beneficio.

CLAUSULA N° 88:
GRATIFIC ACION POR FIRMA DE CONVENCION

Las partes acuerdan que comao gratificacion por la firma de esta Convendcion
Colectiva, LA EMPRESA pagara a cada trabajador (4), por una sola vez, la suma de
Doscientos Setenta y Cinco Balboas (B/.275.00) a méds tardar treinta dias despugs
de la entrada en vigendia de la presente Convencidn Colactiva.
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ACTA DE CIERRE
DE LA CONVENCION COLECTIVA

Siendo las anco de Ia taﬂ:le hay diecsiete (17) de dicembre de 2020, los
#@lﬁsnm de la en ENEL FORTUNA, S.A., poar una parte, y EL

por la otra, danpormn uida la lacion de la Corvencion Colectiva
que regira de 01 de enero de 2021 hasta el 31 1 de diciembre de 2024, habiéndose
pactado todas las clausulas que conforman dicha convencion, la cual antes de su
impresion debe ser revisada en su correccion y estilo por LA EMPRESA, en wirtud
de las clausulas que fueron aprobadas.

En sefal de tacian fima la presema acta tanto los negociadores de LA
EMPRESA como ECEE)S negaciadores de LOS TRABAJADORES,

Ambas partes autorizan a SITIESPA y al abogado de Enel Fortuna, S.A., a presentar
esta Corvencion Colectiva de Trabajo al MITRADEL y registrarla en la misma
entidad.

ggggmIaPruvinc:iadeChirim.li,Eldadit?(isiete“?melmesdediciemtxede

EL SITIESPA LA EMPRESA
Carlos €. Rodriguez D. José Agustin Garzan
Rep.Sindical
Nicanor Caballero
Carles A. Caballero
Negocdiador José Adrian Lezcano
Carlos De Puy Franklin Rovira
Negociador
Jesse Ann Duarte
Eduardo Cortes W.
Negociador lavier Vallarino
Lea Dan Caballero
Negociator
Orlando Chifundo
Sec. De Defensa
Erik Rosales

Sub - Sec. De Defensa
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA FORTLINA, 5.A;

Aprabado por ¢l Minsterio de Trabago y Desarollo Laljoral
et i Repiibsfcs di Paniaim,
imeehiaribe resoluckon N 221-5R1-2000
el 31 de i de 2000
CAPITULO |
DISPOSICIONES GEMNERALES

ARTICULO 1:

El presente Reglamento Interno tiene como fin precsar ular las relaciones
ubremanatrmu entre LA EMPRESA DE GENERACION ELE FORTUNA, S.A.
(EGE FORTUNA) y LOS TRABAJADORES a su senvicio, con motivo de la ejecucion
0 prestacion del mismo, basdndose en las normas del Codigo de Trabajo, la Ley
6 de 1997, la Comencidn Colectiva, en los principios generales del Derecho
del Trabajo, la Equidad, en las Costurmbres, siempre y cuando sean de general
aplicacian en a Repiblica de Panama y en el respectivo Contrato de Trabajo,

ARTICULO 2:
Para los efectos de este Reglamento Interno de Trabajo, se entiende par:

a) LA EMPRESA:  EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA FORTUNA, S.A:
(EGE FORTUNA), persona juridica constituida de acuerda con las leyes de la
Republica de Panama, debidamente inscrita a la Ficha 340438 Rollo 57983
Imagen 0038, de la Seccion de Micropeliculas Mercantil del Registro Pablica,
la cial sé de dedica 4 la actividad de generacion de energia eléctrica,

b) LOS TRABAJADORES: Toda persona natural que mediante la firma de un
contrato de frabajo, se obliga a prestar un servicio o ejecutar una obra bajo
subordinacion juridica y dependencia econdmica de LA EMPRESA.
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S ¥ REPRESENTANTES DE LA EMPRESA
ARTICULO 3:

Se consideran Directivos y ende Representantes de LA EMPRESA en todo

o concerniente a las relac;::uuﬁcm (S TRABAIADORES que estan
mando para electos de comunicacion, mn;ﬂmnentndemmxmtesy
necesarias para el mayor rendimiento, eficacia y sequridad en el desernpeno

las funciones contratadas, asi como también para la aplicacion de sanciones
disciplinanas establecdas en el delgn de Trabajo y en este Reglamento Interno
siguientes Directivas:

de Trabajo, en su orden jerdrquico, los
Junta Dwrectiva

Gerente General
Amtentes de Gerente General

Directores
Jefe de Departamento
Superintendentes

ARTICULO 4:

Son deberes y abligac de |os representantes de LA EMPRESA, ademis de los
sefialados en el Codigo de Trabajo, en la Corvencion Colectiva y la Ley 6 de 3 de

febrera de 1997.

a  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo,
la Convencion Colectiva, el presente Reglamento Interno de Trabajo, asi
como también las resoluciones, memorandos y drdenes de sus smmmes

par mwmmmmm%
funcionamiento y giro normal  de sus respectivas

b Dar cuenta e informar a sus respectives supeniores jeranguicos sobre las faltas
en que Incunaelpersunal subalterno bapmmndoymnsecumtermnte

las investigaciones respectivas.
¢ Supervisar y procurar gue LOS

Ito nivel de efi discipli resﬁorfahlndad
SeMmpre un a iciencia, ina i
el 58 present

estriclamente con las normas de segundad
adecuadamente

a realizar sus funciones sobms y atentos al

cumplimiento de sus obligaciones.

d  Cumplir y hacer cumplir las medidas y normas de sequridad e higiene,
atendiendo a las instalaciones, sitios y tlpus de trabajo que deban ejecutarse

bajo su dependericia.
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CAPITULO Il
DE LAS JORNADAS DE TRABAID
ARTICULO 5:

La jpmada de trabajo mm&mddnﬂmmdeMaMﬁM@
el Codigo de Trabajo, y en la Convencion Colectiva, mi excederd del ndimero
de horas semanalies acordadas para LOS TRABAIADORES que laboran en las
diferentes dependencias de LA EMPRESA,

Las jornadas de trabao se regirdn por las siguientes reglas:

« La duracidn maxdma de la jornada diuma es de ocho (8) horas y la
semana laboral correspondierite es de cuarenta (40) horas.

«  Laduracdn maxama de la jornada nocturna esde siete (7) horas y a
semana laborable comespondiente es de treinta y anco (35) horas.

o La duracion mdxima de la jormada mixta es de siete horas y media (7
;&l&mﬂ laborable correspondiente es de treinta y siete horas y
1 172).

« Lajornada mixta, para los efectos del calculo del salario, se remunerara
como ocho (8) heras de trabajo diumo,

LA EMPRESA padra establecer jormadas espedales que no excedan del méaomo
establecido en el articulo 31 del Codigo de Trabajo; previa consulta con el
Sindicato tratandose de nuevos semvicios que presta LA EMPRESA,

ARTICULO 6:

La Jornada de trabajo es todo el tiempo que LOS TRABAJADORES no puede
utilizar libremente por estar a disposicion del empleador.

El tiernpo de trabajo que exceda los limites senalados, constituye la jornada
extraordinana y sera remunerada asi:

a  Con vemticinco por cento (25%) de recargo sobre el salario cuando s
efectie en penodo diumo.

b Con dncuenta por cento (50%) de recargo sobre el salario cuando 5@
realice en perioto nocturno o cuando fuere prolongacikin de la jornada
mixta iniciacla en el periodo diumo; y

¢ Con un setenta y cnco por ciento (75%) de recargo sobre ¢ salano
cuando fuere prolongacion de la jormada nocturna o de la jomada
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friixta Iniciada en perlode noctumo,
ARTICULO 7:
Se compuita en la jornada, come tiempo de trabajo sujeto a salario;

a  FE tiempo durante el cual LOS TRABAJADORES esta a disposicion
exclusiva de su empleadior,

b Fl tiempo que un trabajador perrmanece inactivo dentro de la jomada,
cuando la inactividad sea extrana a su voluntad o a las causas legales de
suspension del contrato de trabajo;y

¢ Eltiempo requendo para su alimentacion dentro de la jornada, cuando

[mr la nattraleza del trabajo se haga necesaria la permanendia de

0S5 TRABAJADORES en el lugar donde realiza su trabajo, No estan

comprendidos en esta consideracion aquellos intermedios en gue LOS
TRAmADURES haga uso exclusivo de su tiempo,

ARTICULO 8:

Por necesidad del servicio LA EMPRESA puede solicitar al trabajodor gue labore
fuera de su horano regular 0 en dia de descanso. Una vez aceptada esta
resporsabilidad, 105 ADORES estan obligado a prestar sus senvicios
como sl se tratase de trabajo en horano regular.

Estos trabajos pueden ser de los tipos siguentes:

a  Trabajos Planeados: Son aquellos que por su naturaleza pueden ser
previstos con anticipacion, cuanda se requieran los servicios de un
trabajador pata un trabajo planeado, la necesidad del senvicio debe ser
comunicada al trabajadlor con anticipacion de por lo menas dos (2) dias
laborables a la fecha de gjecucidn del trabajo;

b Trabajo de Urgencia: Son aguellos que deben realizarse por causas
imprevistas, anormales o fuera del control de LA EMPRESA que hagan
necesana o conveniente una inmediata reparacion, caso en el cual la
jornada podra prolongarse hasta por el tiempo estrictamente necesano
para remediar, impedir o combatir dichas anomalias.

Cuando LOS TRABAJADORES sean llamados a su residentia para prestar un
trabajo de urgencla, tendran derecho al mirimo de tres horas de trabajo,
fue se computaran con el m&mue o5 1a ley, y LA EMPRESA le facilitara
el transporte de ida y vuelta s residencia, o en su defecto, pagara los
gastos de transporte en que deban incurrir LOS TRABAJADORES para llegar con
prontitud al puesto de servicio.

66




enel

Gisan Ponevent

5i el trabajo de urgencia se prolongara por cuatro (4) horas o mas, LA EMPRESA
alos a 105 sin costo alguno para LOS TRABAJADORES, 0 su
equwaﬂhmviancm En este (ltimo caso, se procurard que los vidticos sean
en el lugar donde se esta prestando e senvico o al dia habil siguiente

de la ejecucion del trabajo.
ARTICULO 9:

LA EMPRESA concedera a sus trabajadores periodos de descanso dentro de la
jornada para reponer sus fuerzas. Estedescmsuseestahlecera tgrﬂada
denahqamnmw.uesema(&ﬂl minutos entre sus horas de inicio
yﬁﬂmm.LOSTRABAMDORES:Immr demh:mm
permanecel necesanamente en el realiza sus labores, tendran
derecho a undescarmdesesentatﬁmnﬁnulusdemmdelaprnadapamm
sus alimentos. Se excluyen de estd consideracian aguelios intermedios en que LOS
TRABAJIADORES haga uso exclusivo de su tiempo.

ARTICULO 10:
Se establecen los siguentes horarios basicos:
Horarios Diurnos

« Delas08:00a.m. alas 4:30p.m
« Delas07:00 am. alas 3:30p.m.

Nata: Los horanos diurnos disponen de una{ 1) hora de descanso para alimentacian
Horarios Rotativas

*  Delas0:00am. alas 8:00 am.
« Delas 8:00 am. a las 4:00 pm.
* e las 4:00 pm alas 12

Nota: Los horanos rotativos disponen de una (1) hora de descanso para
alimentacion.

LA EMPRESA pudraeﬂatﬂemmmhwarmdeuabam cmfmdmrmm
en las necesidades del servicio, y de conformidad a lo :hqme.tom presente
Remmlm Estos horanos se podran establecer de comun acuerdo con

y siempre que seé cumpla con lo establecdo en el articulo 184 del
Cadigo de Trabajo,

LA EMPRESA podra establecer un control de asistencia por medio de un relo)
mwmowﬂdmmmmedbﬂaﬂhﬁUmmw Todntraba;adu
tiene la obligacion de registrar su hora de entrada y de salida utilizando la

de tiempo que le suministrara LA EMPRESA, en el reloj instalado por LA E SA
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gar visible en el centro de trabajo.
'El registro del tiempo trabajado estard sujeto a las siquientes regulaciones:

a- LOS TRABAJADORES deben marcar la tarjeta o el sistema de control de
asistencia en |a hora en que han convenido comenzar su labor

b.- Sé prohibe marcar la tarjeta de registro que no sea la del propio trabajador.
Queda entendido que LGS%BAJADO[{ES-:]UB altere una tarjeta o el sisterna de
control de tiempo, prglpia odeotrotr sera despedido con fundamento en
el articulo 213, ordinal 5, del Codigo de Trabajo, por constituir dicha adulteracion
unia falta de probidad y honradez de LOS TRABAJADORES culpables,

- Si LOS TRABAJADORES no encuentran su tarjeta de tiempo, deberd notificar
verbalmente o por escrito a su jefe inmediato la falta o posible perdida de la
misma, En estos casos LOS TRABAJIADORES solo podran reclamar el pago de
horas extraordinarias, si las hubiere, si prueba la existendia de autorizacion escrita
de su jefe o de los hechos que dieron origen al trabajo de horas extras.

68




Nel

Gresn Povwni

CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 11:

Todo trabajador tiene derecho a un descanso anual remunerado de treinta (30)
"“gcadammemmnmumdewbap arazon de un dia por cada once

al servicio efectivo de LA EMPRESA.
ARTICULO 12:
Para los efectos del comput nmﬁm\dnqwdedaednalddrumde
vm.semnwaladwancm descansos semanales, dias de fiesta o

duelo nacional, licenclas por enfermedad dentro de los limites establecidos, los
casusdescmo&enelantuhzﬂsdeli:r&chgodﬂ ; asi como lambién otras

interrupcones expresamente autorizadas por LA
ARTICULO 13:

Las vacaciones se remuneraran mediante pago de un mes de salano cuando la
remuneracion se hubiese convenido por mes y de cuatro (4) semanas iy un tercio,
cuando se hubiere pactado por semana.

Tratandose de traba pagados por hora o por dia, se sujetard a lo regulado
deﬁcﬁgndeTmCo«wmn Colectiva,

ARTICULO 14:

Todo trabajador tiene derecho a que se le programen y se le concedan sus
vacaoones anuales, en el penodo correspondiente.

Sin embar razones especiales del senvicio o de estudios de LOS
AD%.E LA EMPRESA de comun acuerdo con LOS TRABAJADORES,
pm!répospuwlasvacmwshampmunmammodedmﬂ}aﬂm

l.A EMPRESA establecera § hara cumplir un programa anual de vacaciones de
LOS TRABAIADORES, comunicandoles a los mismos con dos (2) meses de
pmhfechaencmmelciﬂmmmsuMm consultando en lo
TRABAJADORES
ARTICULO 15:

Si LOS MMSEMMWMOMMM durante
el tiempo en que disfruta W dicha hospitalizacion
y la incapacidad posterior no aripartedemwcaﬁoms Dh:hn

se imputara a la licencia por enfermedad inculpable,
m::esedemvmmrel dedmmdeh iﬁn
Para los efectos de este articulo debe rse a LA EMPRESA el o de la

hospitalizacion, dentro de Iusc:mu:ﬂassiguvemesa larerhaen L OoUmao La
dilacion en el aviso hara que solo se aplique el acsdf

69




CAPITULO V
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

ARTICULO 16:
Son obligaciones y prohibicones de LA EMPRESA las que se enuncian a
continuacion;

A OBLIGACIONES:

1. Darleocu n efectiva al trabajador conforme a las condicicnes convenidas
enel Cmgat;gde‘rrabﬂuyh Convencion Colectiva.

2. Pagar a LOS TRABAJADORES las salanos, prestaciones & indemnizacionies
comespondientes, de conformidad con las normas laborales, el contrato de
trabajo y la convencion colectiva,

3. Proparoonar oportunamente a LOS TRABAJIADORES los uties, instrumentos
y matenales necesarios para ejecutar el traba&carmido. los cuales seran

debmnacahdadendﬁrmparael repandrd tan pronto como
dejen de ser eficen

4, Proporcionar local sequro para guardar ios de LOS TRABAJADORES
que deban necesanamente permanecer en el donde preste el senacio.

5. Permitir y faciitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades administrativas
y]udmaiade!trabap que se deban practicar en LA EMPRESA,
establecimiento o negocio,

6. Guardar & LOS TRABAJADORES la debida consideracion, absteniéndase
denﬂumdapalﬂ:randed:mydemnﬂamwmﬁaactaaque
pudieran afectar su dignidad.

7. Mmtatlasmedadashqpémcasy sequridad y cualguiera otra gue
les en la nstalacon y operacion de
gsia taﬂem-s.ofnclnas ash.rgaresdondembanmmtam'bs

8 Tomar las medidas md:fpemablayla&pma”itas por las auteoridades para
prevenir accidentes en de magquinanas, instrumentos o matenales de

y enfermedadies na medicinas
"m indispensables mmy lnrmdlatau Mm e
ocurran.
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Proveer el nimero suliciente de sillas o similares para 1.OS TRABAIADORES,
de acuerdo con la naturaleza del trabajo.

ﬁprenlugarmbledei establecimiento, empresa, taller, negocio, u oficina, ef
Sy b e e mﬂm"ﬁ%ﬁs‘“"“’“"“““mm
semanal y los nombres de LOS £ USD e Vacaionss.

Lewar un enque-consten: el nombre, la edad, el sexo, lanacionalidad,
el salano, hmmdenahqoﬁpmﬁcmmrnaaeﬂraorm
Dem;&lasfechasde bsﬁdmdemmygmum

cada trabajador regisiro estara sujeto a la inspeccion, en
Wwburai tempo, de las autoridades del Ministenio de Trabajo y Desarrollo

Surninistrar al trabajador alimentacion sana y suficiente
mdm@quﬁwoﬁg@%yﬂmwk

Preﬁermmﬁdadde arounstancias, de eficenca e idonewdad, a LOS
de mayor antigledad, a Jos panamefios respecto de
gﬁmbmyammm&mmhm

norma se aplicara en todo caso de vacantes permanentes o ransitonias
o de ascensos en LA EMPRESA y se entendera sin perjuicio de o pactado en
una convencion colectiva.

Expadir en papel comun y gratuitamente al trabajador, cuantas veces tenga

necesidad, durante y a la terminacion de la relaaon, un certificado en que

::sgrarmeet dem I clase de trabajo o sericios prestados y el
1t perc

. Acordar con los representantes del sindicato o con las directivas de las

oganizaciones sociales, y con el comité de empresa donde éste funcione,

segmseaelcasn el procedimiento de formalizacion de quejas por parte de
LOS TRABAJADORES.

Conceder a LOS TRABAJADORES licencias no remuneradas para el

de una comision o carge publico por un 1EMING N Menor
de sels meses ni dedmaﬂoxcmMeiModmntegm
dentro del plazo fijado, con todos los derechos derivados de sus respectivos
contratos.

Pardgrafo: En los casos de camgos Publicos de eleccidn popular la licenca serd

por el términa que dure e cargo.

Conceder a los directivos y a los funcionanios de las organizaciones sociales

no remuneradas para el desermpeno de una comision sindical hasta
por el término de cnco anos, conservando también ¢ derecho de reintegro
dentro del plazo fijado, con 1odos los derechos denvados de sus respectivos
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18, Respetar las organizaciones socales de trabajadores.
19, Efectuar kos descuentos de los salanos, ordenados o permitidaos por la ley.

20. Proporcionar al una relacion detallada que le permita verificar
1a exactitud de los ¢ Iosyluspagmwesedectum cuando el salano
sah'ltemempamcuncmmm las ventas o cobros, 0 ambos,
€oN recargos, con primas por tareas, plazas, incentivos a la produccion o
rendimiento, nwncuahuierauafmmdewmnm

21, Cubrir las vacantes producidas en LA EMPRESA, debido a causas diferentes
a la eliminaoion del puesto por razdn de reduccion del trabajo, en atencion a
sus necesidades. Cuando se. udmtaunavacantepennanmteparaunade
Im tos cubiertos por la Convencitn Colectiva, LA EMPRESA comunicara

|bdndaﬁdehplazaylaapeﬂuadeltmmparaﬂenaﬂavacante
ldurmdadparaaspwaalcaguﬂmsw&‘
wleymwtﬁ tendran derecho a ser informados de las

22, Fadilitar, sequn las circunstancias de la prestacion de servicio y sin menascabo

de la eecucon del tr , actividades a favor de la organizacion social de
LOS TRABAJADORES en los locales de trabajo, siempre que sea de caracter
sindlicalista y recreativo.

23, Dar proteccion mlﬂialahpﬂsnmybierﬁdelﬂsmﬁ.

24, Proporcionar a LOS TRABAJADORES adecuadas condiciones de tr, de
acuerdo con las practicas locales, el uso y la costumbre en LA EMPRESA, los
adelantos tecnicos, y las posibilidades econdmicas de LA EMPRESA,

25, Permitir a LOS TRABAJADORES faltar a sus labores por graves calamidades
domeésticas debidamente comprobadas, para desempefar cualquier
comision sindical, o para asistir al entiermo de sus companeros que fallezcan,
siempre que avisen con la debida oportunidad al patrono 0 a su representante,
siempre que, en los dos ultimos casos, LA EMPRESA vigilara que el nimero
de los que se ausenten no sea tal gue perjudique o suspenda la marcha
del establecimiento, Salvo convencitn en contrano, el tempo perdido podra
descontarse al traba}adura compensarse <on un tiempo de trabajo
efectivo en horas distintas de su tumo ordinanio, a opaon del empleador,

26. Permitir gue las contribuciones sindicales se recauden por los representantes
yr\dxalﬁaamvamsparaelhmelhm hora de pago, sin que elflo
perjudique el normal desenvolvimiento EMFRE

27, Desarrollar, conjuntamente con la oganizacion de LOS TRABAJADORES,
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o con LOS TRABAJADORES donde ésta no existiera, medidas tendientes a
prevenir l consumo de drogas prohibidas por la ley y el alcoholismo.

2B, Conceder permiso remunerado por jornada parcial al trabajador que,
mediante aviso previo y comprobacion enor, tenga necesidad de atender
citas de control médico para su cui personal 0 para la atencion de sus
hipos menores de dos anos, asi:

*  Durante el primer afo de edad del nifo hasta seis citas,
*  Durante el sequndo afo de edad del nifo hasta cuatro citas;

LA EMPRESA también concederd este permiso remunerado por jomada parcial
altraba]aqum.nwdmtemumymmlg i posterior, tenga
necesidad de atender datas de control médico para la atencion de sus hijos que
hayan cumplido dos anos de edad y sean menores de cnco anos, asi:

*  Durante el tercer ano de edad del nino hasta tres ¢itas,
*  Durante el cuarto afio de edad del nifio hasta dos citas;
*  Durante el quinto ano de edad del nino hasta dos citas.

Son también obligaciones de LA EMPRESA las siguientes:

1. 1. Suministrar gratuitamente a LOS TRABAJADORES los accesorios que
necesitan para el mejor desempeno de sus labores, como botas, cascos,
guantes, vestimentas especiales y otros implementos similares cuando
asi lo exijan las necesidades de trabajo, y las dﬁposmneé lamentos
e instrucciones sobre higiene, sanidad y segundad en mm
e se comprometen a usar y cuidar debidamente ese equipo y

amientas,

Cuando por la naturaleza de las labores de LOS TRABAJADORES necesiten
uniformes especiales, el empleador debera sumiristrarios gratuitamente.

En cualquier otro caso en que LA EMPRESA exija a LOS TRABAJADORES el
uso de uniformes debera suministrarlos y renovarlos gratuitamente cuanda
e amerite, en cantidad adecuada.

Urna viez por ano, se dotard simultaneamente de dos (2) pares de botas a
los trabajadores que laboren en areas de embalse y obras civiles, S al

de estas botas quedasen inservibles dentro dﬂ.ahucumpuxgre,
LA EMPRESA, se las remplazard al trabajador previa entrega de las bolas

2. Reconocer a LOS TRABAJADORES los aurnentos de salanios a que se hagan
acreedores considerando factores tales como efioenca y antigledad, de
acuerdo con la evaluacion de su desempefo.
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econocer el derecho de ascenso de LOS TRABAJADORES dentro de LA
EMPRESA. Para estos efectos, g en igualdad de condicones de eficencia e
idoneidad, LOS TRABAJADORES de planta tendran preferencia para llenar
las vacantes que se produzcan en LA EMPRESA, respecto de trabajacores
fue no formen parte de LA EMPRESA.

4. Revisar cada sels (6) meses los equipos, utiles, herramientas, instrumentos y
accesarnios que necesiten LOS TRABAIADORES para el mejor desempenio de
sus labores, al igual que el equipo de seguridad. Los equipos de segunidad

ata los trabajos de alto riesgo deberan revisarse cada tres (3) meses. De

haberse deteriorado o extraviados los aludides implementos, debera

gestionar su reposicion en forma inmediata sin costa alguno para LOS

ZSR{AEAJADORES a menas que dicha perdida o deterioro sea imputable a
(e

Cuando la pérdida, dano o extravio del equipo, utl, herramienta,
instrumento o accesorio, se deba a causas imputables al trabajador 0 a
negligencia, mal uso, pérdida o abandono, LA EMPRESA tendra el derecho
de abtenet de LOS TRABAJADORES el pago del valor de a reposicion de la
ieza correspondiente, tomando en cuenta la deprediacion normal de los
1685,
5. Establecer programas de capacitac ra actualizar y perfeccionar los
comcbmiientﬂr;]y habilidades técnicas de LOS mBAIKDOHES, a fin de
mejorar su productividad y eficiencia.

6. Establecer programas de salud ocupacional que contemplen la realizacion
de exdmenes médicos periodicos de LOS TRABAJADORES cuyas actividades
asl lo requiera especialmente aquelles que realicen funciones de alto riesgo
come: soldadores, operadares de plantas hidraulicas, electromecanicos y el

rsonal de mantenimiento de estructuras civiles de tuneles, de la central
idroeléctrica y Medio Ambiente. La Empresa programard  examenes
médicos generales durante p%:edocb de las vacaciones de cada uno de los
trabal s, para lo cual podra a disposicion de ellos, los servicios de un
medico o de una clinica de salud, para todos aguellos que deseen hacerse un
examen fisico general anual, ententliéndose que las pruebas del laboratorid
de rayos X que se requieren como parte de los examenes, se realizara en
s laboratonos de la Caja del Sequiro Social,

7. Notificar porescrito al trabajador el reemplazoy lasfunciones correspondientes
cuando por razones del seivicio EL TRABAJADOR reemplace a otro y enviar
a su historial copia de la notificacion,

8  Conceder las Licencias que soliciten LOS TRABAJADORES en los términos
establecidos en la Convencion Colectiva vigente.

9. Pagar los vidticos establecidos en la Convencidn Colectiva a LOS
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TRABAJADORES que tengan derechos a ellos.

B. PROHBICIONES
A LA EMPRESA le esta prohibido, por disposicion de la legislacion laboral vigente:

p

10.
11,

12

a LOS TRABAJADORES o tomar contra
w como consecyencia de denﬁndarqﬁmuxﬂlu demondades
encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacidn de las leyes laborales.

mrummammhmwmmuby la utilizacion de
servicios en determinados establecimientos o personas.

Exigir 0 aceptar dinero, Sﬁnommmsmmms,m
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquer otra
m;ces:imopmlegnquesemlammmniasmﬂcmesdemm
general

amsmwﬁipmamm 0 por cualquier olro
0 constrenirlos, para que se alilien o no a un determinatio sindicato
o influir en sus decisiones politicas o convicclones religiosas.

OﬁgxaLOSWSpmaﬂkpmmdo a retirarse del sindicato
social a que permanezcan o a que volen por determinada

tura en las elecciones de directivos y representantes sindicales y
mmhmdeitomnédetmemqmdebanﬂengDSTm

Retener, por su voluntad, las herramientas u objetos de LOS TRABAJADORES,
ya sea como indemnizacidn, garantia o a cualquier otro titulo.

Hacer colectas o suscripciones entre LOS TRABAJADORES.

Portar armas en los de trabajo, excepto en los casos en estén
facultadios para pot la autondad competente, g

nambymenadudemmnhapnﬁmdedugas
por la

Ejecutar cualquier acto que restringa los derechos de LOS TRABAJADORES.

mmalmmESmmmﬁmmgm o
los reglamentos internas de trabajo vigentes i

Establecer listas as, indices o practicas puedan restringic las
m&%atﬂiwa@mw.
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Exigir la realizacion de trabajos que pongan en peligro la salud o la vida
de 1LOS TRABAJADORES, que no sean los propios de la naturaleza de la
prestacion del senicio.

Deducir del salario de sus trabajadores alguna parte para beneficio propio o
cubrir el pago de vacaciones o cualquier otra prestacion, o efectuar cualquier
otra deduccion no autorizada por las leyes. Es entendido que podran hacerse
deducciones das en la convenaon colectiva tle trabaje, siempre que
sean de las previstas en la Ley.

Realizar actos de acoso sexual, segun lo determine la Ley o la jurisprudencia
de los tribunales de justicia.

Tambsién le esta prohibido a LA EMPRESA lo sigulente:

L1

76

Permitir-que un trabajador labore con evidentes quebrantos de salud o en
notorio mal estado resultante de bebidas alcoholicas o drogas.

Dejar sin ocugac‘a‘hn efectiva al trabajador en la actividad o funcién para la
cual fue nombrado o contratado, sequn lo dispone la Ley.

Obstaculizar 4 los representantes sindicales cuando alguno de ellos tenga
que realizar una actividad propia de su cargo, en su respectivo centro de
trabajo, siempre y cuando, esta actividad sindical no perjudique el normal
deservolvimiento de las actvidades de LA EMPRESA.

Obligar al trabajador a laborar tiempo por tiempo sin acuerdo previo, Es
entendido que el mecanismo de compensacion de tiempo por tiempo
podra utilizarse siempre que en cada caso medie acuerdo por escrito entre
&l respectivo trabajador y LA EMPRESA o cuando se haya previsto en la
convencion colectiva de trabajo.

Intervenir en los asuntes internos del Sindicato o practicar discriminacian
cpnfgraim miembros por el solo hecho de su afiliacon a la organizacion
SIFYCHC AT,
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CAPITULO VI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 17:

Son Obligaciones y prohibiciones de LOS TRABAJADORES adicionales a Jas
consagradas en el contrato de trabajo, las descritas en los articulos 126 y 127 del
Codigo de Trabajo y las que a continuacion enuncamos:

A, OBLIGACIONES:

1.

Realizar personalmente el trabajo convenido con la imtensidad cuidado y
eficiencia, que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y
destreza, en el tiempo v lugar estipulado.

Acatar las ordenes de instrucciones del empleador, o de su representante, de
acuerdo con las estipulaciones del cantrato.

Abstenerse de revelar a terceros, salvo autorizacion expresa, los secretos
técnicos, comerciales y de fabrica de los productos a cuya elaboracion
concurran  directamente o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razon del trabajo que desermpenan, asi como los de los
asLTtEaE:' gg;ns:zrstratwos reservardos, cuya divilgacion pueda cauisar peruico
a A

Presentarse sia-n?ze 4l trabajo en aceptables condiciones mentales y fisicas
para ejecutar las labores propias de su contrato de trabajo.

Presentarse al trabajo siempre con la vestimenta aproplada, indicada por LA
EMPRESA. No se permiten asistir al trabajo en pantalones cortas, con rollos,
faldas demasiadas cortas, leatardos, ropa de ejercicio o demasiado ajustadla,
rorpa con logos contrarios a los fines de LA EMPRESA o con mensajes
ofensivos; etc,

Observar buenas costumbires durante la presentacion del servicio.

Conservar limpio y en buen estado los instrumentos v Gtiles que se Jes
hubieren ent para trabajar, no siendo responsables por el deterioro
de estos cbjetos originado por el uso, desgaste natural, caso fortuito, fuerza
mayor, mala calidad o defectuosa construccion,

Prestar los servicios requernidos cuando por siniestro o figsgo inminente
peligren las personas, sus comparnieros de trabajo, o el establecimiento
donde preste el servicio,
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85 i las disposiciones del rerlamento interno de trabajo, asi como las
miedidas preveritivas e higiénicas adoptadas por las auton competentes
y las que indiquen el empleador, conforme a la Ley, el reglamento interno
la convencion colectiva, para la seguridad y proteccion personal de LOS
RABAJADORES.

10. Someterse, al solicitar su ingreso en el trabajo o durante éste, si o ordena asi
el empleador o las autoridades tertes, a LUn reconocimiento médico
para comprobar que no padece enfermedad transmisible contagiosa, que
ro consume drogas prohibidas por fa ley, m sufre trastornos psiquicos que
pudieran poner er peligro la sequridad de sus companeros o los equipos e
instalacianes del empleador,

11, LOS TRABAJADORES que ejecuten labores fuera del establecimiento de LA
EMPRESA deberdn regresar a esta tan pronto como terrminen sus trabsajos y
antes de la terminacion de la hora de cerrar o la terminacion de su jornada, a
fin de informar de la labor efectuada por ellos, excepto cuando se acuerde lo
contrario o el supenor inmediato ordene lo contrano o cuando por razones
de fuerza mayor o caso fortulto le impida al trabajador regresar. Las razones
antes mendonadas deben ser debidamente cormprobadas.

12, Respetar las reglas de estacionamiento establecidas por LA EMPRESA o
por los ;meiitar'm o administradores del edificio donde estén situadas las
oficnas de LA EMPRESA.

13. No fumar dentro de las oficnas y plantas de LA EMPRESA, ni usar
negligentemente implementos que pudiesen provocar incendios.

14. Dar aviso inmedliato al empleador o a sus representantes de cualquier hecho
o drcunstandia 1ue pueda causar dano o penuicios a la sequridad de sus
companens o a los equipos e instalacones del empleador.

15. Desocupar totalmente las casas o habitaciones gue les haya proporcionado
el empleador con motivo de la relacion de trabajo, a mas tardar treinta (30)
gehs espuésfde terminadas m xlm lo que se dispangda para el caso

M ofesionales. Tratan trabajadores contratados por tiempo
Inﬂgfﬂ?%gtgm de dos :gaozsu dhe servicio, la autoridad adnnggtsuariva de
trabajo podr er este asta por ses meses, teniendo en cuenta
la antigiiedad, las condiciones famillares y las necesidades de las partes,

16, Acudir a lus centros de rehabilitacion que, de coman acuerdo, les indiguen el
empleador v el sindicato para ser atendidos por enfermedades transmisibles
0 contagiosas, 0 por las adicdones comprendidas en el numeral 10 anterior,
Cuanda noexistiere la organizacion sindical, se procurara tratar los problemas
de la enfermedad de contagio o la adiccidn, con el panente mas cercano de
LOS TRABAJADORES.
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18.

19,

20.

21.

22.
23

24.

enel
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Lareon finesel

estaran obligados a someterse a pruebas determinar
m@@cmﬂaé%gwﬁam”hw

Abstenerse de laborar con otro empleador durante las vacaciones, periodos
de incapacidad o por cualquer otra icencia remunerada,

Sercmésenlasmctanmies.pe{mmdenmammmyubmvm
de cualquier indole

Informar al jefe inmediato de chspedmodavehulus,emm
GW%MEMFEESAVQ faltas u omisiones realizadas

trabajo o en el de sus comparieros que hallan llegado a su mnocnmimto

Informar de inmediato de cualquier nna, discusion o diferencia mtengan
CON U companeros o supenvisores. Elincumphmiento de esta

lmcasmuerelﬂmmas.ndm??mmamaungm ﬂdD
provocada por la contrapante, implicara una sancion por el incumplimienta
de notificar a LA EM . Quien hubiese provocado la pelea o discusion
sera sancionado de acuerdo a lo senalado en el articulo 213 Kiteral A def
Codigo de Trabajo y el presente Reglamento Intemo de Trabajo.

Procurar mantener los setvicios sanitarios debidamente aseados,

Permitir al personal designado por LA EMPRESA revisar las bolsas, carteras, o
maletines de LOS TRABAJADORES a la entrada y sahda de los mismos de las
instalaciones ce LA EMPRESA.

Hpersomlmetengaawmgoelmdaﬂu recepcion y manejos de dineros
de LA EMPRESA, deber sus labores con el cuidado y la requenda
destreza a fin de evitar aLAEMPRESA. Este personal serd respornsable
de faltantes, no justificados. Sin Watmdelamspnmahldadpemlque
mmanmmfaﬂantes,kuemadﬂmmhsmmhscumw =
por

este personal, ademdas de la
lﬂmmnmﬁobshrma mamE ks
sa:mcwemmn&s trabajador ormidad a
en el Codigo de Trabajo,
B. PROHIBICIONES:

Ejecutar actos que pongan peligro la seguridad ia, la de sus
mmmems wabap.ndetemasmmaaﬂmwmrbhs
ientos, locales, talleres o lugares donde trabajen.

Faitar al trabajo sin justa causa o sin permiso del empleadon.
Hacer colectas y promover o vender boletos o rifas y loterlas no autorizadas

79




g C

mdﬂa

4,
5i

10.

11.

12.

13.

14,

80

por MEAE;ESA dentro del establecimiento, local o lugar de trabajo v en

Marcar las tarjetas de tiempo de sus companeros de trabajo.

Tomar de los talleres, fabricas o de sus dependencias, matenales, articulos de
programacion informatica, utiles de trabajo, materias primas o elaboradas,
enquipos u otras propiedades del empleador, sin la autorizacion de éste o su
representante.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influenca de d
prohibidas por 1a ley. = iy

Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al empleadaor sobre el uso de
medicamentos, recetades por un facultativo, con la advertencia de que
pueden producir somnolencla o afectar su coardinacidn motora,

Emplear el equipo gue se le hubiera encomendado en usos que no sean del
servicio de LA EMPRESA u objeto distinto de aquel a que estan destinados.

Portar armas durante las horas de trabajo. Se exceptian las punzantes o
punzocortantes que formen parte de las herramientas o Gtiles autorizadas
ED( el empleador y las que porten LOS TRABAJADORES encamados de

sequndad, para quienes sus respectivos empleadores hayan obtenido
permiso especial de las autoridades competentes,

Abandonar el sitio de trabajo para retirarse de LA EMPRESA o para pasar al
sitio de trm de otro comparnero sin que sea absolutamente indispensable
sea auto por el empleadar,

Suspender sus labores sin causa justificada o sin permiso del empleador, ain
aﬁnwdlu peErmanezca en su puesto, siempre que tal suspension no se deba
a huelga.

Alterar, trastocar o danar, en cualquier forma los dates, articulos. de
programacion informatica, los archivos de soporte, los ordenadores o
accesorios de informatica,

Tomar de sus talleres, fabrica o dependencias, mateias primas o elaboradas,
articulos de programacion informatica, documentos, cormespondencia,
formularios, ra'ﬁtrm contables, dtiles de trabajo, equipo otras propiedades
de LA EMPRESA, sin la autorizacion del o su répresentante.

Ernplear el equipo y Gtiles que le hubieren encomendada en usos que no
sean de senvicio de LA EMPRESA u objeto distinto de aguél a que estan
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15, Dedicarse a labores que iquen en cualquier forma una ¥
que ocasionen conflicios mmmmmwm

16, Laborar para cualquier otra EMPRESA en las vacaciones, periodos de licencias
rermuneradas y periodos de incapacidad,

17, Introducr o extraer del drea de LA EMPRESA, bultos o paquetes sin previa
autorizacion de su jefe inmediato, En caso de electos personales que LOS
TRABAJADORES llevar, se proveera de un ito adecuado para gue
LOS TRABAJADORES eFUEda guardarlos durante la jormada de trabajo. LA
EMPRESA se reserva el derecho discrecional de revisar los paguetes y bultos
que portan LOS TRABAJADORES o los vehiculos que conduzcan para los
efectos de cumplimiento de este reglamento.

18. ir aimentos, durante las horas  en que se deben desempenar
exclusivamente las labores de LA EMPRESA.

19, Realizar cualquier Hmdew-da;ﬂhk&oebctualmhomsdﬂﬂbap’ 2
o dentro de los predios de LA EMPRESA.

20. Partiopar como prestamista o prestatario en operaciones de crédito,
especialmente cuando se cobren intereses de usura,

21 EMEMWMMWM@M&W y
expresamente por LA SA,

22. Introducr o hacer iera camibnos en los actuales métodos de trabajo,
sin la autorizacion de LA EMPRESA:

23. Utilizar las instalaciones de LA EMPRESA para fines personales.

24. Contestar en forma descortés o amenazante a sus companercs,
inmediato 0 personas visitantes de LA EMPRESA. -

25. Distraerse en conversaciones ajenas al trabajo, leer novelas, revistas,
Mmocmwmmﬁemmmmw.

26. Incurriren actos de acoso sexual, seguin lo determine la Ley o la jurisprudencia
de los tribunales de justicia.

ARTICULO 18;

m&b%%u i deL.d; i Wmd
Reglamento Intemo, EMPRESA a quienes se

ﬂtonﬁeel 0 de automdwles de propiedad de ésta, seran responsables

eiwhkubymdebﬂmmhsgum iente: ad
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‘ton la autonzacon del Jefe Inmediato, supervisor o unidad

5 aﬂml tiva © diente, y r la autorizacion y licencia adecuada
para conducir w.hkuius o a I

de propiedad de la EMPRESA.

Cumplir estrictamente con los mentos de Transito, normas de manejo

ensivo y sequndad.  Los uctores deberdn someterse a examenes
psico- fisico periodicamente o cuando asf lo solicite LA EMPRESA, ademis
de examenes practicos de manejo y un curso de manejo defensivo.

Mammmmﬁnmymmm.
los vehiculos @ los estaconamientos para estos fines LA
EMPRESA, memmMEMPRESAmdebuanpﬁWengam
distintos a los antes sefialados.

Revisar el vehiculo antes de ponerlo en marcha; Observar sus condiciones
fisicas y en caso de defectos solictar de inmediato la iGN O corecaion
de defecto que pueda afectar la seguridad del vehiculo, pasajeros
del mismo y de terceros.

Todo conductor deberd informar a su jefe inmediato sobre los dafios y
defectos fisicos y mecanicas o de seguridad, antes de usar el vehiculo y serd
responsable de clalquier acadente gue cause debido a su negligencia u
omisiones debidamente comprobadas.

Queda prohibido hacer arreglos amigables en casos de accldentes o colision,
por lo que debera dar parte a las autondades correspondientes, quedando
oo heog oyl sty 0 S e

e Encaso j nodiera parte a
mmmlﬁwm%mmdmnmaw
por dafios.

De resultar condenado por ia 0 temendad autondad
competente en la conduccaion colision o 0, O cualquier
otra infraccién, acto o falta gue dane el , bienes de esta EMPRESA

o0 de terceras personas, LOS TRABAIADORES estaran a Sanciones,
nmdﬂasdﬁdpﬁrwias,ydﬁmﬂrsﬂuﬂeraLAEMmE los danos
ocasionados o por el importe de la prima del sequio vehiculo. LA
EMPRESA no se hard responsable de las muitas y sanciones gue impongan
las autoridades de transito a LOS TRABAJADORES

Queda Emhihido transportar en los vehiculos personas ajenas a las labores
de esta EMPRESA, a menos que se trate de un caso de urgencia o que tenga
relacion directa con la mision o trabajo que se ejecute u ordene por cuenta
de LA EMPRESA o que sea autorizado por el Jefe Inmediato,
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CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ARTICULO 19:

En materia de sequridad y salud ocupacional, se conviene en lo siguiente:

1,

LA EMPRESA establecera una unidad de sequridad y salud ocupacional la
cual podra funcionar bajo la unidad de soporte, que tendra como funcion
esencial prevenir y redudir la ocurenca de accidentes de trabajo, y de este
modo cuidar la sequridad y la salud de LOS TRABAJADORES.

Dicha unidad tendra a su cargo vigilar que se cumplan las normas generales
de sequiidad que establezcan las autondades competentes, y a este efecto
disenard y ejecutard los programas cormrespondientes. Estos grﬂcégmmas
enfatizaran la 1oma de conciencia por parte de LOS TRABAIAD sobre
la trascendencia de observar las medidas de sequridad y salud ocupacional.

el cual para la proteccion adecuada de la salud de LOS TRABAJ
gﬂuﬁptg{g@n y se aplicaran las protecciones de medidas minimas en los lugares
abajo:

a. Oue los desechos y residuos no se acumulen.

LA EMPRESA data cumplirmiento al articulo 283 del Codigo de Trabajo, segun
o Adol)ﬂsgse

b, Que la icie y la altura de los locales de trabajo sean suficentes
para impedir aglomeracion de LOS TRABAJADORES y para evitar
obstiucciones causatas por macpinaras, mateniales y productos,

¢ Que existan alumbrado suficente y adaptado a las necesicades del
caso, ya sean natural, artificial o de ambas clases

d. Que se provean instalaciones santtarias y medios necesarios para
lavarse, asi como agua potables en lugares apropiados, en cantidad
suficiente y condiciones satisfactorias,

2. Que se provean vestuanos para cambiarse de ropa al comenzar y
terminar el trabajo,

f. Que se establezcan lugares apropiados para que LOS TRABAJADORES
puedan consumir alimentos o bebidas en los locales de trabajo.

a. Que, en lo posible, se eliminen o reduzcan los ruidos y vibraciones
perjudiciales a la salud de LOS TRABAJADORES, y
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b.

h, Que las sustancias peligrosas sean almacenadas en condiciones de
sequndad.

El empleador tendra la obligacién de informar a sus trabajadores todo
lo concerniente a la protecaidn de la maquinaria y los instruird sobre los
peligros que entrafia la utilizacion de las maquinas y las precauciones que
deben observar. Debera ademds colacar los dispositivos de proteccion para

que puedan ser utilizados y LOS TRABAJADORES estaran obligadas a cuidar

y observar lo establecido sobre los dispositivos de proteccion que tenga la
maquinaria,

LA EMPRESA tendra uno o varios inspectores de sequridad industrial para
velar por el cumplimiento de las normas de salud y-seguridad ocupacional.

LA EMPRESA cuidard que todo trabajador desde el inicio de su relacion
de trabajo cuente con equipo de sequndad y reciba charlas de seguridad
mdusrnal' , s la naturaleza de las labores cormespondientes a su posicion asl
lo hacen necesario.

LA EMPRESA llevara programas de seguridad Industrial con los propositos
siguientes;

El reconocimiento de las dreas de peligro
La demarcacion de las dreas de peligro con sefales especiales.

c Adiestramiento especial para efectuar los rabajos que por su naturaleza
pehigrosa lo requieran,

B.
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LOS TRABAJADORES que laboren en cavidades o camaras subterrangeas,
tineles o canales, deberan hacerlo con el equipo necesario para fa renovacion
del are, botas y cualquier implemento requerido para su prateccion,
los cuales seran suministrados por LA EMPRESA y programard que se dé
mantenimiento periddico a las camaras subterraneas, tineles y canales.

Todos LOS TRABAJADORES estan obligados a usar el equipo de proteccion
y seguridad y a tomar las debidas precauciones para la realizacion de las
tareas a ellos encomendadas. La negacion a usar el equipo protector serd
causa para una sancion disciplinania de acerdo a lo establecido en este
reglamento,

. A LOS TRABAJADORES que por las caracteristicas de su trabajo estén

clasificados como trabajadores expuestos a altos riesgos se les realizara un
examen médico anual.

. LA EMPRESA dard cumplimienta al articulo 284 del Cordigo de Trabajo con
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el fin de nir, redudr y eliminar los riesgos que amenacen la sequndad
y la salud de LOS TRABAJADORES en los lugares de trabajo adoptando las
siguientes madidas:

a. Que se reernplacen las substancias, operationss o teanicas nocivas,
por atra Inocua o Menaos Nocivas.

b. Que se impida el desprendimiento de substancias nocvas y que sg
protefa a los trabajadores contra las radiaciones peligrosas.

¢ Que se ejecuten los trabajos peligreses en locales o edificios separadas
enlosque  estén ocupados el menor nimero posible de trabajadores,

d. Que se apliquen aparatos mecanicos pata la evacuacion o ventilacion
o cuslguier olro mdpng apropiado para eliminar polvo, huma, gas, fibra,
nieblas o los vapores nocves, cuando no sea pasible evitar la exposicion
de LOS TRABAJADORES a esas substandas por cualquiera
de los procedimientos anteriores, v,

e. Que se provea a LOS TRABAIADORES de la ropa v del equipo, asi
como de cualquier ot medio de proteccian individual que fuere
necesario, para protegerlos contra los efectos de los agentes nacivos,
La ropa y el equipo individual de proteccion serdn facilitadas por el
empleador, teniendo la obligacion LOS TRABAJIADORES de usarlos.

12, LA EMPRESA dara cumplimiento al articulo 287 del Codigo de Trabajo, a fin
de prateger la moralidad y la se&ﬁdad y el bienestar de LOS TRABAJADORES
y sitios de trabajo, adoptando las medidas siguientes:

a, Prohibir la introduccion, venta, uso y consumo de drogas heroicas,
narcoticas y bebidas alcohdlicas.

k. Limitar a 50 ki rw de los sacos, bultos o cargas que por
si mismos lleven LOS T ADORES, con una tolerancia de hasta un
diez por ciento en |os casos espediales que senale el reglamento,

c. Eltransporte de pesos mayores debera hacerse por medios mecanicos.
ARTICULO 20:

LA EMPRESA bnndara adiestramiento especial, de acuerdo a los programas
establecidos a LOS TRABAJADORES que ingresen por primera vez a LA EMPRESA,
para laborar en areas de alto nesgo, con el fin de que afiancen sus conoamientos
y realicen los trabajos con la mayor eficiencia posible y tomando las medidas de
sequridad necesarias para la prevencion de accidentes. lgualmente, LA EMPRESA
proporcionard este lpo de adiestramiento espedial, por nueva tecnologia,
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CAPITULO Vit
DE LOS ASCENSOS Y VACANTES

ARTICULO 21:

Todo trabajador tiene derecho de ascenso dentro de LA EMPRESA. Para
estos efectos, E en igualdad de condiciones de efidencia e idoneidad, LOS
TRABAJADORES dé planta que retna los requisitos para el cargo tendran
preferencia para llenar las vacantes que acurran en LA EMPRESA, respecto de
trabajadores que no formen parte de empresa,

Al trabajador que haya sido ascendido a una posicion superiormente dlasificada
se le reconocerd el salaria de su nueva posicion. Si el salario de EL TRABAJADOR
es igual o superior a la posicion clasificada, LA EMPRESA podra efectuar un ajuste
salanial compensatono en virtud de 1as nuevas responsabilidades.

Cuando se praduzca una vacante permanente para uno de los puestos cublertos
por la presente convencion colectiva, LA EMPRESA comunicara la bilictac
de la plaza y la apertura del concurso para llenar la vacante, ind ndo los
requisitos de idoneidad para aspirar al camo.
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ULD IX
ARTICULO 22:

Son ausencias justificadas las que resulten de las siquientes hechaos:

88

Enfermedad debidamente comprobada mediante certificado médico. Bl
tiempo que dure la ausencia de LOS TRABAJADORES por enfermedad se
remunerard con al fondo de licencia enferrnedaddemuatael
anticulo 200 del C deTrabag Lapresemaﬂﬁndelcemflcado
WMWLUETRENAWR hharaamas'laiﬂarabsdmmdias
rerrgamauﬁlabmulAEMPﬂFSAwm derecho de
hacer examinar al trabajador, sin costo alguno para LOS TRABAJADORES,
por un médico escogido por LA EMPRESA en caso de duda razonable,

Aiairadepmsentadmdelmmﬁcadomedknmbsrénmmmkadmm
este numeral, bastara para que LA EMPRESA considere la ausencia como

Duelo por muerte del ¢ , 0 compariero (a) conviviente, padies, hijos,
hemmnnwtosyabm&gupg:rmmdﬁaﬁm e

Duelo por muerte de cufiadas, suegros, sobrinos, primaos, tios, hasta por un
(1) dia able.

Matrimanio, hasta por tres (3) dias laborables. LOS TRABAJIADORES deberd
?wmwmdemphﬁnpererm copva del certificado de matnimonio

EL TRABAJADOR debera presentar a LA EMPRESA al finalizar la licencia por
matrimenio e incorporarse a su trabajo en LA EMPRESA, copia del certificado
de matrimonio, de no hacerlo asi LA EMPRESA no tendra responsabiliclad

satmelpamdedmahcm

Nacimiento de un_hijo, hm:ngudosmdlastahmﬁﬁapamrdei
atwbrammnm LOS TRABAJADORES deberdn entregar copia del acta de
nacimiento al empleador,

mmwtmwwmm
iquen, pero éste tiempo podrd ser compensado

ORES con posterioridad, mediante mutuo acuerdo con enefe
Inmed'valu

Asistencia al enlieno de un compafiero de su centro de trabajo, con
autorizacion previa del empleador, cuando el numero de los que se ausenten
mseatalquepemﬂquenmpendahpres&acﬂnddm
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En cualquiera de los stpuestos anteriores, LOS TRABAJADORES debe notificar
con anticipacién suficiente a su jefe inmediato, el motivo y la duracion de su
ausencia,
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Salario es la retribucion que el empleador debe pagar al trabajador con motivo
geRA% ﬂggg% de trabajo, y serd convenido libremente entre LA EMPRESA v EL

El salario se regird por las siguientes reglas:

1. salario estipulado debe ser proporcionado a la cantidad y calidad del
:ﬁn}o y no podra ser inferior al que se fije coma minimo de acuerdo con
e

2. Elsalano se pagara directamente al trabajadaor o, en caso de incapacidad o
ausencia, a |a persona o familia que &l o ella autorice par escrito. L.os
se realizaran cada dos semanas, serdn deros los dias 14 y 29 de cada
mes, segun se establezca en el contrato de trabajo. En caso de que el dia
de coincida con un dia no laborable, el pago se hara el dia laborable
in tamente anterior,

3 los antes indicados se podran realizar mediante cheque o efectivo, de
acumlnque:ietenﬁneLAEMPﬂESAI te, en caso de que EL
TRABAJADOR acuerde con LA EMPRESA y asi lo solicite, los se podran
efectuar mediante el sistema de tarjeta de débito bancario o Tarjeta Clave, y
para la cual EL TRABAJADOR debera abrir una cuenta bancaria en el banco
que le indicara LA EMPRESA.

4. Todo trabaljadw tiene derecho a la libre disposicion de su salario. Se
exceptian las deducciones y retenciones autorizadas por la Ley,

5. Elsalario debe pagarse completo en cada de . Para este efecto
se entiende por salario completo el recibido durante ]as lornadas ordinarias
y extracrdinasias,

6 Esentendido que se aplicardn todas las normas protectoras relativas al salano
establecido en el Cadigo de Trabajo.

7. H empleador debera cansignar en sus registros de salarios o planillas, por
separaclo, lo que a cada uno de sus trabajadores corresponda en concepto
de trabajo ordinario, trabajo extraordinario y en concepto de pnmas o
COMISICNeS.,

8. LA EMPRESA podra descontar del salario de El. TRABAJADOR, el ti
que éste haya dejado de trabajar con motvo de ardanzas o a

00
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|r usllﬁcadas imitandose al tempa de la respectiva tardanza y/o ausencias

ustl ficadas, sin perjuicio de las sanciones que le pueden acarrear tales
faltas de acuerdo a este reglamento.
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DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DE LA
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 24:

Correlativarnente al deber de estimular a LOS TRABAIADORES al mejor
cumplimiento de sus obligaciones, LA EMPRESA tiene la facultad de sancionar
disciplinanamente al trabajador que no cumpla con los deberes y obligaciones
establecidos en el Cadigo de Trabajo, La Convencion Colectiva o en el presente
Reglamento Interno presente, sin perjuico de las responsabilidades civiles o
perales que su falta pudiere causar,

Previa a I aplicacion de una sanadn disciplinaria, se oira al trabajador y st éste

asi lo solicita, se le permitird ser acompanado de un asesor sindical, garantizando

gue_se cumpla con el principio del debido proceso, de forma tal que la sancidn
isciplinaria sea proporcional a la falta cometida,

Las medidas disciplinarias por el orden de gravedad, son las siguientes:

1. Amonestacion Verbal:

Consiste en una reprension verbal que se le hace personalmente al trabaj
alectado. La aplicara el supervisor jerarquico o el jefe inmediato en casos de faltas
leves gue LOS TRABAJADORES comelan por primera vez y que no tengan otra
sancion contermplada en el presente Reglamento Interno de Trabajo.

2. Amonestacion por Escrito:

Consiste en una reprension formal y por escrito que se le hace al trabajador por
reincidencia en el mismo tipo de faltas sancionadas anteriormente o por faltas
cuya gravedad asi lo amenten, dejando constancia en su historia laboral, Las
violaciones a las estipulaciones consagradas en el Articulo 17 Literal A Numeral 4,
5,810, 14y 20; Literal B Numeral 2, 7, 8, 9, 12y 24y en el Articulo 18 Numeral
3 se sancionaran con esta sancion.

3. Suspension Temporal sin goce de salario:

Consiste en una susgemkin de LOS TRABAJADORES a sus labores hasta por
el término de tres (3) dias sin derecho a salario, por comision de faltas graves
o por reincidencia en el msmo tipo de faltas sanconadas en el numeral
anterior. El periodo de suspension lo senalard, en todo caso el jefe inmediato
de LOS TRABAJADORES afectado dejando constancia escrita en su histonial, Las
violacionies a las estipulaciones consagradas en el Articula 17 Literal A Numeral
3,9,11,13, 17 y 21, Literal B Numeral 1, 4, 5, 6, 15y 26y en el Articulo 18,
Numeral 5 y 6 se sancionardn con esta sancion.

4. Despido de LOS TRABAJADORES por Causas Justificadas;

Consiste en la terminacion de la relacion laboral, imputable al trabajador por haber
cometido alguna de las causales establecidas en el articulo 213, acapite A del
Codigo de Trabajo, o por ser reincidente en el mismo tipo de faltas sancionadas
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en el numeral anterior.
APUCACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 25:

Una vez aplicada la sancion disciplinaria corresponderd al Departamento
de adminstracion de personal o Rzgursm Humanos de LA EMPRESA, llevar
los controles respectivos en el historial de LOS TRABAJADORES, efectuar los
mowvimientos de personal correspondientes y hacer curnplir [0s tramites pertinentes
para hacer efectivas las sanciones que disponga el presente Reglamento Interno.

Previamente a la aplicacion de una sancion d'rsa;ginaﬁa por parte de LA EMPRESA,
EL TRABAJADOR tiene derecho de ser oldo y de ser acompaiiado por un asesor
designaclo por el Sindicato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Codigo de trabajo, caduca
en el plazo de dos (2) meses el derecho a despedic a un trabaj O para
impanerle alguna sanaion discplinaria, o para que EL TRABAJADOR abandone
justificadamente el emple,

Este plazo comenzard a contarse desde que ocurmeron los hechos, o cuando
estos constituyan delito, desde que el empleador o LOS TRABAJADORES tengan
conodimiento de los mismes, sin que en ningun caso el plazo de caducidad pueda
exceder del término de prescripcion de la respectiva accion penal,

Si se tratase de autorizacion para despedin, el plazo de caducidad se contara desde
la ejecutoria de la sentencia respectiva.

La imposicion de una sancion disaplinaria al trabajador excluye la posibilidad
de despedirlo o solicitar autorizacion de despido, con base en el mismo hecho.
Mingﬂnf alimbajﬂdm podrd ser sanclonado dos (2) veces por la comision de la
misma falta.

Caduca en el plazo de dos meses el derecho a despedir a un trabajador o a
imponerte alguna sancidn disciplinaria, o para que el trabajador abandone
justificadamente el despido. Este plazo comenzard a contarse desde que
ocurrieron los hechos, o, cuando éstos constituyan delito, desde que e ermpleador
o el trabajador tengan conocimiento de los mismos, sin que en ningun caso el
plazo de caducidad pueda exceder del término de preseripadn de la respectiva
accion penal, Sise tratare de autorizacion para despedir; el plazo de caduaidad se
contara desde |a ejecutoria de la senténcia respectiva.

ARTICULO 26:
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJD
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Convencion Colectiva suscrita entre las partes.

94




el

Crgom Power

CAPITULO XN

DE LAS PETICIONES Y RECLAMOS Y COMITE DE EMPRESAS

ARTICULO 27:

Las peticiones y reclamos serdn tramitados conforme al procedimiento siguiente:

1. Cual lerpembnnuemngamuaba;admdebepmentamempnmer
Iugarq:! de Departamento en forme verbal o escrita dentro de un
mnnmmmmmm{ﬂ&mmtmudmapaﬁmmm
qLie motiva el mdama El Jefe del Departarmento procurara resolver el asunto
en un témmino de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la formulacion de la peticion, B Jefe de Departamento carmunicard al
trabajador su decision, tan pronto ésta tenga lugar.

En tiltimo Jugar, a nivel intemao de LA EMPRESA, conacerd de las peticiones

o reclamos, por el respectivo Director, ante quien deberdn formularse por
escnto debidamente firmadas.

N

El Director procurara resobver &l 1 XM
de dos dias habiles, que contardn a partir ded dia siquiente al de su formulacion
La decision del Administrativo serd al trabajador tan pronto
haya tenido lugar

En LA EMPRESA Wa un mdeICmu: ﬂg Ednm mﬂm
partanamente representantes del emp y TEQIEsen
sindicalizados de la empresa, designados anualmente por el Sindicato respectivo.

Este Cormiité de Em tendra como funcion primordial conciliar las controversias
que puedan irse dentro de LA EMPRESA que por motivo del
mmﬂimmnmdelasobhgammsdvmsm o de LA EMPRESA.
Ademis, podran someterse a consideracion del Comité cuestiones relativas a la
, capacitaoon de LOS TRABAJADORES y otros temas sirnilares, para

que formule las recomendaciones que estime cmvememes al empleador,

Los representantes de LA EMPRESA seran designados y remowvidos libremente
melGemnteGmﬂaideesu Losu?:men LOS TRABAJADORES
w?r Sindicato, en la por el término de duracion de
con mimmlmmdedidmmgmmﬂnﬂm

MEMW%YELSW%W&WI&SW&
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ante el comité en un térming no mayor de noventa (90) dias

contados a partir de la firma de la Convencion Colectiva.

ARTICULO 29:
El Comité de Empresa funcionara conforme a las reglas siguientes.

i.

4.

Sesionara ordinaramente una (1) vez al mes. También podra sesionar
extraordinariamente, e:uarﬁo sea Necesano por ewstir un tema acgfg
Importancia o urgencia asi mamiomsrrmtms
acuerden, oawﬂuhmbamn&fmaﬂmt) por escrito,
incluyendo en la solicitud los puntos a tratarse.

Para que exista quarim y se puedan tomar decisiones, se requerira la
presencia de todos sus mi No obstante, la ausencia de uno solo de

haya sido ctada previamente y se encuentren tres (3) miembros
Enmemmmhmmmmamdmﬂ}demmmm
tendra derecho a un voto.

Los acuerdos o recomendaciones que tome el Comité de Empresa, en cada
feunion, se documentaran mediante acta que firmaran sus miembros.,

Las demas de funcionamiento del Comité de seran
determinadas de comun acuerdo, entre LA EMPRESA Y EL CATO.

ARTICULO 30:

Los conflictos indviduales seran tratados conforme lo determine la Convencian
Colectiva, el Ctﬁdlgu de Trabajo y el presente Reglamenta Interno. El Comité de
Empresa, a solictud de parte interesada, podrd intervenir para conciliar las partes.
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CAPITULO Xil
DE LOS TRABAJADORES DE CONHANZA, JEFATURAS Y SUPERVISION

ARTICULO 31:

Serdn considerados trabajadores de confianza los que desempefian
funciones de supervision, gerenda y asesoria dentro de las diferentes posiciones
en LA EMPRESA, aplicandase a estos las disposiciones que sobre el tema contenga
el Codigo de Trabajo y la Convencion Colectiva,
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ARTICULO 32:

Para las modificaciones de este Reglamento Interno de Trabajo sera indi

poner la solicitud respectiva en conoamiento del 0. Sin embargo,
tratandose de la modificacin de lo dispuesto de los ordinales No. 1,2,3 y 7 del
Articuio 185 del Codignde Trabajo serd necesario el previo consentimiento del
Sindicato de LA EMPRESA.

de Trabajo, setd puesto en conocimiento de LOS
TRABAI RES de la EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA FORTUNA, S.A.
(EGE FORTUNA, S.A.), con por lo menos 15 dias de anticipacin a la fecha en que
mmaawmam.mwmrmHmbgm% _
permanentemente en lugar visible, luego de ser aprobado por el Ministerio de

Este Reglamento Interno de Trabajo, una vez sea aprobado por el Ministeno de
Trabajo y Desarrollo Laboral, serd parte integrante de los contratos de trabajo
Mm‘! m“?a‘eéﬁ“‘”‘““"“m‘ém‘ m?ﬁ“ﬁé
entre regir el presen amento, ningun a ta
mmcmntadecmlmieradelasmwmmlmm.




Nuestros Valores:

Responsabilidad:

Cada uno de nosotros es responsable del
éxito del grupo, a todos los niveles.
Ponemos nuestra energia al servicio de
las personas para mejorar su vida y
hacerla mas sostenible.

Innovacién:

Vivimos y trabajamos con curiosidad, nos
esforzamos por ir mas alla de lo habitual
y superamos nuestros temores, para abrir
la energia a nuevos usos, tecnologias y
personas, Aprendiendo de los errores
igual que de los aciertos.

Confianza:

Actuamos de manera competente,
honesta y transparente, para ganarnos la
confianza de nuestros compaiieros,
clientes y colaboradores externos,
valorando las diferencias individuales. A
su vez, confiamos en su capacidad para
crear valor y compartirlo.

Proactividad:

Nos hacemos cargo de nuestro trabajo en
primera persona. Interpretamos
continuamente los escenarios y retos
mundiales para adelantarnos a los
cambios, redefiniendo las prioridades si
el contexto lo requiere.




