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TITULO PRELIMINAR
PREAMBULOD

Es el deseo de las partes al suscribir a presente Convencion Colectiva
de Trabajo, que ésta redunde en beneficio positivo para LA EMPRESA y LOS
TRABAJADORES. Por lo tanto, ambas partes convienen en respetar las
clausulas en ella establecidas y para un mejor entendimiento se comprometen
a consultarse cada vez que surjan dudas en a interpretacion de las clausulas o
bien en cualquier asunto de interés reciproco.

Las paries acuerdan y asi mismo lo declaran que para obtener mejoras en
las operaciones de LA EMPRESA. asi como en las condiciones generales de
sus TRABAJADORES, tales como mejoras solo podran lograrse mediante la
demostracion efectiva de un amplio sentido de colaboracion y de resultados,
asl como de una actitud de buena voluntad.

Iguatmente, renuevan el deseo manifiesto de mantener las muy cordiales
relaciones que siempre han existido y pondran de su parte todo lo que este
a su alcance para afianzarlas cada dia mas, todo en beneficio de LA EMPRESA
y de LOS TRABAJADORES.

Esta Convencion Colectiva de Trabajo mantiene una duracion de cuatro afos [4),
a partir del 01 de septiembre de 2020 hasta el 31 de agesto de 2024,

CAPITULD |
DE LAS PARTES RECONOCIMIENTO Y AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA N°. 1: DEFINICIONES

Los terminos que a continuacion se sefialan se definen asi:

EMPRESA o EMPLEADOR: Es la sociedad andnima denominada EMPRESA DE
TRANSMISION ELECTRICA, S.A. (ETESA), que recibe del trabajador L2 prestacion
de servicios 0 [a ejecucion de las obras en virtud de un contrato de trabajo, sin
perjuicio de |a razon social que dicha sociedad adopte en el futuro.



TRABAJADOR: Es |a persona natural que se obligue mediante un contrato de
trabajo verbal o escrito, individual, expreso o presunto, a prestar servicios o
ejecutar una obra bajo a subordinacidn juridica o dependencia econdmica del
EMPLEADOR, conforme a los articulos 62 y 82 del Cddigo de Trabajo.

SINDICATO: Es la organizacion social de los trabajadores de (a Industria
Eléctrica y Similares de la Repdblica de Panamé [SITIESPA), constituida para
el estudio, mejoramiento, proteccion y defensa de los intereses sociales y
econamicos de los trabajadores.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Es el acuerdo escrito relativo a las
condiciones colectivas de trabajo y de empleo, celebrado entre LA EMPRESA y
EL SINDICATD, y no esta sujeta a interpretacion unitateral de las partes.

SEDE: Es el lugar donde radica el domicilio o las oficinas administrativas de la
unidad econdmica denominada ETESA o LA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO: Es el sitio 0 edificacion donde habitualmente acceden
los trabajadores de LA EMPRESA, o del cual parten los mismos a ejercer sus
labores diarias. En este sitio sa registrara el ingreso y la salida de |a jornada de
trabajo convenida. conforme lo determina el Contrato de Trabajo.

AREA HABITUAL DE TRABAJD: Es el espacio geogréfico donde el trabajador
realiza las labores para lo cual fue contratado. Puede ser dentro o fuera del
Centro de Trabajo,

CALAMIDAD DOMESTICA: Se entiende por grave calamidad doméstica, todo
aquél evento causado por fendmenos o desastres naturales, siniestros, casos
fortuitos y situaciones de similar naturaleza que afecten a EL TRABAJADOR,
impidiéndole el adecuado desempeno y la regular asistencia a sus labores en
LA EMPRESA. Conforme al Codigo de Trabajo para todos los efectos laborales,
se entienge por fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto que no es posible
resistir.

CLAUSULA Ne. 2: RECONOCIMIENTO DE LA EMPRESA

EL SINDICATO reconoce y acepta que LA EMPRESA tiene la libre direccidn y
administracion de a totalidad de sus actividades, sin otras limitaciones que las
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establecidas en: La Constitucion Nacional, La Convencidn Colectiva, el Codigo
de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabaje.

CLAUSULA N¢ 3: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

LA EMPRESA reconoce a EL SINDICATO como el representante legitimo de todos
los trabajadores sindicalizados o no, pero a guienes por disposicion legal o
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se extienda los efectos de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, y con el cual LA EMPRESA se
compromete a ventilar todos los asuntos y problemas que éste le someta sobre
|as relaciones de trabajo, (a aplicacion de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo y demas normas laborales que |e sean aplicables.

CLAUSULA N© 4: CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplica a les trabajadores de LA
EMPRESA contratados por tiempo indefimdo, conforme a la legislacion laboral,
en todos los establecimientos y centros de trabajo de LA EMPRESA dentro del
territorio nacional y a aquellos que en el futuro presten servicios laborales para
LA EMPRESA. sin perjuicio de lo establecido en los articulos 89 y 90 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA Ne 5: ALTERACION DE LA ESTRUCTURA JURIDICA 0 ECONGMICA
DE LA EMPRESA

Toda alteracion de la estructura juridica o economica de LA EMPRESA, o la
sustitucion del empleador, se regira por lo que se establece en el articulo 14
del Codigo de Trabajo, o las normas que regule esta materia.

CAPITULO NI

NORMAS Y REGLAMENTOS APLICABLES A LA RELACION ENTRE
LA EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S.A. (ETESA) Y SUS
TRABAJADORES

CLAUSULA N¢ 6: NORMAS APLICABLES A LAS RELACIONES DE TRABAJD

Es entendido que las relaciones de trabajo individuales y colectivas en LA
EMPRESA se regiran por las normas siguientes:



il ool s o

CONSTITUCION NACIONAL
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CODIGO DE TRABAJO VIGENTE
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPTULO I
RESPONSABILIDAD, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CLAUSULA N° 7: REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES
DE CONFIANZA

Son Representantes del Empleador y Trabajadores de confianza todos aquellos
que ejecuten servicios de direccion, fiscalizacion 0 representacion de LA
EMPRESA, cuando sean de cardcter general dentro del giro normal de las
actividades de LA EMPRESA y aquellos que ocupen las posiciones siguientes:

¥ ¥ W ¥ ¥ ¥M ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
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Gerente General

Subgerente General

Asistentes de |a Gerencia General y Subgerencia General
Asesores

Abogados

Directores

Gerentes

Coordinador de Mejoras Continuas

Coordinador de Relaciones Publicas e Imagen Corporativa
Coordinador de Legal

Coordinador de Presupuesto

Coordinador de Flota Vehicular

Coordinador de Servicios Generales

Coordinador de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Coordinador de Protecciones

Coordinador de Comunicaciones

Coordinador de Pruebas y Mediciones

Coordinador de Liguidacion de Mercado Eléctrico
Coordinador de Soporte Técnico del CND

LA EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, 5.4 (ETESAL'Y EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES
[ LA INOUSTRE ELECTRICA ¥ SIMILARES OF LA REPOBLICA DL PAMAMA [SITIESPA)



»  Jefes de Departamento
»  Jefes de Zonas

(Quedan excluidos de la aplicacion del presente Convenio Colective los
Representantes del Empleador y Trabajadores de confianza que no se acojan a
la cldusula N° 47, [sin perjuicio de lo establecido en los convenios 87 y 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo),

CLAUSULA N2 8: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Son obligaciones y prohibiciones de los trabajadores, conforme a los articulos
126 y 127 del Codigo de Trabajo, las que se enuncian a continuacion:

A. OBLIGACIONES:

1. Realizar personalmente el trabajo convenido con la intensidad,
cuidado y eficiencia, que sean compatibles con sus fuerzas,
aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado.

2. Acatar las ordenes e instrucciones del EMPLEADOR, o de su
representante, de acuerdo con las estipulaciones del contrato.

3. Abstenerse de revelar a terceros, salvo autorizacion expresa, los
secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos
a cuya elaboracian concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que desempenan,
asi corno los de los asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacitn pueda causar perjuicio a LA EMPRESA

4. Presentarse siempre al trabajo en aceptables condiciones mentales
y fisicas para ejecutar las labores propias de su contrato de (rabajo.

b.  Observar buenas costumbres durante la prestacion del servicio.

6. Conservar en buen estado los instrumentos y Otiles que se les
hubieren entregado para trabajar, no siendo responsables por
el deterioro de estos objetos originado por el uso, desgaste
natural, caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa
construccion.



7. Prestar los servicios requeridos cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren |3s personas, sus companeros de trabajo, o el
establecimiento donde preste el senvicio,

B. Observar las disposiciones del Reglamento Intermo de Trabajo,
asi como las medidas preventivas e higiénicas adoptadas por fas
autoridades competentes y las que indiquen el empleador, conforme
a la ley, el reglamento interno y la convencidn cotectiva, para la
sequridad y proteccion personal de los trabajadores.

9. Someterse, al solicitar su ingreso en el trabajo o durante éste, si
lo ordena asi el empleador o las autoridades competentes, a un
reconocimiento médico para comprobar que no padece enfermedad
transmisible contagiosa, que no consume drogas prohibidas por
la ey, ni sufre trastornos psiquicos gque pudieran poner en peligro
la seguridad de sus companeros o los equipos e instalaciones del
EMPLEADOR.

10. Dar aviso inmediato al EMPLEADOR o a sus representantes de
cualquier heche o circunstancia gue pueda causar dafo o perjuicio a
la sequridad de sus companeros o a los equipos e instalaciones del
EMPLEADOR.

11. Desocupar totalmente las casas o habitaciones que les haya
proparcionado el EMPLEADOR con mativo de La relacion de trabajo,
a mas tardar treinta (30) dias después de terminadas éstas, salvo lo
que se disponga para el caso de riesgos profesionales. Tratandose
de trabajadores contratados por tiempo indefinido, con mds de dos
(2] aos de sewvicio, la autoridad administrativa de trabajo podrd
extender este plazo hasta por seis (6] meses, teniendo en cuenta
a antiguedad, las condiciones familiares y las necesidades de las
partes.

12. Acudir @ los centros de rehabilitacion que, de comin acuerdo, les
indiquen el EMPLEADOR y el SINDICATO para ser atendidos por
enfermedades transmisibles o contagiosas, o por las adicciones
comprendidas en el numeral 9 anterior. Cuando no existiers la
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organizacion sindical, se procurard tratar los problemas de la
enfermedad de contagio o la adiccign, con el pariente mas cercano
del trabajador. lgualmente, estaran obligados a someterse a pruebas
para determinar el consumo de drogas, causantes de dependencia
quimica, prohibidas par la ley.

B. PROHIBICIONES:

1.

Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus
companeros de trabajo. o de terceras personas, asi como a de los
establecimientos, locales, talleres, o lugares donde trabajen.

Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso del EMPLEADOR.

Tomar de los talleres, fabricas o de sus dependencias, materiales,
articulos de programacién informatica, itiles de trabajo, materias
primas o elaboradas, equipos u otras propiedades del EMPLEADOR,
sin la autorizacion de éste o su representante,

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo (a influencia de
drogas prohibidas por (3 ley.

Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al EMPLEADOR
sobre el uso de medicamentos recetados por un facultativo, con
la advertencia de que pueden producir somnolencia o afectar su
coordinacion motora.

Emplear el equipo que se le hubiera encomendado en usas que no
sean del servicio de LA EMPRESA u objeto distinto de aquel a que
esten destinados.

Portar armas durante las horas de trabajo. Se exceptuan las
punzantes o punzocortantes que formen parte de las herramientas
o Utiles autorizados por el EMPLEADOR y las que porten los
trabajadores encargados de la seguridad, para quienes sus
respectivos empleadores hayan obtenido permiso especial de las
autoridades competentes.



f.

10.

1.

Efectuar colectas no autorizadas por EL EMPLEADOR y promover o
vender boletas de rifas y loterias dentro del establecimiento, local o
lugar de trabajo y en horas laborables.

Suspender sus labores sin causa justificada o sin permiso del
EMPLEADOR, aun cuando permanezca en su puesto, siempre que tal
suspension no se deba a huelga.

Alterar, trastacar o dafiar, en cualquier forma los datos, articulos de
pragramacion informatica, los archivos de soporte, los ordenadores
0 accesorios de informatica.

Incurrir en actos de acoso sexual, segin lo determine la ley o la
Jurisprudencia de los tribunales de justicia,

CLAUSULA N° 9: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

Son obligaciones y prohibiciones de LA EMPRESA las que se enuncian a
continuacion:;

A. OBLIGACIONES:

Son obligaciones de LA EMPRESA establecidas en La legislacion vigente,
las siguientes:

1.

L
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Darle ocupacion efectiva al trabajador, conforme a las condiciones
convenidas,

Pagar a los irabajadores los salarios devengados, cenforme al
articulo 151 del Codigo de Trabajo, mediante el acreditamiento
electronico u otro medio legal en quincenas, los dias 14y 29 de cada
mes, asi como las prestaciones e indemnizaciones correspondientes,
de conformidad con las normas laborales, el contrato de trabajo y la
convencion colectiva. Cuando el dia de pago coincida con sdbada o
domingo, LA EMPRESA pagard el dia anterior laborable.

Proporcionar oportunamente @ los trabajadores los dtiles,
instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo
convenido, los cuales serdn de buena calidad e iddneos para el
trabajo y los repondra tan prento como dejen de ser eficientes.
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10.

1.

Proporcionar local seguro para guardar los objetos del trabajador
que deban necesariamente permanecer en el lugar donde preste el
servicio, y procurar que los centros de trabajo tengan facilidades de
estacionamiento.

Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades
administrativas y judiciales de trabajo, que se deban practicar en
LA EMPRESA, establecimiento o negocio.

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose
de maltratarlos de palabra o de obra y de cometer en Su contra actos
que pudieran afectar su dignidad.

Adoptar las medidas higiénicas y de seguridad y cualquier otra que
prescriban las autoridades competentes en a instatacion y operacion
de los almacenes, talleres, oficinas y demas ugares donde deban
ejecutarse los trabajos.

Tomar las medidas indispensables y las prescritas por las autoridades
para prevenir accidentes en el uso de maquinarias, instrumentos o
materiales de trabajo y enfermedades profesionales, y mantener
una provision de medicinas y Gtiles indispensables para |a atencion
inmediata de los accidentes que ocurran,

Proveer el numero suficiente de sillas o similares para los
trabajadores, de acuerdo con (a naturaleza del trabajo.

Fijar en lugar wisible del establecimiento, empresa, taller, negocio,
u oficina, el horario de trabajo, a division de la jornada, los turnes y
|os dias de descanso semanal y los nombres de los trabajadores en
uso de vacaciones.

Llevar un registro en que consten el nombre, [a edad, el sexo, la
nacionalidad, el salario, las horas de trabajo, especificandose
las horas extraordinarias trabajadas y las fechas de los periodos
de vacaciones y |3 remuneracion percibida, de cada trabajador.
Este registro estard sujeto a la inspeccion, en cualguier tiempo,
de las autoridades del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
[MITRADEL).
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13

14,

15,

16.

17.

18.
9.

Suministrar al trabajador habitacidn higiénica y alimentacidn sana
y suficiente en el caso de que se haya obligado a hospedarle y
alimentarle.

Preferit, en igualdad de circunstancias, de eficiencia e idoneidad, a
los trabajadores de mayor antigledad, a los panamedios respecto de
quienes no lo sean, y a los sindicalizados respecto de guienes no lo
estén. Esta norma se aplicard en todo caso de vacantes permanentes
0 transitorias o de ascensos en LA EMPRESA y se entenderd sin
perjuicio de lo pactado en la convencidn colectiva.

Expedir en papel comun y gratuitamente al trabajador. cuantas
veces tenga necesidad, durante y a [a terminacion de la relacion, un
certificado en que conste el tiempo de servicio, la clase de trabajo o
servicios prestados y el salario percibido.

Acordar con los representantes de EL SINDICATO o con las directivas
de las organizaciones sociales, y con el Comité de Empresa donde
éste funcione, segdn sea el caso, el procedimiento de formalizacion
de quejas por parte de los trabajadores.

Conceder a los trabajadores licencias no remuneradas para el
desempeno de una comisién o cargo publico por un términe no
menor de seis (6] meses ni mayor de dos (2] afios, conservando el
derecho al reintegro dentro del plazo fijado, con todos les derechos
derivados de sus respectivos contrates. Pardgrafo: En los casos de
cargas publicos de eleccion popular, a licencia serd por el térming
que dure &l carge.

Conceder a los directivos y @ los funcionarios de las organizaciones
sociales licencias no remuneradas para el desempedo de una
comisién sindical hasta por un término de cinco [5) afios, conservando
también el deecha de reintegio dentro del plazo fijado, con todos los
derechos derivados de sus respectivos contratos.

Respetai las oryanizaciones sociales de tiabajadores.

Proporcionar sin costo a las organizaciones sociales de trabajadares,
si lo solicriasen, en los centros de trabajo situados a una distancia
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20.

1.

21.

4.

2h.
25.

26.

mayor de diez (10] kildmetros de una poblacidn, un local adecuado
para |a instalacion de [as oficinas de la respectiva organizacidn,

Efectuar los descuentos de los salarios, erdenados o permitidos por
(a Ley.

Proporcionar al trabajador una relacion detallada que le permita
verificar la exactitud de los calculos y los pagos de los salarios
devengados e incentivos a la produccion o rendimiento, o con
cualquier otra forma de incentivo.

Cubrir las vacantes producidas en LA EMPRESA, debido a causas
diferentes a (2 eliminacion del puesto por razon de reduccion del
trabajo, en atencion a sus necesidades.

Facilitar, segin las circunstancias de la prestacion de servicio y
sin menoscabo de [a ejecucion del trabajo, actividades a favor de
la organizacion social de los trabajadores en los locales de trabajo,
siempre que sean de caracter sindicalista, y recreativas.

Dar proteccion material a |a persona y bienes del TRABAJADOR.

Proporcionar a los trabajadores adecuadas condiciones de trabajo
de acuerdo con las pricticas locales, el uso y [a costumbre en LA
EMPRESA, los adelantos técnicos, y las posibilidades econdmicas
de LA EMPRESA.

Permitir a Los trabajadores faltar a sus abores por graves calamidades
domésticas debidamente comprobadas, para desempenar cualquier
comision sindical, o para asistir al entierro de sus companeros que
fallezcan, siempre que avisen con la debida oportunidad al patrono
0 @ su representante, y siempre que, en los dos ultimos casos, el
numero de los que se ausenten no sea tal que perjudique o suspenda
la marcha del establecimiento.

En el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por las autoridades
del ramo, podrd el EMPLEADDR Limitar el nimero de los que deban
ausentarse en estos casos, prescribir los requisitos del aviso que
haya de darsele y organizar en detalle sus ausencias temporales.

P R L S e AT R . AR R | 1'?
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Salvo Convencion en contrario, el tiempo perdido podra descontarse
al trabajador o compensarse con un tiempo igual de trabajo efectivo
en horas distintas de su turno ordinario, a opcidn del empleador.

Parmitir que las contribuciones sindicales se recauden por los
representantes sindicales autorizados para ello, en el lugar y hora

de pago.
Desarrollar, conjuntamente con la organizacion de los trabajadores,

o con los trabajadores donde ésta no existiera, medidas tendientes a
prevenir el consumo de drogas prohibidas por 1a ley y el alcoholismo.

Son también obligaciones de LA EMPRESA las siguientes:

1.

Suministrar gratuitamente a los trabajadores los accesorios que
necesitan para el mejor desemperio de sus labores, coma botas,
cascos, guantes, vestimentas especiales y otros implementos
similares cuando asi lo exijan las necesidades de trabajo, y las
disposiciones, reglamentos e instrucciones sobre higiene, sanidad
y sequridad en el trabajo.

Cuando por a naturaleza de las labores de los trabajadores necesiten
uniformes especiales, el EMPLEADOR deberd suministrarlos
gratuitamente.

En cualquier otro case en que LA EMPRESA exija a los trabajadores el
uso de uniformes debera suministrarlos y renovarlos gratuitamente,
en cantidad adecuada.

El Reglamento Interno de Trabajo fijard las reglas relativas a la
reposicion de los uniformes y anteojos de LOS TRABAJADORES que,
sin culpa comprobada de su parte, sufriesen dafios con motivo de la
prestacion del servicio.

Reconocer a los trabajadores los aumentos a que se hagan
acreedores, de acuerdo a la Politica Salarial de LA EMPRESA, que
contempla lo que se pacte en |a Convencion Colectiva de Trabajo.

Reconocer igualmente, el Bono por Evaluacion del Desemperio
establecido en la Clausula N® 21, cuyo resultado seré comunicado
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y explicado por LA EMPRESA a LOS TRABAJADORES que se hagan
merecedores al mismo, cuando asi lo solicite EL TRABAJADOR.

Reconocer el derecho de ascenso del TRABAJADOR dentro de LA
EMPRESA. Para estos efectos, y en igualdad de condiciones de
eficiencia e idoneidad, el trabajador de planta tendra preferencia
para llenar las vacantes que se produzcan en LA EMPRESA, respecto
de trabajadores que no formen parte de LA EMPRESA,

Revisar cada seis (6] meses, los equipos, dtiles, herramientas,
instrumentos y accesorios que necesiten los trabajadores para el
me;jor desempefio de sus labores, al igual que el equipo de seguridad.
Los equipos de seguridad para trabajos de alto riesgo deberdn
revisarse cada tres (3] meses. De haberse deteriorado o extraviado
los aludidos implementas, deberd gestionar su reposicion en forma
inmediata sin costo alguno para el trabajador, a menos que dicha
pérdida o deterioro sea imputable a éste. Cuando la pérdida, dano
0 extravio del equipo, util, herramienta, instrumento o accesorio,
se deba a causas imputables al TRABAJADOR o a negligencia. mal
uso, pérdida o abandano, LA EMPRESA tendra el derecho de obtener
del TRABAJADOR el pago del valor de la reposicion de |a pieza
correspondiente, tamando en cuenta la depreciacion.

Establecer programas de capacitacion para actualizar y perfeccionar
los cenocimientos y habilidades técnicas del TRABAJADOR, a fin de
mejorar su productividad y eficiencia.

Establecer programas de salud ocupacional que contemplen la
realizacion de examenes médicos periodicos de los trabajadores
cuya actividad asi lo requiera, y especialmente aquellos que
realicen funciones de alto riesgo tales como: linieros, electricistas,
soldadores, electromecanicos, especialistas o técnicos de proteccidn
y comunicacienes.

Notificar por escrito al TRABAJADOR el reemplazo y las funciones
correspondientes cuando por razones del servicio EL TRABAJADOR
reemplace a otro con un nivel superior o de mayor responsabilidad y
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enviar a su historial copia de la notificacidn con los datos del periodo
reemplazado.
PROHIBICIONES:

A LA EMPRESA le esta prohibido, por disposician de a legislacion laboral
vigente:

1. Despedir a los trabajadores o tomar cualquier otra represalia contra
ellos, con el propdsito de impedirles o como consecuencia de
demandar el auxlio de las autoridades encargadas de velar por el
cumplimiento y aplicacion de las leyes laborales.

2 Inducir 0 exigir 3 sus trabajadores la adquisicion de articulos y
la utilizacin de servicios en determinados establecimientos o
personas.

3. Exigir o aceptar dinero, especie o viveres de los trabajadores, como
gratificacidn para que se les admita en el trabajo o por cualquier
olra concesion o privilegio que se relacione con las condiciones de
trabajo en general.

4. Obligar a los trabajadores, ya sea por coaccion o por cualquier otro
medio, 0 constrefirlos, para que se afilien o no a un determinado
sindicato o influr en sus decisiones politicas o convicciones
religiosas.

5. Obligar a los trabajadores, par cualquier medio, & retirarse de EL
SINDICATO u organizacidn social a que pertenezcan o a que voten
por determinada candidatura en las elecciones de directivos y
representantes sindicales.

6. Retener, por su sola woluntad, las herramientas u objetos del
trabajador, ya sea como indemnizacidn, garantia o a cualquier otro
fitulo,

1. Hacer colectas o suscripciones entre los trabajadores.

8. Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los casos en que

estén facultados para portarlas por 12 autoridad competente.

LA FMPRESA DF TRANSMISION FLECTRICA, SA. (ETESAL Y EL SINDICATO DE LOS TRABA LADORES
DF LA INDUSTRIA ELECTRICA Y SIMILARES D LA REPUBLICA DE PANAMA ISITIESPA]



10.

11.

12

14.

15,

Dirigir los trabajos en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas prohibidas por la Ley,

Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos del TRABAJADOR.

Imponer a tos TRABAJADORES sanciones que no estén previstas en la
Ley o los reglamentos internes de trabajo vigentes.

Establecer listas negras, indices o practicas que puedan restringir
las posibilidades de colocacién a los trabajadores o afectar su
reputacion.

Exigir a realizacion de trabajos que pongan en peligro a salud o la
vida de los TRABAJADORES, que no sean los propios de ta naturaleza
de la prestacion del servicio.

Deducir del salario de sus trabajadores alguna parte para beneficio
propio 0 para cubrir el pago de vacaciones o cualquier otra
prestacion, o efectuar cualquier otra deduccion no autorizada por
las leyes. Es entendido que podran hacerse deducciones pactadas
en |2 Convencion Colectiva de Trabajo, siempre que sean de aguellas
previstas en la Ley.

Realizar actos de acoso sexual, sequn lo determine la Ley o la
jurisprudencia de los tribunales de justicia.

También le esta prohibido a LA EMPRESA lo siguiente:

L

Permitir que un trabajador labore con evidentes quebrantos de salud
0 en natorio mal estado, resultante de bebidas alcohélicas o drogas.

Dejar sin ocupacion efectiva al trabajador en La actividad o funcion
para la cual fue contratado, segin lo dispone a Ley, la presente
Convencidn Colectiva y el respectivo contrato de trabajo.

Obstaculizar a los representantes sindicales cuando alguno de ellos
tenga que realizar una actividad propia de su cargo, en su respectivo
centro de trabajo.



4. Obligar al trabajador a laborar tiempo por tiempo. Es entendido
que el mecanismo de compensacion de tiempo por tiempo podrd
utilizarse siempre que en cada caso medie acuerdo entre el
respectivo TRABAJADOR y LA EMPRESA o cuando se haya previsto en
la presente Convencion Colectiva de Trabajo,

5. Intervenir en los asuntos internos de EL SINDICATO o practicar
discriminacion contra sus miembros por 2l solo hecho de su
afiliacion a la organizacion sindical.

CLAUSULA N° 10: CAPACITACION POR CAMBIOS TECNOLOGICOS

LA EMPRESA mantendra programas de capacitacion y facilitard los recursos
que resulten necesarios, para que los trabajadores técnicos asistan y adquieran
los conocimientos exigidos por los nuevos equipes y tecnologias que ésta
adquiera a fin de que puedan aprehender los saberes necesarios para la
instalacion, mantenimiento y usos de dichas adquisiciones.

(ueda entendido que, con el fin de optimizar el mayor rendimiento en la
utilizacion de estos eguipos y evitar cualquier circunstancia gue pueda
comprometer su mejor aprovechamiento, os trabajadores cuyas funciones
lengan que ver con la instalacion, mantenimiento, firmas de planos de
instalacian, recepcion de equipos, pruebas en fabricas y uso de estos equipos
serdn los destinatarios de Las capacitaciones y actualizaciones gue en relacion
con ellos, recomiende el fabricante o determine las mejores practicas de uso
del equipa del que se trate.

CAPITULO IV
DEL CONTRATO DE TRABAJO

CLAUSULA N2 11: CONTRATO DE TRABAJO

Los contratos de trabajo constardn por escrito y se firmaran al inicio de la
relacion de trabajo en tres (3] ejemplares, uno por cada parte. LA EMPRESA
conservard el suyo, al TRABAJADOR se le entregara su ejemplar al momento
de L2 firma y el otro, se remitird a la Direccion General de Trabajo, 0 a las
direcciones regionales del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
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£l contrate escrito de trabajo contendra:

I

Razon social datos de inscripcion y domicilio de LA EMPRESA, y nombre,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio y nimero de cédula del
trahajador.

Nembre de |as personas que viven con el trabajador y de l2s que dependen
de 6.

leterminacion especifica de la obra o servicios convenidos y de las
modalidades referentes a los mismos. acordados para su ejecucion.

Lugar o lugares donde debera prestarse el serviti,

Duracion del contrato si es por tiempo definido o la declaracion
correspondiente i es por tiempo indefinido, 0 para obra determinada.

Duracion y division regular de |3 jornada de trabajo.

1. Elsalario, forma, dia y lugar de pago.

B lugary fecha de celebracion; y

9. Firma de las partes si pudieren hacerlo, o la impresion de su huella digital
en presencia de testigos que firmen a ruego, y constancia de aprobacion
oficial del contrato en los casos exigidos por 13 Ley.

CLAUSULA N® 12: CLASES DE CONTRATOS

| os contratos de trabajo, podran celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo
definido o para obra determinada, en la forma prevista en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA N¢ 13: DURACION Y SUSPENSION DE CONTRATOS

La duracion de los contratos de trabajo se regira por lo dispuesto en los
articulos 73, 74,75, 76, 77, 77 A, y 78 del Codigo de Trabajo.

La suspension de los contratos de trabajoy los efeclos de dicha suspension se
regiran por lo que establecen los articulos 198, 199y 208 del Codigo de Trabajo.



CLAUSULA N¢ 14: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Las condiciones de trabajo solamente podrén ser modificadas:

1. Por la presente Convencidn Colectiva y el Reglamento Interno de Trabajo
en los casos y con las limitaciones previstas en el Cidigo de Trabajo y en
materia de higiene, salud y sequridad en el trabajo. por el Reglamenta de
Higiene y Sequridad Laboral de la Caja de Seguro Social de Panama.

2. Porel mutuo consentimiento.

3. Por producirse una emergencia nacional o regional y hasta por el término
de su duracion de la emergencia que La motiva,

En estes cases se permitird {a alteracion, siempre y cuando no impligue
una disminucion, renuncia, dejacion o adulteracion de los derechos
reconocidos a favor del trabajador,

Queda entendido que en relacion a las circunstancias que motiven la
modificacidn de las condiciones de trabajo, 0 su suspensidn, se aplicard
lo que disponga el Codigo de Trabajo.

CAPITULO V
CONDICIONES DE TRABAJD

CLAUSULA N° 15: JORNADAS DE TRABAJO
Las jornadas de trabajo se regirdn por las siguientes reglas:

1. Laduracion maxima de |a jornada diurna es de siete y media [7'/2 horas y
la semana laborable correspondiente es de treinta y siete y media (37'/2)
horas.

La duracion méxima de la jornada nocturna es de seis y media [62)
horas y la semana laborable correspondiente es de treinta y dos y media
(32 2] horas.

La duracidn mdxima de la jornada mixta es de siete [7] horas y la semana
laborable correspondiente es de treinta y cinco [35) horas.
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Las jornadas de siete y media [7'/2) horas diurnas, seis y media (6]
horas nocturnas y siete (7] horas de la jornada mixta se remuneraran
como ocho [8) horas de trabajo, para los efectos del catculo del satario.

LA EMPRESA podra establecer jornadas especiales que no excedan del
maximo establecido en el articulo 31 del Codigo de Trabajo, previa consulta
con EL SINDICATO, tratandose de nuevos servicios de LA EMPRESA, a partir
de la fecha de entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

Para los efectos de los trabajadores que se rijan por jornadas diurnas
o mixtas, las labores que por necesidad del servicio deban realizarse
en el sexto (6% dia, seran consideradas como jornadas ordinarias
especiales hasta un maximo de cuatro (4] horas. Cualquier hora de
trabajo adicional a las seraladas anteriormente, serdn remuneradas
canforme a lo establecido en el numeral 4, literales a, b y ¢ de a presente
clausula.

Cuando un trabajador deba prestar servicios en turnos rotativos que
comprendan distintas jornadas de trabajo, debera recibir un salario
uniforme, independientemente de las variaciones en el nimero de horas
liabajadas por razdn de los cambios de jornada de trabajo.

Jornada de trabajo es todo el tiempo que el trabajador no puede utilizar
libremente por estar a disponibilidad del empleadar.

EL tiempo de trabajo que exceda de los limites senalados constituye la
jornada extraordinaria y sera remunerada asi:

a. Con un veinticinco por ciento (25%] de recargo sobre el salario
cuanda se efectue en el periodo diurno.

b.  Conun cincuenta por ciento (50%] de recargo sobre el salario cuando
se efectie en el periodo nocturno o cuando fuere prolongacion de la
jornada mixta iniciada en el periodo diurno; y

¢.  Con un setenta y cinca por ciento (75%) de recargo sobre el salario
cuando la jornada extraordinana sea prolongacion de la nocturna o
de la jurnada mixta iniciada en el periodo nocturno.



b,

b
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Se computa en |a jornada, como tiempo de trabajo sujeto a salario:

d,

El tiempo durante el cual el trabajador estad a disposicién exclusiva
de su empleador;

El tiempo gue un trabajador permanece inactivo dentro de la jornada,
cuando la inactividad sea extraia a su voluntad o a las causas
legales de suspension del contrato de trabajo; y

El tiempo requerido para su alimentacitn dentro de (a jornada, cuando
por la naturaleza del trabajo se haga necesaria la permanencia
del trabajador en el local o lugar donde realiza su labor. No estan
comprendidos en esta consideracion aquellos intermedios en gue el
trabajador haga use exclusivo de su tiempo.

Por necesidad del servicio LA EMPRESA puede solicitar al trabajador que
labore fuera de su horano regular o en dia de descanso.

Una vez aceptada esta responsabilidad, el trabajador esta obligado a
prestar sus servicios como si se tratase de trabajo en horario regular.

Estos trabajos pueden ser de los tipos siguientes:

a.

Trabajos planeados:

Son aquetlos que por su naturaleza pueden ser previstos con
suficiente anticipacian,

Cuando se requieran los servicios de un trabajador para un trabajo
planeado, 3 necesidad del servicio debe ser comunicada al trabajador
con anticipacion de por lo menos veinticuatro (24) horas a la fecha
de ejecucion del trabajo.

Trabajo de urgencia:

Son aquellos que deben realizarse por causas imprevistas, anormales
0 fuera del control de LA EMPRESA que hagan necesaria o conveniente
una inmediata reparacicn. Cuando el trabajador sea lamado para
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prestar un trabajo de urgencia, y estd en aceptable condicidn
mental y fisica para ejecutar las labores, tendrd derecho al pago
minima de tres (3) horas de trabajo con el recargo correspandiente,
mas el pago de transporte ida y vuelta, segun (a tarifa comercial
equivalente.

Si el trabajo de urgencia se prolongara por cuatro (4] horas o més, LA
EMPRESA proporcionara los alimentos sin costo alguno para este, 0
el equivalente en viaticos,

En este (ltimo caso, se procurard que los viaticos sean entregados
en el lugar donde se estd prestando el servicio.

LA EMPRESA esta obligada a conceder a sus trabajadores periodos de
dpscanso dentro de {a jornada para reponer sus fuerzas. Este descanso
se establecera segun la jornada de trabajo con un equivalente de sesenta
60) minutas entre sus horas de inicio y finalizacian, Los trabajadores que
por |3 naturaleza de sus funciones deban permanecer necesariamente
en el lugar donde realiza sus labores, tendran derecho a un descanso
de sesenta (60) minutos dentro de a jormada para tomar sus alimentos,
sujeto @ remuneracion. Se excluyen de esta consideracion aquellos
intermedios en que el trabajador haga uso exclusive de su tiempo.

Se establecen los horarios para el personal de la siguiente manera:

De tas 07:00 a las 15:30 horas, Gerencia de Operacidn y Mantenimiento:
personal de campo.

De las 07:00 a las 15:00 horas, de las 15:00 a las 23:00 horas y de las
23-00 & las 07:00 horas, Centro Nacienal de Despacho: Controladores de
Energla.

De las 07:00 a tas 15:30 horas, Centro Nacional de Despacho: personal
aperativo.

De las 07:00 a (as 15:00 horas, de las 15:00 a las 23:00 horas y de las
23:00 a tas 07:00 horas, sinoptica.



De las 08:00 a las 16:30 horas, el resto del personal administrativo de
LA EMPRESA.

No obstante, los centros de trabajo que por la naturaleza de sus funciones
sirvan turnos distintos y rotativos, mantendran los horanios establecidos.

LA EMPRESA podra establecer nuevos horarios de trabajo, con fundamento
en as necesidades del servicio, y de conformidad con o que se disponga
en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA N2 16: DISPONIBILIDAD PARA LABORAR

LA EMPRESA implementard por la necesidad, sequridad y continuidad de la
prestacidn del servicio que brinda, un “Programa de Disponibilidad para
Laborar".

Esta disponibilidad requiere la aceptacion previa del trabajador.

Todo trabajador asignado en el “Programa de Disponibilidad para Laborar,
fuera de su horario regular, en sus dias de descanso obligatorio, dias de fiesta
0 de duelo nacional, si no es Ulamado a laborar, LA EMPRESA le reconacerd el
equivalente a ocho (8) horas con recargo del veinticineo por ciento [25%] por
cada dia asignado. 51 el trabajador es Uamado a laborar y presta el servicio,
adicional se le reconocera el pago del tiempo efectivamente laborado con sus
respectivos recarges.

EL trabajador, al ser llamado, debera presentarse a laborar en aceptables
condiciones mentales y fisicas para ejecutar las labores.

CLAUSULA N2 17: VACACIONES
Las vacaciones se regiran por as siguientes reglas:

1. Todo trabajador tiene derecho a un descanso anual remunerado de treinta
(30] dias por cada once [11) meses continuos de trabajo, @ raztn de un (1)
dia por cada once [11] dlas al servicio del empleador

Para los efectos del computo del tiempo servido que da derecho a
vacaciones, se contard la duracion de los descansos semanales, dias de
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fiesta o duelo nacional, licencia por enfermedad dentro de los limites
eslablecidos, los cases descritos en el articulo 208 del Codigo de Trabajo
u utras interrupciones expresamente autorizadas por el empleador.

ludo tiabajador tiene derecho a que se le programen y se le concedan sus
vacaciones anuales, en el periodo correspondiente.

| A EMPRESA establecerd y hara cumplir el programa anual de vacaciones
(e todos los trabajadores, comunicando con dos (2} meses de anticipacion
la fecha en que el trabajador iniciard el disfrute de su descanso,
consultando en lo posible el interés del trabajador.

(:on sujecion a o dispuesto, el goce de las vacaciones no se senatara en
ina fecha que sean en mds de tres (3] meses, posterior  aquella en gue
el interesado adquirid su derecho a las mismas.

Sin embargo, por razones especiales del semvicio o de estudios, el
empleador, en cada caso y de comin acuerdo con el trabajador, podrd
posponer las vacaciones hasta por un méximo de dos (2] afos.

| a5 vacaciones se remuneraran mediante el pago de un (1] mes de salario
cuando 1a remuneracion se hubiere convenida por mes. y de cuatro (4]
sermanas y un tercio (1/3), cuando se hubiere pactado por semanas.
Fn estos casos, si el salario incluye primas, comisiones u olras sumas
variables, o el trabajador hubiere recibido aumento de salario, se pagara el
promedio de salarios ordinarios y extraordinarios devengados durante los
iltimos once [11) meses, o el salario base, sequn resulte mds favorable
para el trabajador.

(Cuando se trate de trabajadores pagades por hora o por dia, se dividira
ol total de la remuneracion ordinaria y extraordinaria que hubiera
recibido el trabajador en los dltimos once (11) meses de servicios por
gl nimera de jornadas ordinarias servidas, 0 tiempo menor servido si se
rala de vacaciones proporcionales, y este cuociente se multiplicara par
el nimero de dias de descanso anual que le correspondan. Si el salario
base devengado durante el ultimo mes fuere superior al promedio, las
vacaciones se pagaran conforme a aquel.



b. Al momento de terminar por cualquier causa la relacion de trabajo, se

liquidard en efectivo al trabsjador las vacaciones vencidas y los dias
de vacaciones proporcionales a que tenga derecho. EL trabajador cuya
relacidn terming antes de completarse el periodo de once [11) meses de
trabajo continuo tendra derecho al pago de vacaciones proparcionales 2
razon de un (1] dia por cada once [11) dias al servicio del empleador.

Si el trabajador se hospitalizare por enfermedad o accidente, durante
el tiempo en que disfruta de vacaciones, el lapso que dure dicha
hospitalizacion y la incapacidad posterior no se considerard parte de
las vacaciones y se imputara a la licencia por enfermedad inculpable,
posponiéndose la fecha de cese de las vacaciones por el liempo de
duracion de la hospitalizacion. Para los efectos de esta clausula debe
notificarse al empleador el hecho de la hospitalizacion, dentro de los
cinco [5) dias siguientes a la fecha en que ocurnid. La dilacian en el aviso
hard que sdlo se aplique el beneficio anterior desde el dia siquiente de la
notificacidn,

CLAUSULA N© 18: AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Son ausencias justificadas las que resulten de los siguientes hechos:

1

Enfermedad debidamente comprobada mediante certificado médico.

El tiempo que dure 3 ausencia del trabajador por enfermedad se
remunerard con carge al fondo de licencia por enfermedad de gue
trata el articulo 200 del Cadigo de Trabajo, Pardgrafo: Los trabajadores
ue [zhoren en dreas inhospitas o remotas donde no haya acceso a un
centro de Salud no tendran que presentar certificacion medica cuando se
ausenten de sus labores hasta por tres (3] dias debido a enfermedad, En
este caso, deberan dar aviso a traves de un campafiero o de otra forma de
la ausencia y su causa al jefe inmediato.

Permisas Especiales:

El trabajador tendrd a su disposician diez [10] dias laborables de permiso
remunerado. Para tal fin, el trabajador deberd salicitar el permiso a su jefe
inmediato, con cuarenta y ocho |48} horas de anticipacitn, con el propdsite
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de que se puedan tomar las previsiones necesarias, y posteriormente el
rahajador debera presentar la constancia correspondiente, tales como
certificaciones o acreditaciones dentro de los cinco dias habiles después
del reintegro a sus labores

(uando se trate de grave calamidad doméstica, el trabajador debera

notificar en el menor tiempo posible a su jefe inmediato.

['ste permiso, dehidamente comprobado se utilizara para:

Lo (o mmidad ' ' .
I T
Malthirmmio Chetl Uina de los dos 3 diag Certificado
i Relgiosn e Matrimanio
ke 121 grado de afnidad, Jdias Lertificade de
19y 2% de consanguinidad Detuncidn
Feral 1%y 2° de afinidad, 1 dia
19y 7¢ de consanguinidad
Nocimiento de Hijos 3 dlas, Ley 27, de 23 Certificado
de mayo de 2017 de nacimiento
il Mitdica e un ler grado de afinidad, 17y Haras Constancia
| il 2% (e consangui nidad
{itas Facolares Acudiente o persona Haras Constancia
autorizada
[higencias ante Hpras Acteditacian

anlnndades
rmpetentes

* i pvalyara cada
(I

(lajo ninguna circunstancia los permises excederan de cinco (5] dias continuas
y los mismos no seran acumulados; es decir; se inicia en cero (0} dias el
primera [1] de enero de cada afio.

Los Permisos Especiales remunerados solamente serdn autorizados por el
jele inmediato, siempre y cuando medie una razon justificable que amerite [a



concesion de este tipo de permises, y que no cause perjuicios significativos a
1a buena marcha de la respectiva unidad de trabajo. EL principio que rige para
los permisos estd en el criterio objetivo del superior inmediato, de concederlo
o de no permitirla por injustificado o por el grado de afectacion en la gestidn
laboral respectiva,

La utilizacion acumulada de estos permisos serd objeto de consideracidn al
momento de proceder a 3 Evaluacion del Desempeno del trabajader, mecanismo
de motivacion hacia la eficiencia y la productividad individual y como parte de
3 politica de incentivos socioeconomicas de LA EMPRESA.

CLAUSULA N® 19: SALARIO Y NORMAS PROTECTORAS

Salario es la retribucion gue el empleador debe pagar al trabajador con motivo
de | relacidn de trabajo

El salario se regird por las siguientes reglas:

1. El salatio estipulado debe ser proporcional a la cantidad y calidad del
trabajo y no podra ser inferior al que se fije como minimo de acuerdo con
la Ley.

2. Elsalane se pagara directamente al trabajador o, en caso de incapacidad
0 ausencia, a la persona de su familia que &l o ella autorice por escrito.

3. Todo trabajador liene derecho a la libre disposicion de su salario. Se
exceptuan las deducciones y retenciones autorizadas por la Ley.

& Elsalario debe pagarse completo en cada periodo de pago los 14y 29 de
cada mes. Para este efecto se entiende por salario completo el percibido
durante las jornadas ordinarias y extraordinarias [Art. 148 del Codigo de
Trabajo).

b, ks entendido que se aplicaran todas las normas protectoras relativas al
salario, establecidas en el Codigo de Trabajo.

6. Elempleador debera consignar en sus registros de salarios o planillas, por
separado, [0 que a cada uno de sus trabajadores corresponda en concepto
de trabajo ordinario y trabajo extraordinario.
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GLAUSULA N° 20: ESCALA SALARIAL

|A IMPRESA mantendid la estructura salarial (escala de salario) aprobada
oot L Junta Directiva de la EMPRESA y ésta serd revisada cada dos (2] afos
lmando en cuenta las condiciones del mercado eléctrico y las posibilidades
peonnmicas de LA EMPRESA,

GLAUSULA N° 21: EVALUACIGN DEL DESEMPEND

(A L MPRESA realizard anualmente la evaluacion del desempeno que consiste
v una evaluacion por competencias del trabajador y una evaluacion por
renltados de LA EMPRESA, con el fin de asegurar el Gptimo desarrollo de su
weniso humano. La evaluacion por competencias contempla aspectos como
Leacion y sevicio al cliente, creatividad, aprendizaje, asistencia, puntualidad
VTS Os.

| ule proceso permite a cada trabajador adquinr as destrezas requeridas para
Aesanollar su potencial.

L ietibucian de los trabajadores dentro de la misma jerarquia de cargos,
o liata en funcidn a su desempeno y resultado determinado por sus
rvalliaciones.

| ol caso de los directivos permanentes del sindicato se les evaluara en base
o L ultima evaluacidn que se tiene coma referencia del mismo.

|4 tetrbucion correspondiente se pagard dentro del primer trimestre de cada
dio

CLAUSULA N¢ 22: AUMENTO SALARIAL

Lo Empresa realizard un ajuste al salario base del trabajador de un tres por
ciento (3%) sobre el salario que devengan los trabajadores. tste aumento se
hara efectivo a partir de la primera quincena del mes de abril de cada afio.

Paraqgrafo: Las Partes convienen, en que, cumplidos das (2] anos de vigencia de
psta Convencion Colectiva periodo 2020-2024, realizaran las evaluaciones que
correspondan con el fin de verificar si las condiciones econdmicas del pais o de
4 Empresa permitan un incremento o aumento al salario de los trabajadores.



CLAUSULA N© 23: PREMIO POR ASISTENCIA

LA EMPRESA entregard un premio por asistencia, por el periodo
correspondiente de enero @ diciembre de cada ano, tal como se detalla a
continuacion:

- De ciento setentay cinco balboas [8/.175.00] para el trabajador que tenga
una asistencia del ciento por ciento [100%] o hasta cinco (5] tardanzas.

- De cien balboas [B/.100.00) para aquél trabajador que tenga hasta un
méximo de dos (2] ausencias o hasta diez [10) tardanzas.

- De setenta y cinco balboas (B/.75.00] para aquel trabajador que tenga
hasta un maximo de tres [3] ausencias o hasta quince [15) tardanzas.

Para el computo de la asistencia se tendrén en cuenta tanto las ausencias
como las tardanzas, ya sean justificadas o injustificadas, con excepcion del
duelo del cényuge, padre, madre, hijos, hermanos, y por asistencia a seminarios
sindicales de hasta tres (3] dias.

Dicho premio serd pagado dentro del primer cuatrimestre de cada ano.

CLAUSULA N° 24: DESCANSO ENTRE JORNADA

Cuando un trabajador preste servicios en dos (7] jornadas consecutivas
de trabajo, y por este motivo no disponga de doce (12) horas continuas de
descanso antes de iniciar efectivamente su siguiente jornada ordinaria, se le
reconocerd el pago del salario de las horas que falten para completar esas doce
[12] heras de descanso continuo, con el recargo correspondiente a la Gltima
jornada laborada. Lo anterior aplicara siempre y cuando el empleador no pueda
hacer los arreglos necesarios para que el trabajador dispoenga al menos de doce
|12} horas continuas para retirarse a descansar,

ELAUSULA N¢ 25: DESCANSO PARA ALIMENTACION

LA EMPRESA ramunerara con media [1/2) hora, por tiempo efeclivamente
laborado, & los trabajadores de turnos rotativos, que por necesidad del servicio
no puedan hacer usa completo de (a hora para alimentacion.
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I sta medida es aplicable en los siguientes casos:

I"ats los controtadores de energia del Centro Nacional de Despacho (CNDJ, en
s urnos en que solamente se encuentren dos [2) trabajadores prestando el
R L]

I'ar 1 seccion de sinéptica: Cuando se presenten eventos climaticos o
Muaciones que requieran que el trabajador se encuentre disponible para la
A tvacion de la alarma correspondiente o suministro de informacion; en los
linos en que solamente se encuentre un (1) trabajador prestando servicios.

| A EMPRESA senalara cuando sea necesaria tal medida y el reconecimiento del
liempo efectivamente laborado se hard en [a quincena siguiente.

GLAUSULA Ne 26: DESCANSO SEMANAL Y EN DIA DE FIESTA O DE DUELO
NACIONAL

| Serin dias de descanso obligatorio por fiesta o duelo nacional los que
lisponga ta Ley.

! Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 del Codigo de Trabajo vigente,
el trabajo en dia domingo o en cualquier otro dia de descanse semanal
ubligatorio se remunerard con un recargo del cincuenta por ciento
40%] sobre la jornada ordinaria de trahajo, sin perjuicio del derecho del
irabiajador & disfrutar de otro dia de descanso.

[\ teabajo en dia que deba darse como compensacion al trabajador poi
haber trabajado el domingo o en dia de descanso semanal abligatorio, se
(emunerara con un cincuenta por ciento (50%] de recargo sobre La jornada
ordinaria.

| Conforme & lo dispuesto en el articule 49 del Codigo de Trabajo vigente,
el trabajo en dia de fiesta o duelo nacional se pagard con un recargo del
ciento cincuenta por ciento [150%) sobre el salario de |a jornada ordinaria
e trabajo, sin perjuicio del derecho del trabajador a que se le conceda
como compensacion cualquier otro dia de descanso en la semana, El
iecargo de ciento cincuenta por ciento [150%) incluye ta remuneracion
el dia de descanso.



Cuando el trabajador prestare senvicios en el diz que debe darsele libre
por haber laborado en dia de fiesta o duelo nacional, s le remunerard con
un recargo del cincuenta por ciento (50%) sobre la jornada ordinaria de
trabajo.

Se pagara con cincuenta par ciento [50%] de recargo el trabajo prestado
en los dias libres del trabajador por razdn de jornadas semanales
inferiores a sais (8] dias, si el trabajo se realiza en la jomada diurna, y
con un setenta y cinco por cienta [75%)] de recargo si ocurre en la jornada
mixta o nocturna.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 50 del Cadigo de Trabajo vigente,
cuando el trabajo en los dias domingo, de fiesta o duelo nacional se
hiciere en exceso de los limites legates, para el cdlculo de los recargos,
primero se aplicara al salario el recargo por trabajo en domingo, dia de
fiesta o dueto nacional, al resultado se agregara entonces el recargo que
corresponda por tas horas excedentes. (qual principia regird en cualgquier
otro caso donde proceda {3 aplicacidn de varios recargos.

Para los efectos del recargo adicional se contemplara lo indicado en el
numeral 4 del articulo 36 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA Ne 27: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIDNAL

En materia de seguridad y salud ocupacional, se conviene en lo siguiente:

LA EMPRESA cumplira con lo establecido en los articulos 282, 283 y 284 del
Codigo de Trabajo.

1.

LA EMPRESA establecerd una unidad de sequridad y salud ocupacional,
gue tendra como funcicn esencial prevenir y reducir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y de este modo cuidar |a seguridad y la salud de
los trabajadores.

Dicha unidad tendra a su cargo vigilar que se cumplan las normas
generales de sequridad que establezcan las autoridades competentes, y a
este efecto, disenara y ejecutara los programas correspondientes. Estos
programas enfatizaran la toma de conciencia por parte de los trabajadores
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wiliee Lr trascendeneia de observar las medidas de seguridad y salud

HTTTHTROTIRY

Lo Lo rabajadotes estan obligados a usar el equipo de proteccidn
y sequtidad siempre que el mismo esté en optimas condiciones y sea
¢l adecuado para La realizacion de las tareas a ellos encomendadas. La
negaeion a usar el equipo protector serd causa para una sancion,

Al de inieiar cualquier tarea es deber del trabajador evaluar y analizar
i riesqos @ los que se estd exponiendo como consecuencia de dicha
Labor, debera como minimo analizar los siguientes temas: riesgos
cocidos al trabajo, procedimientos de trabajo, el lugar/ambiente de
Lo, precauciones especiales, establecer y revisar las herramientas y
cqipos a ulitizar incluyenda el equipo de proteccion personal.

\iidos los trabajadores deben reportar inmediatamente (as condiciones
y aclns msegures, los casi incidentes, incidentes y accidentes de forma
watilla @ su superior inmediato y @ la unidad de seguridad industrial y
salug ocupacional.

|5 responsabilidad del trabajador la inspeccion diaria antes de iniciar
las labores de su equipo de proteccion personal y mantener el mismo en
condiciones optimas para desarrollar sus funciones,

|A EMPRESA dara cumplimiento al articulo 284 del Cdigo de Trabajo
con el fin de prevenir, reducir y eliminar los riesgos que amenacen la
sequridad y la salud de Los trabajadores en los lugares de trabajo.

| AEMPRESA dard cumplimiento al articulo 287 del Cadigo de Trabajo,  fin
de proteger la moralidad y la seguridad y el bienestar de los trabajadores y
silios de trabajo, adoptando las medidas siguientes.

al  Prohibir la introduccidn, venta, uso y consumo de drogas heroicas,
narcoticos y bebidas alcoholicas.

bl  Limitar a setenta y cinco (75] libras el peso de los sacos, bultos o
cargas que por si mismos lleven los trabajadores, can una tolerancia
de hasta un diez por ciento [10%) en los casos especiales que sefale
el reglamento.



¢} El ftransporte de pesos mayores debera hacerse por medios
mecanicos.

CLAUSULA N° 28: ADIESTRAMIENTO PARA PERSONAL DE AREAS DE ALTO
RIESGO

EMPRESA brindara adiestramiento especial de acuerdo @ los programas
establecidos, y procurard programarla dentro de [as jornadas de trabajo.

1. Charla de Induccidn:  los (as] trabajadores [as] que ingresen por primera
vez a LA EMPRESA,

2. Adiestramiento técnico en el puesto de trabajo: para laborar en dreas de
alto riesgo, con el fin de que afiancen sus conccimientos y realicen los
trabajos con ta mayor eficiencia posible.

J.  Capacitacidn sobre las medidas de sequridad necesarias para la
prevencian de accidentes.

4 Actualizacion de conocimientos por nueva tecnologia, cambios o
métodos de trabajo, al personal que esté laborando en dreas de alto
riesgo, preferiblemente para el personal operativo que no tenga nivel de
supervision y que tal actualizacidn sea aplicada en las tres (3] zonas de
LA EMPRESA.

CLAUSULA N° 29: LICENCIAS

Licencia es el derecho del trabajador a solicitar [ separacion temporal de su
puesto de trabajo, la cual estard sujeta a autorizacion previa por LA EMPRESA,
y gue puede ser remunerada o ne remunerada, segun lo disponga para cada
taso en particular la Ley, |2 presente Convencion Colectiva de Trabajo y el
Reglamento Interno de Trabajo.

La concesidn de las licencias se regira por las reglas siguientes:

1. Eltrabajador deberd solicitar La licencia por lo menes con veinticuatro (24)
horas de anticipacion cuando sea por cuatro (4 dias o menes, y de por Lo
menos cinco (3] dias cuando sea por mas de cuatro (4] dias y la empresa
deberd responder la solicitud en el misma lapso de tiempo establecido
para cada caso.
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!t numero de los trabajadores que soliciten licencia no debera ser
lal que perjudique el ritmo normal del centro o area administrativa
corespondiente, para la cual preste el servicio, el trabajador que la
sohierls

| Uue LA EMPRESA consiga un reemplazo para el trabajador durante
ol periodo de licencia, en aquellos casos en que a juicio del superior
jerdrquico se requiera reemplazario.

inla licencia, una vez concedida, no podra ser revocada a menos que exista
jobada justificacién para ello. EL trabajador favorecido con la licencia
todia renunciar a ella en cualquier tiempo, excepto cuando se trate de
licencia por gravidez, incapacidad temparal o por riesgos profesionales.
[ampoco podrd el trabajador renunciar a una licencia concedida para
lectuar estudios, recibir adiestramiento o asistir a seminarios sin
ubtener previamente la aceptacion de la Gerencia General o la Direccidn
e Recursos Humanos a dicha renuncia.

it los casos en que resulte imposible solicitar la licencia con anticipacion
por la ocurrencia subita e imprevisible del hecho que motiva la solicitud,
il lrabajador debera notificar la razon de su ausencia al empleader lo
s ripido posible y en ningun caso con un retraso mayor de tres (3) dias
Liborables.

(L AUSULA N° 30: LICENCIA POR GRAVIDEZ

Ludiy rabajadora en estado de gravidez gozard de un descanso forzosa retribuido
Aot imismo modo que su trabajo, durante las seis [6) semanas que precedan al
wittn y las ocho [8) semanas que le sigan.

W hubnese retraso en el parto, la trabajadora lendrd derecho a que se le

concedan, como descanso remunerado, as ocho (8] semanas siguientes al
nmsmao

| A LMPRESA cubrira la diferencia entre el subsidio econémico que otorga la
Laja de Sequro Secial por maternidad y 1a retribucion que conforme al articulo
17 del Codigo de Trabajo corresponde a la trabajadora en estado de gravidez.



51 durante los periodos de descanso por gravidez se produjera enfermedad
come consecuencia del embarazo o el parto, la trabajadora tendra derecho a
que fos descansos |e sean prorrogados por el término que compruebe mediante
certificade médico. La remuneracion del periodo que resulte de |3 prorroga
de los descansos le sera satistecha integramente a la trabajadora mediante
subsidio de la Caja de Seguro Social, tal como lo establece el articulo 110
del Cadigo de Trabajo, por lo cual corresponderd a la trabajadora interesada
gestionar dicho subsidio por parte de |3 Caja de Seguro Sacial.

En los cases de aborto no intencional, de parto prematuro no viable, o de
cualquier otro caso anormal de pario, la trabajadora tendr3 derecho a descanso
forzoso retribuido que se fijard de acuerdo con las exigencias de salud de
la interesada, segun resulte del certificado médico y las prescripciones del
médico que a atienda.

En los casas previstos en la presente cldusula no se afectard el periodo de
vacaciones a que tenga derecho la trabajadora.

ks entendido que la trabajadora en estado de gravidez tendra derecho a la
proteccion prevista en el Capitulo 1| del Titulo III, articulos 105 al 116 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA N2 31: LICENCIAS ESPECIALES
Son licencias especiales las siguientes:

1. Las gue se conceden a los trabajadores que fueren designados para
representar al pais, 0 @ sus respectivas organizaciones sociales en
congresos, conferencias, actividades de adiestramiento, seminarios o
competencias nacionales e internacionales relacionadas con el trabajo o
con el deporte, aprabados por los Ministerios o Instituciones Autonomas
respectivos; o designado para integrar una comision especial del Gobierno
Central o para formar parte de un jurado e conciencia

La licencia a que se refiere esta clavsula sera remunerada, El salario
devengado por razon de la licencia no podra ser descontado de las
vacaciones a que tiene derecho el trabajador,
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[ caso de representacion en el interior del pais, el periodo de licencia
i excederd de tres [3) semanas, y en el exterior, no excederd de dos (2]
ses '

Lo heencia se concedera siempre que LA EMPRESA haya recibudo
el Mimsteno o Institucion Auténoma competente (a notificacion
conrespondiente con cinco (5] dias de anticipacién, y que el nimero
e trabagadores que se seleccione no recargue las licencias en un
detennmado departamento o seccidn, para que no entorpezca su normal
luncinamiento.

! Lo que resulten de grave calamidad domestica:

Cuando un [a) trabajader (al sufra una grave calamidad domestica, previa
nolilicacion y posteriormente comprobada @ la Direccion de Recursos
[iminns, esta podra evaluar a concesion de un permiso remunerado
st por el termino de cinco [5) dias. De prolongarse la calamidad,
| A | MPRESA podrd otorgar una licencia sin sueldo por el termino que
rontidere necesanio,

Lo lwencia se concederd de acuerdo con la gravedad del hecho,
viteniendnse que éste debe ser de tal naturaleza que haga imposible [
aiistencia del (de L] trabajadoslal a sus labores.

CLAUSULA N° 32: LICENCIA POR ESTUDIOS

L heenc por estudios es el derecho que se concede a los trabajadores
pant st erados por LA EMPRESA o mediante becas cestionadas pol
A TMIPRESA. @ cursos de adiestramiento dentro o fuera del pais en asuntos
ot mados con sus funciones y os servicios que presta LA EMPRESA

LA I MPRESA concedera licencia temunerada al trabajador por el tiempo que
et Los estudios,

L1 Habgardor beneficiade de licencia por estudios, deberd transmitir los
conuenentos adguindos, a los demas trabajadores cuyas funciones esten
ikaconadas con el adiestramiento recibido. Esto se realizara sequn las
puliticas establecidas por LA EMPRESA.



CLAUSULA N° 33: LICENCIA SIN SUELDO

Las licencias sin sueldo son agueltas que se conceden a peticion del trabajador,
sin derecho a remuneracion.

Estas licencias se conceden en los siguientes casos:

1. Todo trabajador que tenga dos (2 anios de labores continuas dentro de {a
Empresa puede solicitar que se le conceda licencia sin derecho a sueldo
hasta por sesenta (60) dias al ano, con justa causa, La Gerencia General
podra concederla, si considera que dicha licencia no es susceptible de
afectar el funcionamiento normal de las {abores,

Cuando asi se amerite en casos especiales, la Gerencia General podra
prorragar la licencia sin sueldo hasta por cuatro [4] meses adicionales.

2. Cuando un trabajador haya sido designado para desempenar una comision
0 cargo piblice en L3 estructura gubernamental por un terming no menor
de seis [6) meses ni mayor de dos (2] anos. o haya sido elegido para
ocupar un cargo de eleccion popular por el término del mandato que
corresponda al puesto para el cual haya sido elegido, siempre y cuando no
exceda de cinco (5] anos.

Ef trabajador conserva el derecho al reintegro, una vez expire el termino de
{a licencia que e haya sido concedida por LA EMPRESA.

CLAUSULA N¢ 34: INCAPACIDAD Y RIESGOS PROFESIONALES

Para tal efects y en complemento de la aplicacidn de esta cldusula se
tomaran en cuenta los enunciados en los articulos 304, 376, y 327 del Codigo
de Trabajo.

Agotado el fondo de licencia por incapacidad establecido en el articulo 200
del Codigo de Trabajo, LA EMPRESA le reconocera al trabajador por un maximo
de seis (6] meses, la diferencia que resulte del subsidio pagado por la Caja de
Seguro Social y el salario base que devenga el trabajador,

En los casos de incapacidad por riesqos profesionales, cuando exceda de
diez (10) dias, LA EMPRESA concederd al trabajador afectado un anticipo
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squvalente o lies |3] meses del salario base que devenga. EL mismo sera
(AT P fumeena.

Lo en ambos casos, se compromete a realizar los tramites respectivos

ante Lo Lagn e Sequro Social y reembolsard a LA EMPRESA el anticipo recibido

i L g e Sequro Social por el riesgo profesional sufrido y de no hacerlo,

LA L MPRESA e descontard al trabajador el equivalente de dicho anticipo de su
Lot en cineo [9) quincenas consecutivas,

L trabajador en uso de licencia por incapacidad de riesgo profesional

o thilicnltose, debido a ta naturaleza de su lesion y la distancia, movilizarse
deanesidencia al centro de atencion médica para recibir las terapias que se le
van peserito, LA EMPRESA ayudard, previa evaluacion por un facultativo, con
o tsporle dentro del territorio nacional, ya sea haciendo los arreglos para
pwilizanlo o pagando los costos del misma.

CAPITULO VI
VIATICOS

(LAUSULA N° 35: GASTO DE ALIMENTACION

[uando a un trabajador se le solicite aborar antes del inicio de su jornada
nidinaria, o en sus dias libres y/o cualquier otro dia de asueto o descanso,
| A EMPRESA le reconocerd un gasto para alimentacion por la cantidad de
sels 18/.6.00) Balboas,

Cuando el trabajador deba prolongar su jomada de trabajo por tres (3)
hotas o mas, se le reconocerd pata gasto de alimentacion diez (B/ 10.00)
halboas.

| Cuando el trabajador deba trasladarse fuera de su zona habitual de trabajo,
dentro de su jornada de trabajo y su mision se prolongue més de (a 1:00
de |a tarde sin pernoctar, se le recanocerd un gasto de alimentacion por la
cantidad de ocho (B/.8.00) batboas.

Se entiende por zonas, las dreas geograficas establecidas per
LA EMPRESA.



b,

LA EMPRESA le reconocerd al trabajador un gasto para la alimentaci
por la cantidad de seis balboas (B/.6.00), cuando por necesidad
servicio la empresa |e establezca un horario especial por un tiem
determinado.

CLAUSULA N¢ 36: TRANSPORTE

1

4l

LA EMPRESA proporcionara transporte a sus trabajadores, pero

necesariamente conductor, cuando asi se requiera para [a ejecucion
los trabajos que se les asignan. Cuando no sea posible proporcionar dic
transporte LA EMPRESA le pagara al trabajador el costo del transporte.

LA EMPRESA se hard cargo del transporte del trabajador en aguell
casns esporadicos en que por razon de las horas extraordinarias
que deba prestar el servicio resulte necesario transportar al persor
hasta o desde su residencia. En este Gltima caso, cuando no sea posit
proporcionar el transporte al trabajador, LA EMPRESA le pagara el cos
de dicho transporte.

LA EMPRESA le recanacerd media [1/2] hora extraordinaria por dia
trabajador que le corresponda conducir el vehiculo de la cuadrilla
lineas de transmisidn, camiones y equipos especiales.

LA EMPRESA e mantendra el servicio de transporte gratuito, al persaor
que trabaja en 1as instalaciones de Llano Sanchez, desde el parque cent
de Aguadulce hasta Llano Sanchez y viceversa. Se maniendrd la
establecida.

Para el caso de instalaciones ubicadas en Veladero, LA EMPRESA asigna
un vehiculo al trabajador, para |2 atencion de emergencias o misiones
horas no laborales.

El horario de salida del transporte de las instalaciones de Liano Sanch
se realizard posteriormente a |a jornada regular.

Cuando el trabajador sea llamado a su residencia, para prestar un trabz
fe urgencia, LA EMPRESA le facilitara el transporte de ida y vuelta o
su defecto, pagara los gastos de transporte al trabajador para llegar ¢
prontitud al puesto de trabajo.
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L1 los casos que el trabajador reciba una llamada de urgencia de sus
famihiares, LA EMPRESA le suministrara el transporte para su rapido
Iastado ol tugar de la urgencia,

CLAUSULA Nt 37: DEL PAGOD GASTOS DE EXAMENES MEDICOS Y DE
| ABORATORIO PARA LICENCIA COMERCIAL Y PROFESIONAL Y OTROS
PAGOS RELACIONADDS CON LA ACTIVIDAD DE CONDUGIR

AT MPRESA se compromete a sufragar, por una sola vez, durante (a vigencia de
A Convencidn Colectiva de Trabajo, el costo de |a licencia, de los examenes
ethias, de laboratorios y del curso de manejo cuando este se requiera.

ik Curso y exdmenes se realizardn en el lugar que (a empresa determine y
o extenderd para aquellos trabajadores que por razén de sus funciones y por
vinetimiento de LA EMPRESA, necesiten conducir vehiculos de la flota y que

Cente con el tipo de licencia de conducir correspondiente; el misme beneficio
o pwtenderd en el caso de aquellos trabajadores autorizades que por razon de
A lunciones y por requerimiento de LA EMPRESA, necesiten renovacion de su

Heentia de conducir,

Uneda entendido; que el beneficio de pago de los gastos por renovacion de
\weoncrd, no se te aplicara al trabajador que haya perdido su licencia por causa
mptitables a éste.

I caso de hurto o robo, EL TRABAJADOR debera acompanar la denuncia
nterpuesta ante la autoridad competente, para que le aplique el beneficio de
i e gastos por renovacion de licencia.

(LAUSULA N¢ 38: PAGO DE INFRACCIONES DE TRANSITO

| A EMPRESA deberd cancelar las infracciones de transito que le impongan a los
abajadores que por las funciones de su puesto de trabajo requieran manejar
los vehiculos de LA EMPRESA y que sean de naturaleza no imputable a éstes,
pto s imitarse a:

I Llanas lisas
! Singato lelevador mecanico o hidraulico)



Formato Unico Definitivo para accidentes de transito menor
Reglamento de Transito Vehicular

10. Otros [dafios mecdnicos, falta de actualizacion de la tarjeta de pesos
y dimensiones); siempre que sea dentro del cumplimiento de las
obligaciones dadas por los representantes de LA EMPRESA.

3. Sinextintor

4. Sin triangulo, conos

B, Luces o frenos defectuoses
6.  Sin llanta de repuesto

7. Placa lnica ne actualizada
i

9.

LA EMPRESA pondré a disposicion de EL TRABAJADOR vehiculos que cumplan
con las condiciones mecanicas y normas establecidas para la libre circulacion
por |3 Autoridad de Transito y Transporte Terrestre (ATTT).

Es responsabilidad del trabajador revisar las condiciones del vehiculo, antes
de salir.

En los casos de infracciones o accidentes, imputable al trabajador, éste debera
pagar la sancion que le imponga la ATTT.

CLAUSULA N 39: VIATICOS

Cuando un trabajador deba realizar trabajos, misiones, reuniones o visitas
relacionadas con sus obligaciones, funciones o asignaciones por LA EMPRESA,
y tenga que pasar la noche en determinado lugar, especialmente fuera de su
residencia, dentro del pais o en el exterior, tendra derecho @ los viaticos que
correspondan a las sumas establecidas conforme a:

1. Paraviajes dentro del pais: se le reconaceran cien balboas (8/.100.00] por
dia, en concepto de vidticos.

Cuando se trate de viajes prolongados, se aplicard un factor de reduccion
sobre la cantidad anterior, que variara segin el numero de dias de
permanencia fuera del area habitual de trabajo, de forma tal que los
viaticos que se reconozcan sean los siguientes:
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al Por los primeros sesenta [60) dias calendario, el 100% de los
B/.100.00 diarios.

bl Por los siguientes sesenta [60] dias, calendario el 80% de los
B/.100.00 diarios (B/.80.00].

c) Por el tiempo que exceda de ciento veinte [120] dias calendarios, el
60% de los B/.100.00 diarios [B/.60.00].

Para la aplicacion de este factor de reduccion, no se considerardn
interrupciones tas menores de tres (3] dias laborables, i las que ocurran
para el cambio de un lugar a otro fuera del area de trabajo cuando se haya
programado con anterioridad,

Queda entendido que, si LA EMPRESA proporciona el alojamiento y la
alimentacian, el trabajador recibird en concepto de viaticos el 33% de la
suma Sefalada. Esta reduccion se aplicara a partir del inicio de la misidn
0 viaje.

NOTA: EL (iltimo dia de viaje, si el trabajador regresa al punto original
de partida después de su horario regular de trabajo, tendra derecho a un
viatico de cien balboas (B/.100.00].

2. Para viajes al exterior: Se aplicaran los wiaticos por dia calendario,
pagaderos por adelantado, de acuerdo al &rea geografica a razon de:

PRSHIN . smaisasii Mowto/sTa BY.
a. América latina y caribe

[exceptuando Argentina, Brasil y Chile] ..........................B/ 350.00
b. Estados unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile ............. B/ 450.00
c. Europa, Asia, Africa y 0CEBNM .....ocoooooiooicnices i B/ 600.00

NOTA:

Se reconocera al trabajador el dia de viaje antes de la mision, cuando sea
imposible viajar el mismo dia de su inicio. Igualmente se reconocerd el
dia despues de la mision, cuande sea imposible wigjar el mismo dia de su
terminacion,

ST Ay A PATEGIE A& PR AR s T LT . l‘q



£l trabajador realizard las reservaciones y los arreglos pertinentes para cumplic
con su mision y regresar dentro del menor tiempo posible. Cualguier tiempo en
exceso no justificado utilizado antes o despues de [a misidn, no serd cubierto
por ETESA o si fueron pagados por adelantados, deberan ser reembolsados a
ETESA o al anfitrian, seqin sea el caso.

Asi mismo se le reconocera una cantidad estimada por gastos adicionales
debidamente justificados, no contemplados en los widticos y rendua el
correspondiente informe escrito,

3

31 en los viajes dentro del pais o al exterior, amba indicados, FTESA o un
tercero o anfitrién, provee hospedaje y/o alimentacidn, el vidlico diano
518

8. 5iseofrece el hospedaje o la alimentacion, se reduce un tercio (1/3)

del viatico por dia.

Dentro del pais el viaticopor dia ... . ...BL67.00

América Latina y el Caribe, exceptuando Argenting

Brasil y Chile, el vidtica por dia seria, “ B/ 233.00

Estados Unidos, Canadd, Argentina, Brasil y Chile,

el vidtico pordia ... B4 30000

Europa, Asia, Africay Oceania, el vidtico por dia B/ 400.00
. Si se ofrece el hospedaje y la alimentacidn, se reducen dos tercios

{2/3] del viatico por dia:

Dentro del pais el viatico por diaseria ... BLI100

América Latina y el Caribe, excepluando Argenting,

Brasil y Chile, el viatico por dia . ... e BETT00

Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile,

el viatico por diasenia ... ... ..o BETSEOD

Europa, Asia, Africa y Oceania, el viatico por dia ... B/ 200.00

& A traves de la Direccion de Recursos Humanos deberan canalizarse,

4

debidamente y oportunamente [ustificadas, todas las [nwitaciones,
Cursos; seminarios, entrenamientos y misiones al extranjero, quien las
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examinard a la luz de las necesidades de LA EMPRESA y las someterd para
la consideracion de la Gerencia General.

Todo trabajador que cobre los viaticos establecidos en esta cléusula esta
obligado a entregar un informe de viaje realizado y demas comprabantes dentro
de los cinco (5] dias de haberse concluido el respectivo viaje.

CLAUSULA N° 40: REEMPLAZOS TEMPORALES

LAEMPRESA, conforme su politica salarial, reconocera un incentivo proporcional
por reemplazo de jefaturas en uso de licencias, vacaciones, incapacidades,
viajes u olro motive.

Este se asignard por el reemplazo del trabajador encargado, de acuerdo al
nivel del puesto, durante el periodo que dure |a ausencia del titular, bajo el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Aprobacion previa de los niveles jerdrquicos correspondientes.
7. Reemplazo por un tiempo minimo de cinco (5] dias laborables.

El trabajador que deba prestar servicios en una poesicion clasificada superior,
recibira del empleador un incentivo proporcional al tiempo de reemplazo, que
no sera inferior a los niveles de salarios basicos o a la costumbre, establecidos
para la categoria en LA EMPRESA, durante el tiempo que desemperie |a nueva
posicion, y reqresara a su salario y condiciones laborales anteriores al momento
de reincorporarse a su puesto original. (Articule 197-A del Cadigo de Trabajo).

El pago de este incentivo estard supeditada a la evaluacion [eficiencia en la
ejecucion del puesto) durante el periodo del reemplazo.

Se debe dejar constancia en el expediente del trabajador respectivo.

CLAUSULA N° 41: BENEFICIOS POR TRASLADO PERMANENTE Y MOVILIDAD
GEOGRAFICA

Cuando por requerimiento de LA EMPRESA y con el consentimiento del
trabajador, esta deba trasladar permanentemente al trabajador y esto conlleva
cambio de residencia, se le reconocerdn los siguientes beneficios:

¥ i



1. Elpago de los gastos de mudanza, para el trabajador y su familia.

2. Elsetenta por ciento (70%) de los vidticos establecides para trabajo fuera
de su lugar de su residencia, por noventa (90) dias calendario, siguientes
a la fecha del trastado efectivo.

3. Lacantidad equivalente  tres (3] meses de trabajo de su ultimo salario
base.

Los beneficios anteriores no se aplicaran cuando el traslado sea solicitado por
el trabajador 0 como consecuencia de un concurso en gue el haya participado,
0 se le haya ofrecido a conveniencia del trabajador.

CLAUSULA N* 42: TRABAJOS EN AREAS INHOSPITAS O DE DIFICIL

Las areas inhdspitas o de dificil acceso deberan ser identilicadas por LA
EMPRESA, mediante revisign periadica

Se reconocerd un sobresueldo de treinta por ciento [30%] calcutado sobire su
salario por hora a los trabajadores que laboren en areas mhispitas o de dilicil
acceso por periodos prolongados de tiempo. Se entiende por drea inhospita
aguella que no cuenta con los semvicios hasicos lacueducto, electncidad,
facilidades sanitarias), y por area de dificil acceso aquéllas cuyo alejamients
del centro urbano mas praximo requiere un tiempo de recorrdo supenor a dos
(2] horas. por via terrestre fvehiculo de doble traceion], fluwial o maritima

El reconocimiento de este incentivo esta sujelo a las siguientes condicinnes

1. Elincentivo se otorgard cuando las funciones en el diea se realicen
ininterrumpidamente o el desplazamiento se efectie por un minimo de
dos (2) dias continuas y un acumulado minimo de treinta [30] dias en
el ano.

2. Elincentivo se otorgara independientemente del trabajo que realice ol
trabajador.

3. Oueda entendido que no recibird incentivo el personal reclutado en el
area, independientemente de! trabajo que realice.
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. Se suspenderd el incentivo cuando (as areas pierdan su caracteristica de
Inhdspitas o de dificil acceso,

5. Cuando el trabajador deje de (aborar en el area respectiva, dejara de
percibir el incentivo sin gue esto signifique desmejoramiento en las
condiciones de trabajo.

6. El personal que sea trasladado en forma permanente o temporal a otra
drea de trabajo, dejara de percibir el sobresueldo y recibird los vidticos
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en la clausula pertinente
de esta convencion,

7. LA EMPRESA establecera el procedimiento para la aplicacion de este
incentivo econdmico y Se pagara el primer bimestre de cada ano,

CAPITULO Vil
SINDICATO

CLAUSULA N® 43: DIRECTIVOS Y REPRESENTANTES SINDICALES

LA EMPRESA reconoce como directivos y representantes de EL SIN DICATD a
los miembros de la organizacion social que hayan sido elegidos como tales por
la Asambtea General, celebrada de conformidad con la Ley y el Estatuto de EL
SINDICATD.

LA EMPRESA reconoce un [1] representante sindical en cada centro de trabajo.
Observando la regla contenida en el articulo 371 del Cddigo de Trabajo.

EL SINDICATO comunicard por escrito a LA EMPRESA los nombres de las
personas elegidas y sus cargos, dentro de los siete (7] dias laborables
siguientes a la fecha de (a eteccion.

LA EMPRESA se obliga a respetar el principio de libertad sindical y a no
discriminar a ningun trabajador por razon de pertenecer o no a EL SINDICATO.

CLAUSULA N 44: LICENCIAS SINDICALES

LA EMPRESA otorgara licencia remunerada al secretario general del SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y SIMILARES DE IA



REPUBLICA DE PANAMA [SITIESPA) y a un (1) trabajador que sea miembro del
Comité Ejecutivo de EL SINDICATO, para que pueda dedicarse a tiempo completo
a |as labores sindicales.

EL SINDICATO le comunicara por escrito a LA EMPRESA el nombre y el cargo
del trabajador al que se concedera esta licencia, y ésta mantendra vigencia
hasta que el trabajador, sea reemplazado en nuevas elecciones.

El tiempo que dure [a licencia se computara como tiempo de servicio para los
efectos de determinar la antigiiedad del trabajador y comprendera la duracion
del cargo sindical, salvo que EL SINDICATO solicite que la licencia sed levantada
y concedida 2 otre miembro del Comité Eiecutivo de EL SINDICATD

Terminada la licencia, el trabajador tendrd derecho y la obligacion de
reintegrarse @ su respective puesto de lrabajo. con todos los derechos
y obligaciones derivados de su respectivo contrato

CLAUSULA N 45: REMUNERACION DE TIEMPO DE REUNIONES

LA EMPRESA conviene en remunerar 3 sus trabajadores que sean threclivos
y representantes sindicales el tiempo empleado en reuniones sindicales,
de la siguiente manera:

1. Se reconoce:d el pago de salario @ los miembros del Comite Fyecutivo
Nacional de EL SINDICATO hasta por tres [3) reuniones anuales, con limite
de duracin de tres [3) dias cada una

2. Se reconocerd el pago de salario a los directivos y representantes
sindicales hasta por tres (3] Consejos Sindicales anuales, con limile de
duracidn de tres (3] dias cada uno.

3. Se reconocerd el pago de salario a los trabajadores de LA EMPRESA que
funjan coma instructores de seminarios sindicales dingidos a trabajadores
ge LA EMPRESA y los trabajadores que participen en éstos debidamente
aprobados cada vez que se realicen.

4. Se reconocerd el pago del tiempo que requieren los trabajadores denlro
de 1a jornada ordinaria de trabajo para asistir a una Asamblea beneral
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nacional o regional [dos o mds provincias), de acuerdo o Lo distunci
entre el centro de trabajo y el punto de reumion, siwmpre y cuandy
dicha Asamblea General se cite para horas de la tarde, y no se aferte L
operacign, mantenimiento y servicio al publico.

CLAUSULA N2 46: COMISIONES SINDICALES

LA EMPRESA permitird que los directivos y representantes simdicales, asi
como los trabajadores sindicalizados, previa autorizacion del Comild Fjecutva
de EL SINDICATO, puedan desempenar comisiones sindicales durante [y
jornada de trabajo, siempre y cuando eso no perjudique la buena marcha de
las actividades laborales del respectivo centro de trabajo. Para tal electo, LA
EMPRESA remunerara hasta trescientas (300) horas mensuales, en conceplo (o
comisiones sindicales, asi:

1. El Comité Ejecutivo de EL SINDICATO es titular exclusivo de estas horas y
se compromete a administrarlas en la mejor forma, distribuyendolas ent i
os trabajadores de manera tal que no se perjudique o se interrumpan Las
actividades laborales del respectivo centro de trabajo.

2. Estashoras podrdn ser utilizadas por todos los trabajadores simdicalizados,
previa autorizacion del Comité Ejecutivo de EL SINDICATO v comunicadus
por escrito @ LA EMPRESA, con veinticuatro (24) horas de anticipacion
En el caso de que el aviso haya sido dado en forma verbal, deberd s
formalizado en un término no mayor de dos (2] dias laborables, contados
a partir de la fecha de inicio de [a comision.

3. Estas horas no son acumulables, es decir, que si no se llegan a utilizar
en su totalidad en el transcurso de un mes, el remanente no podii se
adicionado al mes siguiente.

4. Las horas anteriores se remuneraran dnicamente cuando se ulilicen para
desarrollar comisiones sindicales.

CLAUSULA Ne 47: DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

LA EMPRESA esta obligada, conforme a los articulos 373, 404 y 405 del Codigo
de Trabajo, a descontar del salario de todos los trabajadores, que se beneficien

i
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de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, las cuotas que establezca
EL SINDICATOD.

A este efecto, LA EMPRESA descontara quincenalmente las cuotas y pondra
a disposicion el importe de las mismas a EL SINDICATO dentro de los
dos (2] dias habiles siguientes a la fecha de pago de La planilla quincenal
correspondiente.

CLAUSULA N° 48: CONTRIBUCION PARA CUENTA DE ENERGIA
ELECTRICA

LA EMPRESA asignard una partida mensual de doscientos veinticinco balboas
(8/. 225.00) para contribuir a sufragar el pago de las cuentas de consumo de
energia eléctrica de los locales sindicales de EL SINDICATD.

CLAUSULA N° 49: TRANSPORTE PARA MOVILIZACION SINDICAL

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y por una sola vez,
LA EMPRESA donara a EL SINDICATD un vehiculo en buenas condiciones de la
flota vehicular para descarte.

CLAUSULA N2 50: ACTIVIDADES SINDICALES

LA EMPRESA facilitard las gestiones de EL SINDICATO en los centros de trabajo,
sin menoscabo de [a ejecucidn y prestacion del servicio.

CLAUSULA N¢ 51: PERIODO DE RESPUESTA DE LA CORRESPONDENCIA

LA EMPRESA y EL SINDICATO cada cual acusara recibo de la correspondencia
remitida por 1 otra parte, y dara respuesta a la misma dentro de un plazo no
mayot de siete [7) dias hdbiles, contados a pertir de la fecha en que la misma
sea enlregada,

CLAUSULA N° 52: FACILIDADES EN LOS CENTROS DE TRABAJO

En los centros de trabajo. LA EMPRESA, previa solicitud del SINDICATO,
facilitard el uso en horas (ahorables diurnas, de un drea disponible en la cual
el representante sindical de ese centro pueda reunirse con los trabajadores 3
quienes reguiera atender.
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CLAUSULA N2 53: FUERD SINDICAL

LA EMPRESA reconocera y respetara el fuero sindical de los Irabajadores a
quienes el articulo 381 y 384 del Codigo de Trabajo conceden dicho fuero, a
saber:

1. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional [CEN]

2. Los miembros suplentes de! Comité Fjecutivo Nacional [CEN), aun cuando
no actien.

3. Los representantes sindicales.

4 Los candidatos a un puesto de eleccion que aparezcan en la lista de
eleccién correspondiente, siempre que la misma se comunique al
empleador 0 a |a Inspeccidn de Trabajo; en todo caso este fuero salo
podra reconocerse hasta por el mes anterinr a las elecciones y hasta un
mes despuds de verificadas las elecciones

Es entendido que este fuero tendra a duracidn prevista en el articulo 384 del
Cadigo de Trabajo.

CAPITULO VIII
DERECHOS E INCENTIVOS ADICIONALES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA Ne 54: DESCUENTO DEL CONSUMO RESIDENCIAL DE ENERGIA
ELECTRICA

LA EMPRESA hard los arreglos correspondientes a fin de asequrar que los
trabajadores permanentes o de planta de LA FMPRESA reciban un descuento en
el consumo de energia eléctrica conforme la siguiente manera:

- Trabajadores de hasta 7 afos de servicios en LA EMPRESA el 25%
de descuento;

- Trabajadores de dos (7] afios y un dia hasta rinco (5] afios de sewvicios
en LA EMPRESA, el 40% de descuento

- Trabajadores de cinco (5) afos y un dia a siete 7] afios de servicio
en LA EMPRESA, el 50% de descuento, y
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- Trabajadores de siete (7] afios y un dia de semvicios en LA EMPRESA,
el 60% de descuenta.

Para los efectos de la presente clausula la misma serd efectiva a partir de la
entrada en vigencia de la presente convencion y no tendrd efecto retroactivo,

Adicionalmente queda establecido que trabajador permanente o de planta es
aquel cuya contratacion corresponde @ un contrato por tiempo indefinido y su
ocupacion constituye una funcion de necesidad permanente en LA EMPRESA,
o que habiendo sido contratado por una modalidad distinta, ésta se haya
convertido en una relacion indefinida de la farma como prescribe la ley.

Cuando dos (2] trabajadores de LA EMPRESA vivan juntos en la misma residencia
principal, el heneficio se aplicard Unicamente a uno (1] de eflos.

CLAUSULA Ne 55: DESCUENTO DEL SERVICIO DE TELEFONIA BASICA

LA EMPRESA hard los arreglos para asegurar el descuento del cincuenta por
ciento [50%) del cargo mensual residencial de telefonia fija por llamadas
locales a [os frabajadores de LA EMPRESA que provengan del Instituto de
Recursos Hidrdulicos v Electrificacion [IRHE] como consecuencia de |
reestructuracion dispuesta en la Ley & de 1997, siempre y cuando hayan estado
incorparados en (a planilla del IRKE al 31 de enero de 1974

CLAUSULA N° 56: FACILIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

LA EMPRESA hara los arreglos necesarios para que sus trabaiadores tengan
acceso al uso de una instalacion fisica, donde se puedan realizar eventos
deportivos y recreativos, que organicen LA EMPRESA, EL SINDICATO y los
trabajadores.

LA EMPRESA patrocinard, como minimo por zona, (a realizacion de dos [2) ligas
internas deportivas por ano. EL patrocinio consistird en aportar trofeos, arbitros,
implementos deportivos, camisetas y pantalones en cada disciplina deportiva,
asi como el brindis de inauguracion y clausura en las respectivas ligas.

lgualmente, LA EMPRESA hard los arreglos necesarios para que cada dos
2) aos se realice un (1) convivio para los trabajadores de las tres zonas
geograficas en 1a que se divide LA EMPRESA,
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Pardgrafo transitorio: LA EMPRESA incluird en sus nuevas instalacianes un
area correspondiente para actividades recreativas deportivas

CLAUSULA N¢ 57: CONTRIBUCION A LOS GASTOS DE MORTUDRIA

En el evento de fallecimiento de un trabajador, LA EMPRESA Lo entregarid una
contribucion por la suma Unica y total de quinientos Balboas (B/ 500.00] @ su
cnyuge o companero [a] registrado [a) en LA EMPRESA, o en defecto de estos,
a sus hijos as), con el propdsito de ayudar a sufragar los gastos del luneral

Si falleciere el conyuge, un hijo (al, el padre o madre de un labajador,
LA EMPRESA entregard una contribucion Unica asi.

K DOMIIR0. i ambstiima ittt B/ 400 00
B Bl i B/ 300 00
R i — T

En todes los casos anteriores, serd indispensable que se le presente a
LA EMPRESA el certificado de defuncion y el certificado que acredile el
parentesco,

Si el trabajador falleciere durante la ejecucion de sus labores, LA EMPRESA
correrd con los gastos de traslado del difunto y los servicios funeranos

NOTA: Esta clausula no aplicara si LA EMPRESA, otorga una ayuda humaritari
mayor.

CLAUSULA N¢ 58: ASISTENCIA EDUCATIVA

la EMPRESA mantendrd los incentivos para el desarrollo del polencial y
la capacidad individual del trabajador de ETESA, a traves de una lormacion
continua en los aspectos que contribuyan al funcionamiento ehciente de LA
EMPRESA mediante el Programa de Asistencia Educativa

CLAUSULA N2 59: VACACIONES FELICES

LA EMPRESA mantendra las actividades sociales, culturales y deportivis par
los hijosfas) sobrinos (as) y nietoslas) de loslas) trabajadorestas). de acunrio o
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las politicas de la empresa. Estas se continuaran realizando, preferiblemente,
en el periodo de las vacaciones escolares y la duracion de dichas actividades
serd de dos (2) dias

LA EMPRESA se compromete a contratar una poliza de accidentes personales
que cubra a los participantes.

CLAUSULA Ne 60: PGLIZA DE SEGURO DE VIDA, SERVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALIZACION

LA EMPRESA mantendrd (a pdliza de seguro existente y se compromete a
investigar diferentes alternativas en el mercado, con el propdsito de obtener
los mejores beneficios y un costo razonable para la misma.

Esta poliza incluira la cobertura de los riesgos que pudiesen generarse de las
actividades deportivas que organice o en representacion de LA EMPRESA.

CLAUSULA N¢ 61: PLAN DE JUBILACION PRIVADO CORPORATIVO

LA EMPRESA organizard un Plan de Jubilacion Privado Corporativo, realizando
un aporte, por cada trabajador que Se acoja a este Plan, de un cien por ciento
(100%) del mento que aporte el trabajador, hasta un maximo de cuarenta
balboas (B/.40.00) par mes.

CLAUSULA N° 62: PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO CIENTO POR
CIENTO (100%)

LA EMPRESA y EL SINDICATO determinard en un plazo no mayor de seis (6)
meses, a partir de [a firma del presente Convenio Colectivo, mediante una
Comision Paritaria, un proyecto de Retiro Voluntario para el personal que
pudiera estar cercano a la edad de pension de vejez, hombres con 57 afos y
mujeres con 57 afios.

Los parametros de referencia a tomar en cuenta, entre otros, serfan:

1. Riesgo del trabajo que desarrolle el trabajador.

2. Cercania a incidencias o afectacion de la salud.

3. Informe del personal de Salud Ocupacional y de Sequridad Industrial,
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Estos incentivos se distribuiran durante el periodo académico, de la siguiente
manera:

1. Diez (10) incentivos para el drea de Panamd. Cinco (5] para primaria de
cuarenta balboas (B/40.00) y cinco (5] para secundaria de cincuenta
balboas (B/.50.00).

2. Cinco [5) incentivos para el drea de Aguadulce. Tres (3] para primaria
de cuarenta Balboas (B/.40.00) y dos (2) para secundaria de cincuenta
batboas (8/.50.00].

3. Cinco (5] incentivos para el drea de Chiriqui. Tres [3) para primaria de
cuarenta Balboas [B/.40.00) y dos (2) para secundaria de cincuenta
balboas (8/.50.00].

h.  Tres [3) incentivos universitarios. Uno para cada Zona [Zona 1, Tona 2,
Zona 3, todos de cincuenta batboas (B/ 50.00).

En ausencia de proponentes gque cumplan con los requisitos minimos
[calificacion] de uno de los dos (2] niveles, éste se redistribuird entre otros que
cumplan con los mismes.

La seleccion de los beneficiados, asi como [a supervision y sequimiento del
programa de incentivos, estard a cargo de un Comité de Becas integrado de dos
(2] representantes de LA EMPRESA y dos (2) representantes de EL SINDICATO.
Este Comité adoptara su reglamento de funcionamiento y tendra |a obligacion
de rendir un informe anual a LA EMPRESA indicando el desarrollo del programa
de incentivos y el aprovechamiento de los estudios.

El otorgamiento de estos incentivos esta sujeto a las condiciones siguientes:

a.  E Concursante debera estar previamente registrado en LA EMPRESA
como hijo del trabajador, mediante la aportacion del certificado de
nacimiento,

b. El concursante debera tener un promedio académico no menor de cuatio
4.0) para el nivel escolar primario y secundario, y no menor de ochenta y
cinco (85] para el nivel universitario, para poder aspirar al incentivo, y de
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serle otorgado debera mantener en todo momento un indice no menor para
disfrutar del incentivo. os incentives se otorgaran a los concursantes que
tengan mayor indice académico. Si dos (2) 0 mds concursantes tuvieren
el mismo promedio de nota calculado hasta dos (2) decimales, se dard
preferencia a aquel concursante que sea hijo del trabajador con el menor
salario.

Los incentivos escolares se otorgaran anualmente y los pagos se hardn
trimestralmente, previa presentacidn de |a documentacion pertinente.

En caso de ser seleccionados mas de un hijo de un mismo trabajador éste
tendra que escoger solamente a uno (1) de ellos,

El concurso se efectuarad al inicio de cada ano.

Después de escogidos los ganadores de los incentivos por rendimiento
escoalar, al resto de los participantes del nivel primario y secundario se le
entregara un regalo como incentive de participacion.

El incentivo terminara cuando el padre o madre del beneficiado deje de
laborar por cualquier causa con LA EMPRESA, o si el beneficiado recibiere
una beca de otra fuente o un salario.

En caso de muerte o incapacidad permanente del padre o madre que
es trabajador de LA EMPRESA, el beneficiado tendra derecho de sequir
gozando del incentivo hasta que concluya sus estudios primarios,
secundarios, vocacionales, segun sea el caso.

CLAUSULA N¢ 69: INCENTIVO POR ESTUDIOS

LA EMPRESA otorgara pago Gnico de ciento cincuenta balboas (8/.150.00) a
aquél trabajadorlal que culmine sus estudios siempre y cuando se trate de
carreras relacionadas o afines a la actividad de LA EMPRESA.

CLAUSULA Ne 70: PROGRAMA DE SALUD DCUPACIONAL

LA EMPRESA promoverd un Programa de Salud Ocupacional que tendrd como
objetivo principal mantener una peblacian laboral sana, eficiente y efectiva,
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a través del reconocimiento, evaluacian y control de los agentes que puedan
provocar enfermedad deterioro de la salud o incomodidad e ineficiencia.

Por su parte, EL TRABAJADOR(A] tendrd la obligacion de participar
activamente de cada programa de Salud Ocupacional que sea desarrollado por
LA EMPRESA.

Para tal efecto, LA EMPRESA contratard un médico de salud ocupacional que
brindara los siguientes servicios.

*  Monitoreo Medico Anual: Diagnostico, evaluacion e implementacion de
tratamientos de acuerdo a la enfermedad encontrada [cornin, cronicas o
profesionales).

e Control de Enfermedades Ocupacionales: Evalia la condicion de salud
de los trabajadores que resulten afectados por accidentes de trabajo y/o
posible enfermedad ocupacional, de forma tal que se pueda determinar si
el trabajador se encuentra en condiciones Gptimas para Laborar,

e Control de Enfermedades Cronico Degenerativas: Dar seguimiento al
tratamiento establecidos por los especialistas, para el mejor control del
trabajador.

e Examen de Retorno al Trabajo: Evalua la salud de los trabajadores con
padecimiento de enfermedad comdn, profesional ylo accidente de
trabajo que resulten de una incapacidad superior a treinta (30) dias: para
determinar si el trabajador esta en dptimas condiciones de laborar.

» Examen Pre-Ocupacional: Evalla las condiciones fisicas de los aspirantes
a empleo y los efectos de relacionar estas exigencias del trabajador que
se pretende realizar.

»  Control de Peso y Talla: Tiene como objetivo concienciar al trabajador(a)
con respeto al sobrepeso, ayudarlo a bajar de peso y 3 minimizar los
nesgos del padecimienta.

o Labores de Promocion, Educacion y Docencia: Consisten en programacidn
de charlas educativas con temas dirigidos a 13 salud y campanas de
promocion,

CONVENCION COLECTIVA D TRABAJO - 2020-2024 l 63



CLAUSULA N 71: INCENTIVO POR ACCIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD
PERSONAL

LA EMPRESA reconocerd durante los primeros quince (15) dias del mes de julio
de cada afio, un incentivo a cada trabajador, que se pagara por acumulacion de
puntes, en el periodo comprendido entre el primero de abril del afio anterior al
31 de marzo de ano corriente asi:

e De cien a doscientos [100 - 200] puntos recibiran........................ B/. 75.00
o [le doscientos uno a trescientos (201 - 300) puntos recibiran ..... B/.100.00
o De trescientos un {301) puntos en adelante recibiran ................. /.150.00

Uso de equipo de proteccion personal ..o 10l
Cuidado del equipo de proteccion personal...............covcin 10 ¢

Reporte de casi- INCIIRNTE.........cc...ccoviioioessiocoimcciiccssiissicciso oo 10c/u
Andlisis de Trabajo Sequro.........cc.......... S — N 10¢c/u
Asistencia a Capacitacion de Seguridad Industnal
S 1 por dia
Seguir indicaciones del Control Médico Anval ... ..., 10
Mejorar los Procesos de Sagur%:iad

y Salud Ocupacional ... iy VORTD
Participacion activa en comités y prwel:tus de SIS0. .. s 18

Transferencia de Conocimientos. . d__IEdu

DETALLES:

Uso de Equipo de Proteccidn Persanal: dos (2 veces al afo. Solo aplica para
personal de Operaciones y Mantenimiento. La inspeccidn la realizard la Unidad
de Seguridad Industrial y Salud Dcupacional en conjunto con un experto de esa
drea. Solamente se evaluard que el trabajador se encuentre utilizando todo el
Bquipo que es necesario para realizar esa tarea en especifico.
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Cuidado de Equipo de Proteccion Persanal: dos (2] veces al afio. Sélo aplica
para personal de Operaciones y Mantenimiento. Se inspeccionara todo el
equipo de proteccion persanal con que cuente el trabajador. Se tomara como
criterio el estado y el mantenimiento que le realiza.

Reporte de casi incidentes: Este reporte debe incluir una descripcion
corta y precisa de lo sucedido, la o las recomendaciones viables para que
se Corrija 0 no se vuelva a repetir (a situacion; la persona responsable por
realizar la recomendacion y su firma; la fecha limite para cumplir con dicha
recomendacion. Las mejores recomendaciones no siempre son las mas caras.

Anélisis de Trabajo Sequro: Desarrollo de las tareas en pasos, establecer los
riesgos y controles por cada paso.

Asistencia a Capacitacion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional:
Participacién activa de las charlas y talleres realizados por la Unidad o por
entidades u organizacion reconocida a nivel nacional e infernacional en materia
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Asistencia a Control Médico Anual: Cita para evaluacion medica y de entrega de
todos los examenes y cita de resultados.

Mejorar los Procesos de sequridad y salud ocupacional: Proponer un nuevo
DFOCESO 0 mejorar uno ya existente gue ayude a optimizar las operaciones
tomande en cuenta (a productividad, calidad y la inversian monetaria.

Participacidn activa en comités y proyectos de SISO: Participacion activa en
comités de seguridad, brigadas de emergencia en donde el colaborador tenga
una participacidn activa dentro del comité o proyecto cumpliendo a cabalidad
con las tareas asignadas.

Transferencia de conocimientos: Transferir conocimientos mediante charlas
ylo exposicion de casos practicos a los trabajadores de LA EMPRESA y realizar
una autoevaluacion del mismao.

Los puntos son totales

El trabajador sancionado disciplinariamente por alguna falta y que la misma
tenga relacion directa con alguna de (as acciones preventivas detalladas, no
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podrd optar por este incentivo, dentro del periodo siguiente a la evaluacidn de
dicho incentivo.

CAPITULD IX
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS Y COMITE CENTRAL DE EMPRESA.

CLAUSULA N° 72: PROCEDIMIENTD DE SOLUCION DE CONFLICTOS
INDIVIDUALES

Los conflictos individuales serdn tratados conforme Lo determine (a presente
Convencidn Colectiva, el Cadigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.
El Comité de Empresa a solicitud de parte interesada, podrd intervenir para
conciliar 3 las partes

CLAUSULA N® 73: PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS

Los conflictos colectivos juridicos o de derecho, podrdn ser objeto de estudio
del Comité de Empresa, a efecto de conciliar a las partes, a peticion de EL
SINDICATO o de LA EMPRESA; de no conciliarse, se sequird el procedimientn
correspondiente ante los tribunales de trabajo.

En los conflictos econdmicos o de intereses, EL SINDICATO podra optar por el
trato y arreglo directo con LA EMPRESA o la presentacion de (a reclamacion
ante |a autoridad laboral competente.

CLAUSULA N° 74: DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las medidas disciplinarias serdn reguladas por el Reglamento Interno de
Trabajo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 185 del Cédigo de Trabajo.

A ningun trabajador se le podrd imponer dos [2) sanciones disciplinarias por a
comision de la misma falta.

Previamente a la aplicacidn de una sancidn disciplinaria por falta prevista en el
Reglamento Interno de Trabajo, se oird al trabajador y si éste asi (o solicita, s
le permitird ser acompanado de un asesor sindical, garantizando que se cumpla
con el principio del debido proceso. de forma que la sancidn disciplinaria

LA EMPRESA D TRANSMISION ELECTRICA, 5 A (ETESALY EL SINDICATD DE LOS TRABAJADORES
660 | BE LA NOUSTRIA ELECTRICA ¥ SIMILARES DF LA REPUBLICA OF PANAMA (STTIES2A)



sea proporcional a la falta cometida y que se realice la investigacion
correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Cadigo de Trabajo, caduca
en dos (2] meses el derecho del empleador para imponer alguna sancion
disciplinatia.

CLAUSULA Ne 75: COMITE DE EMPRESA

En LA EMPRESA funcionara un dnico Comité de Empresa conformado
paritariamente por dos (2] representantes del empleador y dos (2]
representantes de todos los trabajadores de LA EMPRESA.

Este Comité de Empresa tendrd como funcion primordial conciliar las
controversias que puedan producirse dentro de LA EMPRESA. Ademas, podran
someterse a consideracion del Comité cuestiones relativas a la productividad,
capacitacian de los trabajadores y otros temas similares, para que formule {as
recomendaciones que estime conveniente al empleador.

Los representantes de LA EMPRESA serdn designados y removidos libremente
por el Gerente General de ésta. Los representantes de los trabajadores serdn
designades par EL SINDICATO, en la forma y por el término de duracion de
conformidad con [o establecido en el estatuto de dicha organizacian sindical
LA EMPRESA y EL SINDICATD se comprometen 2 realizar las designaciones de
sus representantes ante el comité en un términa no mayor de noventa (90] dias
contados a partir de la firma de (a presente Convencion Colectiva.

CLAUSULA Ne 76: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA
ElL Comite de EMPRESA funcionard conforme a las reglas siguientes:

1. Sesionard ordinariamente una (1] vez al mes. También podrd sesionar
gxtraordinariamente, cuando sea necesario por asistir un tema cuya
importancia o urgencia asi Lo requiera por cuando sea necesario par existir
un tema siempre y cuando sus miembros asi lo acuerden, o cuando lo
soliciten LA EMPRESA o EL SINDICATD.

2. Para que exista quorum y se puedan tomar decisiones, se requerira (a
presencia de todos sus miembros. No obstante, la ausencia de uno (1)
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solo de sus miembros, no imposibilitara La reunidn del Comité, siempre y
cuando haya sido citada con cuarenta y ocha (48] horas de anticipacion y
se encuentren tres (3] miembros presentes, En este uttimo caso, la parte
representada con dos (2} de sus miembros solo tendrd derecho a un voto.

3. Los acuerdos que tome el Comité de Empresa, en cada reunin, se
documentara mediante acta que firman sus miembros.

4. las demds reglas de funcionamiento del Comité de Empresa serdn
determinadas de comun acuerdo, entre LA EMPRESA y EL SINDICATO.

CAPITULO X
ESTABILIDAD EN EL EMPLED Y LA DETERMINACION DE LA RELACION
LABORAL

CLAUSULA N° 77: NOTIFICACION DE DESPIDO

El empleador debe notificar previamente y por escrito al trabajador [a] La fecha
y causa o causas especificas det despido de la terminacion de la relacion de
trabajo. Posteriormente no podra el empleador alegar validamente causales
distintas a las contenidas en la notificacion.

CLAUSULA Ne 78: TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO Y PRIMA
DE ANTIGUEDAD

1. En cuanto a las causas de terminacion de la relacion de trabajo se
aplicara lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo V1, del Libro | del Codigo
de Trabajo.

2. Todos los trabajadores de LA EMPRESA contratados por tiempo indefinido
tienen derecho a recibir, a la terminacion de la relacion de trabajo, la
prima de antigiiedad prevista en el articulo 224 del Cdigo de Trabajo.

CLAUSULA N® 79: RENUNCIA SIN CAUSA JUSTIFICADA

EL [la) trabajadorla) podrd dar por terminada la relacidn de trabajo, sin causa
|ustificada, mediante notificacion escrita al empleador de acuerdo con el
articulo 222 del Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA N° 80: RENUNCIA CON GA#SA JUSTIFICADA

Son justas causas que facultan 3 (18] trabajador(al para dar por terminada
|a relacion de trabajo, con derecho a percibir el importe de la indemnizacion
por despido injustificado, las establecidas en el articulo 223 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA N¢ 81: DESVINCULACION DE LA EMPRESA

LA EMPRESA y EL TRABAJADOR podrén dar por terminada la relacion de
trabajo por Mutuo Consentimiento (Mutuo Acuerdo), en cualguier tiempo y
de conformidad con las disposiciones del Cddigo de Trabajo y del presente
Convenio Colectivo,

En el caso de que se produzca la terminacian de la relacion de trabajo por
Mutuo Acuerda con cualquier trabajador, se le pagard sus dereches adquiridos
0 prestaciones laborales y la indemnizacion descrita a continuacion, en
sustitucidn de lo establecido en el articulo 225 del Cadigo de Trabajo:

a. Trabajadores con tiempo de servicios de menos de un afo, el equivalente
a un mes de salario base;

b, Trabajadores con tiempo de servicios de un [1) afio a dos afios con cinco
meses [2.5], el equivalente a tres [3) meses de salario base.

¢. Trabajadores con tiempo de servicios de dos afios con seis meses (2.6]
a lres anos con cinco meses (3.5, el equivalente a cinco (5] meses de
salario base.

d. Trabajadores con tiempo de servicios desde tres aios con seis meses [3.4]
a cuatro anos con cinco meses [4.5), el equivalente a ocho (8] meses de
salario base.

e. Irabajadores con tiempo de servicios desde cuatro afos con Seis meses
[4.6) a cinco afos con cinco meses (5.5), el equivalente a once [11) meses
de salario base.

f.  Trabajadores con tiempo de servicios de cinco afios con seis meses (5.6]
a seis afios con cinco meses (6.5), el equivalente a catorce [14) meses de
salario base.
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g. Trabajadores con tiempo de servicios desde seis afios con seis meses
(6.6] a siete afios con cinco meses (73], el equivalente a quince punto
cinco (15.5) meses de salario base.

h. Trabajadores con tiempo de servicios desde siete afios con seis meses
(7.6) @ ocho afios con cinco meses (8.5), el equivalente a diecisiete
(17) meses de salario base.

I Trabajadores con tiempo de servicios de ocho afos con seis meses (8.6)
a nueve afios con cinco meses [9.5), el equivalente a dieciocho punto
cinco (18.5) meses de salario base.

| Trapajadores con tiempo de servicios de nueve afios con seis meses [9.6]
a diez afos [10), el equivalente a veinte [20) meses de salario base.

La indemnizacion correspondiente al tiempo de servicios en exceso de las diez
afios, serd pagada de acuerdo a lo que establece el articulo 225 del Cadigo
de Trabajo, es decir, una semana por cada ado de servicio o lo proporcional
a éste,

A partir de (a firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo y durante
su vigencia, si LA EMPRESA pusiere término a la relacion de trabajo con
un trabajador por despido injustificado, por razones econdmicas, renuncia
justificada, ademds de sus prestaciones laborales, le pagaran la indemnizacion
descrita en los renglones anteriores, segun corresponda por el tiempo de
servicios del trabajador en LA EMPRESA.

CAPITULO XI
CLAUSULAS ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CLAUSULA N¢ 82: CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL

El Cadigo de Etica forma parte integral de nuestra cultura empresarial y
sirve de guia, por excelencia, en el comportamiento y actuacion de nuestros
accionistas, directivos, administrativos y trabajadores en el ejercicio diario de
nuestras actividades.
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La adopcidn del Cidigo de Etica contribuye al fortalecimiento de nuestra imagen
de empresa de éxito: solida, confiable, transparente, con responsabilidad
social, que satisface a sus clientes y promueve el desarrollo integral del pdis.

Los Principios y Valores fundamentales que caracterizan a nuestra organizacion
y que forman parte de nuestra Misidn y Vision son:

HONESTIDAD, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, CALIDAD EN EL SERVICID,
EFICIENCIA, SEGURIDAD, RENTABILIDAD, PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE,
CONFIABILIDAD, EQUIDAD, TRABAJD EN EQUIPO, MEJORAMIENTO CONTINUD,
COMPROMISO DEL CAPITAL HUMAND.

CLAUSULA N° 83: SERVICIOS HIDROMETEOROLOGICOS Y REGIMEN
DE PROTECCION ESPECIAL

LA EMPRESA conviene en garantizar [a continua presentacion de servicios
meteoroldgicos e hidrologicos, mandatados por la Ley 6 de 3 de febrero de
1997, para la plena satisfaccion de los usuarios, principalmente los agentes
del Mercado Nacional.

CLAUSULA N¢ 84: BONO POR FIRMA DE CONVENCION

LA EMPRESA, reconccerd a cada trabajador el pago y por una sola vez, una
bonificacion de Cien Balboas (8/. 100.00), en reconocimiento por la entrada en
vigencia de [a nueva Convencion Colectiva de Trabajo, que sera pagada dentro
de los quince (15) dias siguientes a |a firma de la misma.

CLAUSULA N° 85: PRORROGA DE LA CONVENCION

Vencido el término de duracion de (a3 convencion, ésta continuard rigiendo
hasta tanto se celebre una que la reemplace, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores de pedir la negociacidn.

CLAUSULA N° B6: NEGOCIACIGN DE LA NUEVA CONVENCION

Conforme al articulo 416 del Codigo de Trabajo, cualquiera de las partes en
la presente Convencion Colectiva de Trabajo puede pedir la negociacion de
una nueva convencion, par vencimiento del plazo, desde los tres (3] meses
anteriores a la fecha de terminacion de la duracidn pactada.
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CLAUSULA Ne 87: COMPROMISO DE CIERRE DE CONVENIO

LA EMPRESA y EL SINDICATD convienen en que la impresion de la Nueva
Convencion Colectiva correrd por cuenta de LA EMPRESA y serd entregada a

todos los trabajadores y 25 ejemplares a |z organizacidn sindical un (1) mes

despues de la entrada en vigencia de la presente Convencidn Colectiva de /
Trabajo.

CLAUSULA N 88: DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO

LAEMPRESAY EL SINDICATO convienen en que a presente Convencidn Colectiva
entrara a regir, de conformidad con lo que dispone el articulo 412 del Codigo de
Trabajo, desde la fecha en la que ésta se firme.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

Panama, 01 de septiembre de 2070.
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