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SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTICA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El Sindicato de los Trabajadores de la Industria Eléctrica y Similares de la Reptblica de
Panama, declara solemnemente que su misién sera:

A.

Luchar permanentemente por la inviolabilidad de los derechos de los trabajadores
consagrados en el Capitulo III de la Constitucién Politica de la Repuablica de Panama
el cual contiene los derechos laborales, econdmicos, politicos, sociales y culturales
minimos de los que deben gozar los trabajadores en general y los trabajadores del
sector eléctrico en particular. |

Propugnar por una justa distribuci6n de la riqueza, entendiendo ésta como, el progreso
de los trabajadores mediante la justicia social, dentro de una sociedad moderna, que se
transforma, para que los agremiados, puedan disfrutar de libertad, democracia, justicia
e independencia sindical.

Construir un nuevo sindicalismo, fuerte, vigoroso y representativo desde los cuales se
promueva la transformacion de las estructuras sindicales a través de intensificar las
practicas democréticas en la vida interna del sindicato, fortaleciendo la comunicacion
oportuna y suficiente, que legitime sus decisiones y acciones y fortaleciendo la
credibilidad que de la dirigencia tengan las bases.-

Reconocer la existencia democratica de la pluralidad de- ideologias politicas y
partidistas, declarandonos respetuosos de la libertad de los integrantes para manifestar
su adhesion politica por quien mejor responda a sus simpatias, sin confundir el campo
de las acciones politico-partidistas con la defensa de los legitimos intereses de los
trabajadores. _

Luchar por la unidad y solidaridad entre los agremiados y entre el movimiento sindical
panamefio, buscando alcanzar objetivos comunes con otros sindicatos, asi como con
los otros sectores sociales de la ciudad y del campo, con los cuales existan lazos
histéricos, econdmicos, politicos y sociales.

Pronunciarse y fomentar la participaciéon del Sindicato y de los trabajadores, en la
definicién y la negociacién de las politicas econdmicas, de generacién eléctricas que
se adopten como consecuencia de los procesos de'modernizacién tecnoldgica y la
implementacién de tratados internacionales que implican nuevas formas de
organjzacién del capital y su administracién, asi como de la organizacion del trabajo y
de las nuevas premisas de las relaciones laborales, sosteniendo como principio, que a
mayor calidad y productividad del trabajo debe corresponder una mayor y mejor
retribucién para quienes lo realizan.

Creemos que la toma de decisiones o la eleccion de los dirigentes del Sindicato, asi

como a Ja libertad de asociarse sindicalmente para la defensa de sus intereses y de su
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LICA DE PANAMA
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTICA Y SIMILARES DE LA REPUB

nte a los miembros del Sindicato €n

Jamamos, el respeto absoluto de la
n en todos los

forma de trabajo, corresponde tnica ¥ exclusivame
el ejercicio pleno de su libertad; por lo que proc :
autonomfa sindical, as{f como de la libertad de autodeterminacio
aspectos de la vida interna de ésta organizacion.

H. Manifestamos que somos parte del movimiento sindical interna
proclamamos solidarios con los trabajadores del mundo, respet
vida sindical y reclamamos respeto a la nuestra como una alternativa de lucha, que
reivindique nuestros més caros anhelos de justicia social y de un reparto equitativo de

cional, por lo que nos
ando otras formas de

la riqueza.
I.  Luchar por el respeto irrestricto a los derechos humanos, el derecho a la vida, a la

alimentacin, a la educacién, a la salud, a la proteccion social, al trabajo, no haciendo
distingos entre sus afiliados, cuando de defender sus intereses se trate.

J. Esta organizacién, se pronuncia porque cuenten los trabajadores con viviendas
decorosas, asi como de satisfactores elementales que les permita a ellos y a su familia,
una vida digna. ’

K. Propugnar por una mejor educacién para nuestro pueblo, y que ésta llegue a todos los
trabajadores, pero también porque se mejore, porque se conserve obligatoria, laica y
gratuita. '

L. El Sindicato promover4 permanentemente la creacién de canales de participacion de la
mujer y de los jévenes en la vida sindical, fomentando la capacitacién a todos los
niveles, tanto para el trabajo, como sindicalmente, y fortaleciendo la participacién de
los miembros haciéndolos mds conscientes y comprometidos con el resto de los
trabajadores y sus tareas.

M. Defender siempre los principios de nuestra Organizacién, propugnando por
mantenerlos inalterables, recurriendo a la estricta interpretacién de los postulados
emanados de nuestra'Carta Magna, ya que en esencia se conjugan la defensa de los.
derechos de los trabajadores y el prestigio del movimiento obrero.

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 1. De conformidad con el Capitulo Tercero del Titulo Il de la Constitucién
Politica de la Republica de Panama dentro del cual se reconoce el derecho de sindicacion
se organizé y formaliz6 €sta organizacién sindical la que se denomina SINDICATO DEz
LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y SIMILARES DE LA
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SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTICA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

REPUBLICA DE PANAMA, cuyas siglas serdn SITIESPA con Personeria Juridica N° 16

* del mes de septiembre de 1949, el cual ﬁmciox.laré de cor}formidad con la Constituci.én
Nacional, el Cédigo de Trabajo, la Com:enmén COlectl\fa de Trabajo y Convenios
Internacionales de la Organizacién Internacional del Tf-ab.ajo (O.LT.), y demas leyes y
normativas laborales vigentes y que se adopten en la Republica de Panama.

ARTICULO 2. Su lema distintivo es: “POR LA JUSTICIA SOCIAL DE LOS
TRABAJADORiES” y su domicilio principal estard ubicado en la ciudad de Panama,

Capital de la Republica de Panama.

ARTICULO 3. El domicilio oficial del Sindicato de los Trabajadores de la Indus'tria
Eléctrica y Similares de la Repiblica de Panamé (SITIESPA), es calle 62 Carrasquilla.

Casa No 76

CAPITULO IL

OBJETIVOS Y FINES DE LA ORGANIZACION.

ARTICULO 4 Son objetivos y fines de la Organizacién Sindical:

A.

Defender los derechos e intereses legales y econdmicos de sus afiliados ante las
empresas o empleadores, Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, y tribunales
del ramo, sin distingo de raza, credo o ideas politicas.

Promover la educacién técnica, sindical y gremial, como medio de superacion de
sus miembros y familiares, propiciando cursos de capacitacién, consecucion de

becas a través de la Escuela Basica Sindical RAFAEL TAIT YEPES, para el
perfeccionamiento y futuro estudio en escuelas y universidades.

Velar porque sus miembros cumplan las normas y reglamentaciones que se

establecen en el presente Estatuto, la Convencién Colectiva vigente, el Codigo de

Trabajo, la Constitucién Politica de la Repuiblica de Panama y los Convenios
Internacionales y demas normas complementarias.
Celebrar convenios colectivo

trabajo profesional, técnico y
El Sindicato tendrs Su prop

s de trabajo en los cuales se valore equitativamente el
administrativo.

: : ia politica que es la de los trabajadores y serd un
Organismo independiente de 1

. 0s partidos politico extrafia al
_ ovimiento sindjcg] P S y de toda fuerza




PUBLICA DE PANAMA
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTICA Y SIMILARES DE LA REP

' indi i caz de
F. El Sindicato respetars la democracia sindical como el medio més efi .

‘ : ; er un
garantizar la unidad de sus miembros, con ¢l objeto de q_ue plfeda ii i
instrumento efectivo de defensa de los intereses: mediatos € inmediatos de lo

trabajadores. .
G. Procurar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de sus miembros, y de la

defensa de sus intereses comunes.

H. Representar a sus miembros en los conflictos, controversias y reclamaciones que

S€ presenten y demandar 0 reclamar en nombre de Aellos en forma individual o
- colectiva, o intervenir en conflictos, controversias o reclamaciones individuales o
colectivas que se hubieren promovido. |

L. Propugnar porque las relaciones entre los trabajadores y la empresa se desarrollen
sobre la base de Justicia, mutuo respeto, colaboracién dirigida al
perfeccionamiento de las condiciones propias de la actividad y al desarrollo
econdmico y social de la comunidad.

. J. Crear, administrar ¢ subvencionar instituciones, establecimientos y obras sociales
de utilidad comtn, tales como cooperativas, entidades deportivas, culturales,
educativas, de asistencia y previsién.

K. Denunciar ante los funcionarios competentes de trabajo, las omisiones,
irregularidades y violacionies que se cometan en la aplicacién del Cédigo de
Trabajo, de la Convencién Colectiva de Trabajo y de cualquier acuerdo individual
o colectivo suscrito por el Sindicato. ’

L. Propugnar por la creacién y mejoramiento de sistemas de proteccién al trabajador
contra los riesgos del trabajo y prevencién de accidentes y enfermedades.

M. Adquirir a cualquier tftulo y administrar los bienes muebles e inmueb]es que
requieran para el ejercicio de sus actividades.

N. Promover la estabilidad en las relaciones del trabajo que se desarrollan entre cada
uno de los trabajadores y las respectivas empresas. ‘ :

CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 5: El Sindicato estd integrado por los trabajadores que presten sus servicios
en las empresas generadoras, de transmisién, de distribucién, de comercializacisy
expendedores e instaladores de articulos y equipos eléctricos, ensambla doras y afines go]
sector eléctrico y afines que realicen operaciones en la Republica de Panam4.




SINDICATO DE £OS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTICA Y- SIMILI‘\RES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

ARTICULO 6.- Para efectos de los presentes Estatutos se entie

nd .
A. LA EMPRESA, a las empresas €n por:

B. EL SINDICATO, al Sindicato de los trabajadores de la Industri - . 3
Reptiblica de Panamd. ustria Eléctrica y Similares de la

C. EL CEN, al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de los Trabai i
AR d
Eléctrica y Similares de la Repuiblica de Panam4 haadores de la Industna

D. LOS TRABAJADORES, a los trabajadores de base que presten sus servicios en las
empresas generadoras, de distribucién, de comercializacién, expendedores e instaladores
de articulos y equipos eléctricos, ensambladoras y afines del sector eléctrico y afines que
realicen operaciones en la Republica de Panam4. :

E. EL CONCEJO DE DELEGADOS: Es'un organismo integrado por los miembros del CEN

y los Representante Sindicales de todos los centros de trabajo en los que tenga presencia el
Sindicato.

EL CODIGO, al Cédigo de Trabajo de Panama '

LA CONVENCION, a la Convencién Colectiva suscrita entre el Sindicato y las empresas.

EL REGLAMENTO; al Reglamento Interno vigente en las empresas generadoras, de

distribucion, de comercializacién, expendedores e instaladores de a_rtlculos y equipos

eléctricos, ensambladoras y afines del sector eléctrico y afines que realicen operaciones en

la Republica de Panama. . .

I. EL R%EPRESENTANTE, al o los representantes sindicales electos o designados por el
Sindicato, en cada centro de trabajo; _ .

J. LA COMISION FISCALIZADORA: Es un organismo integrado por los representantes

. sindicales de todos los centros de trabajo en los que el Sindicato tiene presencia. :

SRR

ARTICULO 7: Es obligacién de todos los agremiados, 'cumplir‘ 901; to(i;':lr.f3 Clslgz
obligaciones para con el sindicato, condicién necesaria para exigir y rec1b}r, tos o
que la condicién de miembro del sindicato le confiera. El CEN, podrd, aten

circunstancias excepcionales, autorizar las excepciones.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
REQUISITOS, OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 8: Para ser miembro del Sindicato se requiere: N las empresas

A. Ser trabajador de las empresas que presten sus Serviclos en dadores

generadoras, de transmision, distribucién, de comercializacién, exper}d | soctor
instaladores de articilos y equipos eléctricos, ensambladoras y afines de

eléctrico y afines que realicen operaciones en la Republica de Panama; g




PANAMA
ES DE LA REPUBLICA DE
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTICA Y SIMILAR

| Secretario de Organizacion

 B. Llenar el formulario oficial de admisién y remitirlo a licitud si pasados diez (10)

por los canales existentes y se daré por aceptade_l su so : oticion.
dias habiles a partir de que se reciba, no tenga notificacién de negativaa sup

ARTICULO 9: El Sindicato esté integrado por los trabajadores que presten sus ?g:;fégs
en las empresas generadoras, transmision, de distribucién, de comercmf dei
expendedores e instaladores de articulos y equipos eléctricos, ex}sambladoras ya mes11

sector eléctrico y afines que realicen operaciones en la Republica de Par;a'mé Yy aquellos
que hayan sido despedidos o cesados en sus relaciones laborales, cuy a terminacion genere
la presentacién de demandas laborales hasta que sea resuelta y ejecutoriada la decision que
se adopte en la ltima instancia a la que se acuda o a la que el trabajador tenga derecho. -

ARTICULO 10.- Los miembros podrén ser activos y en receso.

-ARTICULO 11.- Son miembros activos los trabajadores que:
A. Presten directa y efectivamente sus servicios a las empresas generadoras, de
transmision0, de distribucién, de comercializacién, expendedores e instaladores
de articulos y equipos eléctricos, ensambladoras v afines del sector eléctrico y
afines que realicen operaciones en la Repiiblica de Panam4, y
B. . Aquellos cuyos servicios son prestados al Sindicato en sus oficinas o en cualquier
otro inmueble para desempefiar alguna comisi6n o representacion sindical.

ARTICULO 12.- Son miembros en receso:

Los que habiendo sido miembros activos, pasen a ocupar puestos  de eleccién, o
designaciones en alguno de los érganos del Estado, hasta por el tiempo que dure 1a
designacién o el ejercicio del puesto o aquellos que habiendo sido despedidos de las
empresas en el sector en el que laboren por el tiempo que dure esa suspension.

ARTICULO 13.- Los miembros activos del Sindicato tendrén las siguientes obligaciones:
Conocer y cumplir las disposiciones de los presentes Estatutos. |
Desempeiiar con lealtad y eficiencia los cargos y comisiones de cardcter sindical que Je
sean conferidos por los Organos de Gobierno contemplados en los presentes Estatutos
por el Comité Ejecutivo Nacional y los Acuerdos de la Asamblea Genera]. ’
C. Asistir puntualmente a todos los actos de indole sindi’cal, Asambleas Generales Ordinariag
y Extraordinarias que sea convocado por log Organos de Gobiemno salvo causa-
debidamente justificada. ,
D. Emitir su voto libremente, en los asuntos de cardcter sindical que se someta
consideracion. : 0 a su
E. Pagar las cuotas ordinarias y extraordinariag que fijen los presentes estatyt

w

0s y las que se

acuerc_lex} en los As‘ambleas Generales, asi como también cualquier compromij
econémico que contraiga con la organizacién. Promiso




SIND{CATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTICA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

F. Propugnar por la defensa de los intereses del gremio mediante la capacitaci6n sindical y
dignificar a la agrupaci6n tanto en su conducta ptfxb-llca como privada. :

G. Aceptar y acatar plenamente los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno, pero
cuando estos lo afecten en sus intereses parti.culgres 0 en sus derechos sindicales, podran
apelar ante el Comité de Vigilancia y Fiscalizacion. .

H. Comunicar al CEN, los cambios de adscripcion o de situacion laboral,

. Guardar absoluta reserva y discrecién respecto de los asuntos que afecten al sindicato,
cuando el caso lo amerite.

J.  Cumplir con los requisitos y trdmites necesarios para tener derecho a las prestaciones que
gestione el sindicato.’ ; '

K. Informar al Comité Ejecutivo Nacional de las violaciones que se .cometan a las
convenciones y al presente Estatuto.

L. Seguir las normas de moral, buenas costumbres, disciplina y honestidad dentro y fuera de
cada centro de trabajo, y servir de ejemplo a los demds trabajadores. '

M. Trabajar en forma solidaria, permanente y disciplinada, en la realizacién de los objetivos
sindicales absteniéndose de obstaculizar en cualquier forma y/o circunstancia, las
decisiones que para el logro de dichos objetivos, tomen la Asamblea General, el Comité
Ejecutivo o el Consejo de Delegados.

N. Trabajar leal y abnegadamente en pro del engrandecimiento y prosperidad del Sindicato.

ARTICULO 14.- Los miembros del Sindicato
suspension, tendran los siguientes derechos:
A. Tener vozy voto en las Asambleas;
B. Exigir directamente a los miembros del CEN o
de los presentes Estatutos y los acuerdos o re

,» excepto los que estdn sufriendo alguna

a sus representados el cumplimiento

- 10 soluciones de los Organos de Gobierno
. Sindical.
C. Ser escuchado y defendido por la Organizacic '

sindicales y labogales, p ganizacion, para proteger sus derechos

D. Disfrutar de los derechos y

Trabajadores en la forma yprefé?fri(i);les gue ootenga el Sindicato a $avor -da-los
) ; 0s de i
establecidos en el presente Estatuto. - convenios, reglamentos, etc., y los

Tener libre acceso a las Oficinas




DE PANAMA
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTICAY SIMILARES DE LA REPUBLICA

J.  Solicitar se convoque a Asamblea General, Asambleas Seccionales, Reuniones de
Centros de Trabajo, siguiendo los lineamientos del presente Estatuto.
solidacién del

Presentar iniciativas tendientes a promover el desarrollo y coDS
Sindicato, asi como para el mejoramiento del nivel de vida de los Trabajadores;

Continuar con su condicién de miembro activo a pesar de estar enfermo
temporalmente, siempre y cuando se encuentre en pleno uso de sus facultades
meptales y cumpla con los pagos de las respectivas cuotas sindicales.

Asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional con derecho solo a voz y 2 la

Asamblea General con derecho a voz y voto. -
Nombrar defensor y/o defenderse por sf mismo cuando sea juzgado por el T ribunal de

Honor y Disciplina. ,
Presentar iniciativas tendientes a mejorar el funcionamiento de la Organizacién

Sindical. |
Repf esentar al Sindicato en las Juntas Directivas de las Empresas en las que por ley,
el Sindicato tenga derecho a una representacién.

A

&

ARTICULO 15.- El trabajador de base que sea promovido a la categoria de confianza,
queda suspendido de sus derechos y obligaciones con. el Sindicato, en el entendimiento de
que al volver a su plaza de base cesard dicha suspensién, pero no podrd ocupar ningin
puesto de representacién sindical, hasta después de cumplir un afio luego de haber

concluido el ejercicio de sus labores como trabajador de confianza.

CAPITULOV
DEL GOBIERNO Y LA REPRESENTACION DEL SINDICATO.

ARTICULO 16.- La autoridad suprema del Sindicato radica en la soberania de sus
miembros, la cual se expresa democraticamente en los acuerdos y resoluciones de sus
Asambleas Generales, y se ejerce a través de los siguientes 6rganos de gobierno y de

representacion.

A. LEGISLATIVO
Asamblea General;

B. EJECUTIVO

Comité Ejecutivo Nacional.
VIGILANCIA, FISCALIZACION Y JUST ICIA.

Comisién Fiscalizadora Sindical
Tribunal de Honor y Disciplina.

D. DE REPRESENTACION SINDICAL.
Asamblea Nacional

E. CONSEJO DE DELEGADOS

F. CONSEJO SINDICAL.

11




IcAY SIMILARES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

TRIAELECT
SINDICATO DE LOS TRABNADORES DELA INDUS

CAPITULO VL |
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS
y EXTRAORDINARIAS.

encral ¢s la autoridad suprema del sindicato; sys
la mayorfa de sus integrantes, son de cumplimient

ARTICULO 17: L3 Asamblea G
bros y 6rganos de gobierno, y se integrar4 cop:

resoluciones Y acuerdos tomados por 12
obligatorio € ineludible para .todo.s Jos miem
A La Mesa Directiva.

B. El Comité Ejecutivo Nacional
C. ' El Comité Nacional de F iscalizacic’m.

D. Los Delegados a la Asamblea.

ARTICULO 18- Las Asambleas Generales seran, Ordinarias y Extraordinarias. Las
ordinarias se celebrarén cada 12 meses, contados a partir de la fecha de eleccién del CEN
'y demds drganos fle gobierno y seran convocadas por medio 'de hojas volantes o por
cualquier otro medio de publicidad, los cuales serdn distribuidos con no menos de ocho (8)
dias antes de la fecha para la que se convoque la Asamblea.
ﬁozréf:rr:ngsamplca gieneral Ordinaria correspondiente a cada periodo, se llevara a cabo
s ook asy glllnaiczl ;J.S (4511) fle haber tomado posesién en nuevo Comité Ejecutivo. Las |
Extraordinaries cuand gadqczg lglzuee:ldizsi)?n ;l: elloé mii@‘;:;os del Sindicato, o cuando sea
niormn ] . omiteé Ejecutivo Nacional.
zﬁz?;;‘;git‘ﬁa fser}zli expedida conjuntamente por el CEN por lo menoI;alcon un mes de
a fecha fijada para su realizacién y debera contener los asuntos a tratar. Para

la Asamblea General E inari
= xtraord .
anticipacién, inaria la convocatoria se expedira con ocho (8) dias de

ARTICULO 19:-- 1.3 Asamblea Ge

. . nera inari .
funciones y a continuacién: I Ordinaria, sera inaugurada por el CEN en

]

0s .
evisarg lap feésuntos miembros activos y la segunda
acreditacion de la primera comision;

» las COm‘ . ot

D. cumpl; » €0 U cag 1S1oneg emitiran el dictamen reSpCCtiVO
EJ;SCUTIVO N ACI NZiireCtiVa de' la Asamblea, integrada POI'

B » (CEN), continuar4 con 10s traba)os

12 &0




c 0 w »

. Analizar las situaciones socioeconémica, laboral y de

. Formular las lineas de accién politica, econg

LARES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

CAY SIMI
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTI

i oot : blea General, Ordinaria ©0
ARTICULO 20:-" La mesa directiva de cada Asam CEN) del
Extraordinaria, estar4 integrada por el COMITE EJECUTIVOI I;AfeigriAaIé ,Sx ctaI:)y ¢
Sindicato, y seré presidida por el Secretario General del CEN, el dec

Secretario de Organizacion.

ARTICULO 21:- Facultades y obligaciones de la mesa directiva de la Asamblea General

ordinaria: _

Poner a consideracién de la Asamblea General el reglamento nterno y el
Orden del Dia, para llevar a cabo la sesién.
Ejecutar los acuerdos y resoluciones que determine el pleno de la Asamblea'
General. _

Levantar el acta respectiva con la firma de los miembros activos asistentes.

ARTICULO 22:- Las Asambleas Generales Extraordinarias, serdn convocadas en la
forma y por los medios establecidos en el Articulo 18 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 23:- Para que sean validos los acuerdos y resoluciones. de Ja Asamblea

General Ordinaria y Extraordinaria, se deberén cumplir los siguientes requisitos:
No violar con la convocatoria o en los trabajos de la Asamblea General los

presentes estatutos o la ley

No aceptar en su seno y menos elégir como miembro de alguno de los érganos de
gobiemno a trabajadores expulsados o inactivos del sindicato.

Que no intervengan en forma directa o indirecta personas extrafias a la
organizacion.

Solamente podran participar los miembros activos en la Asamblea General,
aquellos que cumplan con los requisitos estipulados en el Articulo 13 de los
presentes estatutos, teniendo voz y voto; los miembros del COMITE EJECUTIVO
NACIONAL (CEN) o de cualquier otro 6rgano de gobiemo sindical, asistiran

_con derecho a voz y voto, asi como a las Asambleas Extraordinarias convocadas

de conformidad con las disposiciones que las regulen conforme los presentes
estatutos.
Que sean aprobados por la mayoria de los votos presentes.

ARTICULO 24.- Son facultades o atribuciones de la Asamblea General:

prestaciones sociales a las que

tienen derecho los trabajadores y formular los planes de accién que estimen

convenientes para el mejoramiento de sus afiliados:
H

10mica y prestaciones sociales, necesarias
dores, asi como fortalecer ¢] desarrollo
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de justicia social contenidas en la Declaraciéon de Princj
Estatutos. '

C. Reformar la Declaracién de Principios y los Estatutos de] Sindicato;

D. Conocer y aprobar en su caso, el informe d‘e labores que deber4 rendir el Secretario

General saliente del Comité Ejecutivo Nacional, sobre las actividades desarrolladas

por los diferentes Organos de Gobierno de representacién sindical durante su

periodo;

Elegir el Tribunal de Honor. o

Fijar y modificar las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarjas; ,

. Considerar y aprobar el presupuesto anual, el Plan de Trabajo presentado por el
Comité Ejecutivo Nacional asi como los salarios que se le fijen a los funcionarios de
la organizacion; ‘

H. Conocer y aprobar, el o los informes que ante la Asamblea General rinda el Comité
Ejecutivo Nacional de las labores que realicen las secretarias, asi como el Secretario
General, sobre las actividades desarrolladas por los diferentes Organos de Gobierno
de representacion sindical; .

I. Remover, previa presentacion de pruebas por el Tribunal de Honor y Disciplina a

_cualquier miembro del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo de Delegados o
cualquier miembro afiliado a EL SINDICATO, por faltas graves, o por traicién a la
clase trabajadora; en cualquier caso, la remocion requerird. del 2/3 de total de
miembros del Sindicato .

J. Conocer y decidir las propuestas de afiliacion, unién o desafiliacién a otros
organismos sindicales;

K. Conocer y decidir las propuestas de disolucién voluntaria del Sindicato, para lo cual
se requerira el voto favorable de 2/3 del total de miembros del Sindicato;

L. Declarar la huelga de conformidad a lo establecido en el articulo 362, numeral 4 del
Cédigo de Trabajo. Para tales efectos, la Asamblea General nombrard un Comité de
Huelga el cual integrara obligatoriamente el Secretario General y el Secretario de
Defensa y un principal y un suplente por empresa, que se encargara de dirigir la

~ ismay a su vez, éste Comité tendr4 la facultad de suspender la Huelga.

M. Las demis de especial significacién para el Sindicato, que sean sometidos a su

consideracion de acuerdo al Orden del Dia, expresado en la Convocatoria
respectiva. '

pios de los presentes

Omm

CAPITULO VI1I.
DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES:

ARTICULO 25: -

Las Asambleas Seccio
nales
cuando los asuntos I

n las reuniones convo r el CEN,
a tratar sean de interés general cadas po

para todos los trabajadores.
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ARTICULO 26:- : Las Asambleas Seccionales no tendfén,un . eﬂ(:jdosgslﬁamhclil;c?rat;csiz
realizacién y solamente se efectuaran cuando el caso lo amer_lte y sea de culante, podran
para todos los trabajadores; tendrédn caracter informativo, deliberativo y de erechos
participar todos los trabajadores de base que se encuentren en pleno goce de Sus
sindicales.

ARTICULO 27:- La convocatoria serd expedida por el CEN cuando menos con.ocho
(8).dias de anticipacién a la fecha de celebracion de Ia Asaml?lea Secc1ox}al,
comprendiendo la misma, el orden del dia a que se sujetardn los trabajos, sin embargo si el
asunto de que se tratase fuera de suma urgencia, se convocar4 sin atenerse a lqs (ocho) 8
dias de anticipacién y solamente se tomard el tiempo minimo necesario para su
realizacion, siendo instalada y presidida por el CEN.

CAPITULO VIIX
REUNIONES DE CENTROS DE TRABAJO.

. ARTICULO 28:- Las reuniones de centro de trabajo, son las reuniones de trabajo
periddicas, convocadas por el representante sindical del respectivo centro de trabajo, o
cuando el 25. % del niimero de trabajadores del 4rea lo soliciten al CEN, para acordar y
resolver, todo asunto de interés para los trabajadores de ese respectivo centro de trabajo.

ARTICULO 29:- Las reuniones de centro de trabajo, se celebraran cuando menos cada
seis meses y las de caracter extraordinario, cuando el caso lo ameérite. Asi mismo cuando el
representante sindical lo crea conveniente, puede solicitar la presencia del Secretario
General del CEN o su representante.

ARTICULO 30:- Para toda reunién de centro de trabajo, se hara un primer citatorio y si
no hubiere el quérum legal, es decir, el 50% mdas uno de los trabajadores, se hara e]
segundo llamado en un lapso no mayor de tres dias, realizindose el tercer llamado e]
mismo dia de la segunda citaci6n; si en €sta no hubiere el quoérum correspondiente y
realizéndose la misma, con los trabajadores miembros activos que se hagan presentes
dandose por vélidos los acuerdos que ahi se tomen, para lo cual se levantara el acte;

- correspondiente con las firmas de los asistentes.

AR'_I‘iCULO 31:- La votacién serd nominal cuando se trate de asuntos importanfes a
juicio de la mayoria de los concurrentes a la reunién de centro de trabajo. ’

ARTIiCULO 32:- En toda convocatoria o cita a la reunién de centro de trabaj
especificar claramente el Orden del Dia que contenga los asuntos a tratar.

0, se debera
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ARTICULO 33:- EI CEN podra realizar reuniones de trabajo en cualquier centro de
trabajo o en las 4reas donde los asuntos a tratar sean de incumbencia de los trabajadores de

ese lugar.

CAPITULO IX
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL:

ARTICULO 34- El COMITE EJECUTIVO NACIONAL (CEN), es el Organo Sindical
que representa los intereses de: los trabajadores, por lo tanto, es el ejecutor de los acuerdos
emanados de las Asambleas Generales y del presente Estatuto de la siguiente manera:
Secretaria General;

Secretaria de Organizacién,;

Secretaria de Defensa y Trabajo;

Secretaria de Finanzas; .

Secretaria de Actas y Correspondencia y Asuntos Internacionales;
Secretaria de Comunicacion;

Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes;

Secretaria de Seguridad, Higiene Industrial y Medio Ambiente;
Secretaria de Asuntos Sociales;

Secretaria de Fiscalizacién;

Secretaria de Cooperativismo.

Aermommuow

ARTICULO 35.-Todos los integrantes del CEN, seran electos en las Elecciones
convocadas para tal propésito, de acuerdo a las normas establecidas por los presentes
. Estatutos. A partir de su eleccién durarin en el cargo cuatro (4) afios, permitiéndose su
reeleccidn para el mismo cargo.

ARTICULO 36.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere:
A. Ser miembro activo del Sindicato;
B. Ser mayor de edad; :
C. Tener una antigﬁf:‘dad sindical dentro de ésta organizaci6n de cuando
menos qos (2) afios en forma continua antes de la fecha de la eleccion;
ED. Estar al dia en el pago de las cuotas sindicales;

Estar a Paz y Salvo con el Sindicato cop respecto a cualquier
compromiso adquirido con e] Sindicato. '
Ser Panamefio;

Haber recibido el plan de formacign sindical.

o
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ARTICULO 37.- Son facultades del Comité Ejecutivo Nacional.
Tener la personalidad juridica del Sindicato y representarlo en todos sus actqs;
Representar a los trabajadores miembros del Sindicato en los actos que amerite su

intervencion,; . .
Abocarse al andlisis y resolucién de conflictos intergremiales que surjan en el

ambito de la actividad sindical,

Nombrar delegados especiales y temporales que representen al Sindicato o al CEN
ante las autoridades nacionales, municipales o administrativas.

Nombrar comisiones temporales que se estimen convenientes para la buena
marcha del Sindicato; : | '
Otorgar poderes de cualquier indole, generales o especiales para la defensa del
Sindicato o de sus miembros con clausulas de sustitucién o sin ellas, a favor de
sus afiliados o a personas extrafias asi como revocar los otorgados. Los poderes a
personas ajenas al Sindicato, solo se otorgaran cuando su colaboracion se
considere indispensable; -

Para la mejor atencién de los problemas de los trabajadores miembros del
Sindicato, el CEN podri establecer comisiones especiales y transitorias; cuando
desaparezcan las causas que. sirvieron de fundamento para su creacién; el CEN,
queda facultado para dictar las medidas que estime conveniente para reestructurar
o desaparecer las comisiones especiales para tal propésito creadas.

En casos de falta temporal o absoluta, de los miembros del CEN, o representantes
sindicales, nombrar sustitutos interinos con derecho a voz y voto, los cuales
deberén ser ratificados por el pleno del CEN.

Aplicar sanciones conforme a los términos de los articulos respectivos de los

presentes estatutos;

Otorgar reconocimiento a los representantes sindicales o a los miembros del
Sindicato;

Convocar a las Asamblea General ordinaria y extraordinaria;

Convocar, por conducto del Secretario de Organizacion a plenos del CEN.

. Dirigir y supervisar el trabajo de las secretarias y de las comisiones;

Consignar ante la Secretaria de Fiscalizacion a cualquier miembro del Sindicato
que con sus actos de indisciplina obstruya la buena marcha de este, o contrarie lo
establecido por los presentes Estatutos, los acuerdos y resoluciones de las
Asambleas Generales. Las consignaciones deberdn tratarse en un pleno y estar la
mayoria de los presentes de acuerdo;

Designar a los miembros del CEN que lo representen en los congresos o eventos
en los cuales tenga derecho a representacién EL SINDICATO;

Vigilar que los representantes ante la Secretarfa de Fiscalizacién actualicen y
apliquen las disposiciones de su reglamento;

Supervisar y coordinar las actividades sindicales de los representantes sindicales:
Elaborar y presentar, para su aprobaci6n por la Asamblea General, el Presupues’to
Anual de Ingresos y Egresos de la Organizacién.
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S. Aprobar y proponer para la ratificacién de la Asamblea General, el Reglamento de
Elecciones del Sindicato.

T. Las demés que le confieren la Asamblea General

U. Los casos no previstos en los presentes Estatutos, sern resueltos en el pleno del
CEN siempre que éstos no sean conirarios a normas del C6digo de Trabajo.

ARTICULO 38.- Son obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

A. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, sus reglamentos, los acuerdos
y resoluciones de sus Asambleas Generales y Seccionales.

B. Ejecutar sin modificacién alguna las decisiones que emitan la Asamblea General y las
Asambleas Seccionales, siempre que estas ultimas, hayan sido ratlﬁcadas por la
Asamblea General;

C. Presentar ante las diferentes empresas para su discusién y aprobacién, los proyectos de
Convencion Colectiva de Trabajo, asi como los pliegos de peticiones por violacién que
procedan por el incumplimiento de las Convenciones Colectivas de Trabajo.

D. Las demas que le impongan los acuerdos y resoluciones de las Asambleas Generales.

ARTICULO 39.- El CEN, celebrardn plenos ordinarios cuando menos cada. cuatro (4)
meses y si el caso lo amerita, podran celebrarse plenos extraordinarios antes de este
periodo.

ARTICULO 40.- Los acuerdos, réesoluciones y en general todas aquellas situaciones que
en alguna forma afecten los intereses de los trabajadores o pongan en peligro a la
Organizacién, seran acordados por el CEN de la siguiente manera:

A. Los Secretarios del CEN, se reunirdn en pleno, cuando sean convocados por el
Secretario General a través del Secretario de Organizacién, a fin de tratar y
acordar respecto a los asuntos que contenga el Orden del Dia, con derecho a voz
y voto;

B. Que estén presentes el 50% mas uno de los integrantes del Concejo Ejecutivo
Nacional, mcluyendo al Secretario General, quien tendra voto de calidad en caso
de empate;

C. Que sean aprobados por mayoria de votos de los presentes

ARTICULO 41.- Son obligaciones generales de los miembros del CEN, las siguientes:

A. Actuar responsablemente en el ejercicio de sus atribuciones, a efecto de que
constituyan auténticos ejemplos de unidad y disciplina respetando la Declaracion
de Principios, los presentes Estatutos, asi como los acuerdos emanados de las
Asambleas Generales, Consejos Consultivos, y demds organos de gobiemo
sindical;

B. Hacer entrega del cargo, al CEN electo en la ultima eleccién y de los bienes
muebles e inmuebles, documentos, archivos, recursos econémicos, que estan bajo
su responsabilidad, mediante un acta de entrega, recepcion, la cual debera

18




E LA REPUBLICA DE PANAMA
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA [NDUSTRIA ELECTICA Y SIMILARES D E

- ; ncia de la
contener un inventario detallado de lo que se entrega y/or ecibe, en prese .

omisién Fiscalizadora Sindical (CFS). _

C. IC{eIl’lI;lir un informe trimestral por escrito al Secretario General y al CEN en Ilgleno,
de las actividades realizadas del manejo, destino de los recursos materia es(,i y
econémicos, que estin bajo su custodia, debidamente sustentado y comprobado,
el cual servird para integrar el informe anual de labores del CEN.

D. Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en los presentes Estatutos y los
Reglamentos que de €l se deriven.

E. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de las Asambleas
Generales. |

F.  Vigilar que los derechos establecidos en la Ley, a favor de los trabajadores, sean
respetados en todo momento por los funcionarios de las empresas, y atender los
casos en donde estos no hayan sido respetados.

G. Informar regularmente al Secretario General y en su caso, al CEN, del estado que
guardan los asuntos relacionados con su secretaria.

ARTICULO 42- Son facultades y obligaciones particulares del SECRETARIO
GENERAL, las siguientes: R

A. Conocer las Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes suscritas por el

SINDICATO y los presentes Estatutos.

Informar a los plenos de la marcha de los asuntos que afecten a la Organizacién.

Ejercer la representacion juridica, politica y sindical de la Organizacién, ante toda

clase de autoridades, personas o entidades, pero haciéndose responsable de sus

actos ante los plenos de los Comités o ante el Organo de gobierno que

corresponda.

D. Acordar con los demés secretarios, lo conducente para la resolucién de los asuntos

turnados a ellos.

Coordinar las actividades de las demis secretarias de] CEN y firmar

conjuntamente con el secretario respectivo la documentacién correspondiente y la

. correspondencia del sindicato.

F. Prestar toda la ayuda necesaria a los secretarios del CEN para la resolucién de los
asuntos de su competencia.

QW

=

G. Autorizar con su firma los documentos de cobro o pago o cheques que deba
realizar o emita la Secretaria de Finanzas.

H. Presidir los plenos del Comité Ejecutivo, de las Asambleas Generales, de las
Asambleas Sectoriales y de las reuniones de Centros de Trabajo.

I.  Firmar conjuntamente con el Secretario de Finanzas los cortes de caja mensuales

y otros estados financieros.
J. Presidir la delegacién a los Congresos y eventos a los que sea ‘Invitado el
SINDICATO, informando al pleno del CEN sobre el resultado de ellas obtenido.
K. Delegar en los secretarios que corresponda, los asuntos de su competencia.
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L. Elaborar un informe anual de labores asi como un informe de la ad}mmstramon
sindical de los Organos de Gobierno que servird de base para el informe que
rendird en la Asamblea General. o

M. Las demés que establezca al presente Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo, asi como las que le confiera el CEN.

ARTICULO 43:- Son facultades y obligaciones particulares del SECRETARIO DE
DEFENSA Y TRABAJO.

A

B.

Q@  Hm g o

—

M.

Conocer el Cédigo de Trabajo, las Convenciones Colectivas de Trabajo
vigentes, los Reglamentos Internos de las empresas y los presentes Estatutos.
Representar a los trabajadores cuando los derechos contemplados en la Ley o
en las Convenciones Colectivas de Trabajo, no sean respetados por las
Empresas; haciéndolo personal o conjuntamente con el Secretario General.
Tramitar lo necesario para el correcto planeamiento y resolucién de conflictos
de cardcter laboral que afecten a los trabajadores.

Atender las quejas de los trabajadores, siempre que sean de carécter laboral,
acordando con el Secretario General la estrategia a seguir para su resolucion;
Asesorar a los miembros del Sindicato ante el Tribunal;

Representar y asesorar a los trabajadores que sean citados por las autoridades,
en los casos de que se le instruya alguna investigacién o se les pretenda aplicar

~alguna medida disciplinaria.

Sugerir y proponer las modificaciones necesarias para la reforma y
actualizacion de las Convenciones Colectivas de Trabajo.

Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia de su
cartera.

Informar regularmente al Secretario General y, en su caso, al CEN, del estado
que guardan los asuntos relacionados a su cargo.

Las demas actividades, atribuqiones y facultades que le confiera el CEN.
Divulgar a través de los Organos de informacién, con aprobacion del
Secretario General, cualquier amenaza contra el normal funcionamiento del
Sindicato, violacién de la.Convencién Colectiva, las leyes laborales, como
también cualquier convenio que se firme o se pacte con las Empresas.
Coordinar con los Representantes Sindicales, las reclamaciones que los
miembros presenten, con el fin de corregir las deficiencias y hacer las
aclaraciones a que haya lugar, velando por el respeto al derecho que tienen los
trabajadores, concertados en la Convencidn Colectiva vigente y demds
derechos adquiridos por ley. ' ’

lCgordlinar en conjunto con la Secretaria de Finanzas las diferentes demandas
aborales.

ARTICULO 44: Son obligaciones y facultades . 3
' art DE
ORGANIZACION, Ias siguientes: particulares del SECRETARIO
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] . : os de
Conocer las Convenciones Colectivas de Trabajo, los Reglqmentos Intern

las empresas y los presentes Estatutos. . de 30
Sustituir al Secretario General en sus faltas temporales hasta por un término de
dias.

Fomentar la unidad sindical entre los trabajadores del Sindicato.

Participar con el Secretario General en los trémites para la gestion y entrega de los
beneficios que se deriven de las Convenciones Colectivas de Trabajo. _ ’
Coordinar la organizacion de las Asambleas Generales, Asambleas Sectoriales, asi
como los actos piblicos donde sea solicitada la presencia del sindicato.’

Tramitar y llevar el control de los recursos materiales necesarios para que el CEN
cumpla apropiadamente con sus funciones. '

Cooperar con las distintas secretarfas del CEN y comisiones permanentes en los
actos sindicales, sociales y culturales que organice el Sindicato.

Firmar conjuntamente con €] Secretario General la correspondencia de su cartera.
Para la realizacién de las tareas anteriormente mencionadas, debera coordinar el
trabajo con las demds secretarias del CEN.

Mantener una actualizacién estadistica del registro de los miembros afiliados,

. datos personales, centro de trabajo 0 empresas y enviar al Ministerio de-Trabajo-y

Desarrollo Laboral (MITRADEL) este listsdo anualmente. Comunicar al
departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
(MITRADEL) los casos de expulsién, y de suspensién de los miembros del
Sindicato, con exposicion de los motivos, en un plazo no mayor de diez (10) dias,
contados a partir de aquél en el que se haya acordado la sancién, para que se
proceda al cese del descuento en la empresa.

Comunicar al departamento respectivo dentro del MITRADEL, los cambios
titulares del Comité Ejecutivo Nacional dentro de los siete (7) dias siguientes a la
toma de posesion del nuevo titular. De igual forma se proceders en los casos de
elecciones de Representantes Sindicales de Centro de Trabajo 0 empresa.

Es responsable de la carnetizacién de todos los afiliados, asi como de tramitar
todo tipo de credencial. ‘

Las demds actividades, atribuciones y facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 45.- Son facultades y obligaciones particulares de] SECRETARIO DE

- FINANZAS, las siguientes:

Tener bajo su cuidado y responsabilidad los fondos del Sindicato.

Solicitar y tramitar ante las empresas que corresponda, el pago de las cuotas sindicales
asl como ofros conceptos autorizados a la Organizacién y depositar estos fondo;

recaudados en la Institucién Bancaria que designe el CEN.
Efectuar los cobros o pagos aprobados por
estén debidamente requisados con e] visto bu
No disponer de los fondos bajo su cuidado e

el CEN, cuando los recibos respectivos
eno y firma de] Secretario General.

11 gastos ajenos al interés de] Sindicato.
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E. Formular y presentar mensualmente un corte de caja, correspondiente al mes
inmediato anterior, con el visto bueno del Secretario General. '

F. Establecer un sistema de contabilidad apropiado con una clasificacién por gasto, y un
sistema de control de cheques con la finalidad de hacer transparente el manejo de los
fondos sindicales. | ]

G. Dar toda clase de.facilidades, a quien esté facultado para que se practiquen auditoria,
arqueos, y aclaracién de las cuentas.

H. Integrar legajos- mensuales con los comprobantes de ingresos y egresos,
conservandolos en el archivo. -

I Presentar por escrito a las Asambleas Generales y sectoriales, un listado de situacién

- financiera, que.contenga la informacién de todo el ejercicio sindical. '

Expedir cheques bancarios firméndolos con el Secretario General.

Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia de su cartera.

Vigilar que las cuentas del Sindicato con las diferentes empresas eléctricas y similares

Y con terceras personas, o con los afiliados al Sindicato, se mantengan al corriente no

acumulandose deudas ni créditos por vna u oira parte.

M. Hacer las néminas :de pago, recibos, ete., de ios miembros comisionados al servicio
del Sindicato, verificar los calculos relacionados a dichos pagos y los relativos a
administraciones por servicios profesionales, con el visto bueno de la Secretaria
General. .

N. Coordinar la-labor administrativa, siendo ¢l encargado de dirigir el personal de planta
o contratado por servicios profesionales. ' | - '

O. Administrar un. fondo de trabajo de reembolso rotativo, con un monto de quinientos
balboas con 00 centavos (B/ 500.00), para sufragar gastos corrientes menores hasta de
cien balboas (B/ 100.00).

P. Elaborar en conjunto con cada una de las Secretarias, el presupuesto del sindicato y
presentarlo a la Asamblea General para su discusién y aprobacion.

Q. Coordinar todas las actividades lucrativas que tiendan a incrementar los fondos del
Sindicato, tal como lo sefiala el articulo 340 del Cédigo de Trabajo, previa
autorizacién del Comité Ejecutivo Nacional. En atencién a lo anterior, en cada caso en
donde se realicen estas actividades, controlara los ingresos y egresos, mediante los
procedimientos. contables aceptados.

R. Presentar a consideracién del Comité Ejecutivo Nacional, la contratacién o
renovacién de los contratos, del personal de planta o servicios profesionales.

S.  Las demés actividades y atribuciones y facultades que le confiera el CEN.

O

ARTICULO 46:- Son facultades y obligaciones particulares de SECRETARIO DE

ACTAS CORRESPONDENCIA Y ASUNTOS INTERNACIONALES, las siguientes:

A. Levantar acta de los plenos de los Comités, recabando firma de los presentes
B. Llevar el archivo con las actas :

su firma las copias fotostaticas
miembro de los comités, previa

de los plenos-regllizados por los Comités y certificar con
de las- aCt?.S que le sean solicitadas que entregue a cada
autorizacion de la Secretaria General.
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‘ . . . S
Firmar toda la correspondencia derivada de los plenosy expedir los citatorios para 10‘
mismos. '

Efectuar la lectura del acta del pleno anterior para su discusi6n y aprobacion.
Tomar nota de las asistencias a los plenos.

En caso de falta temporal que no exceda de treinta dias, el CEN, esta autorizado a
sustituirlo con algin miembro del Sindicato. . o
Certificar las actas de las sesiones de Asambleas Generales, del Comité Ejecutivo

Nacional y Consejo de Delegados, asi como los acuerdos y resoluciones tomados en
las mismas.

Mantener las relaciones intersindicales, con las que estrechard los vinculgs de amistad,
para cuyo.efecto podré invitar delegaciones a visitar EL SINDICATO. Sin embargo en
cada caso, debera obtener la aprobaci6n previa del Secretario Gene-ral. ' )
Utilizar responsable y exclusivamente para fines previstos, los equipos, enseres, aufhos
y videos de propiedad del sindicate, los cuales se custodiardn en la oficina sindical,
permitiéndose que por efecto de movilizacién los mismos puedan trasladarse a su casa

u otro punto de reunién, con la restriceién de devolverlos a El SINDICATO a mAas
tardar al tercer dia h4bil luego de finalizado el evento.

Las demas actividades, atribuciones y facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 47.- Son obligaciones y facultades particulares del SECRETARIO DE

- ASUNTOS SOCIALES:

Conocer las Convenciones Colectivas de Trabajo, los Reglamentos Internos de las
Empresas y los presentes Estatutos.

Gestionar arite las empresas que los servicios sociales contenidos en cada una de las
Convenciones Colectivas o en la Ley, se cumplan para todos los trabajadores.

Presentar anualmente ante el pleno del CEN, propuesta de normatividad a que deberan
sujetarse las siguientes prestaciones econdémicas: incentivos escolares, ayuda para
compra de ttiles escolares, viaticos por nupcias, por defunciones, etc.

Recibir de los trabajadores las solicitudes de las prestaciones econ

. ° ) omicas a las que
tienen derecho y realizar su tramite respectivo. 1
Buscar programas alternativos que permitan la adquisicié

4 . , n de los pr
Canasta Bésica a precios bajos. productos de la

Firmar con el Secretario General la correspondencia de su cartera
Para la realizacién de las tareas an :

la teriormente mencionada : itui
Comisién de Asuntos Sociales. S S -
Una vez se disponga de los fondos pertinentes, administrar
programas de compra de lentes, sub

los fondos de’stiﬁados 1
ubsidio escolar, a e a10s
programas de mortuoria. » ayuda reembolsable, asf como los

mpra d
por un monto de doscientos Balboas con ( pra de lentes
descontados al trabajador a razén de diez b

0 centavos (B/

200.0 )
alboas (B/ 10.0 0), los cuales le seran

0) quincenales.
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J. Coordinar y ejecutar la entrega de los ttiles escolares a cada trabajador afiliado antes

del inicio del afio escolar. . . .
K. Coordinar y ejecutar el programa de ayuda econdmica consistente en contribuir a

sufragar gastos médicos, gastos escolares, reparaciones .doméstlcas menores, gastos
fimebres de familiares fuera del cuadro familiar beneficiado por el contrato suscrito
por el Sindicato para estos menesteres. Evaluar las solicitudes de dOIlaClOI'leS por
motivos de calamidad doméstica, siniestro y desastre, que presentan los aﬁh.ados y
someterlos a la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional, hasta por un maximo de

quinientos balboas (B/ 500.00). 4 :
L. Las demés actividades, atribuciones y facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 48.- Son obligaciones y facultades particulares del SECRETARIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, las siguientes:

A. Conocer las Convenciones Colectivas de Trabajo, los Reglamentos Internos y los
presentes Estatutos. : '

B. Difundir entre los trabajadores los documentos basicos del Sindicato.

C. Coordinar y organizar los eventos donde el Sindicato actiia como Organizacién
politica.

D. Difundir los lineamientos politicos definidos por el CEN, para la formacién
sindical de los trabajadores, a través de todos los medios de comunicacién a su
alcance. '

E. Establecer lazos de unién entre los sindicatos, federaciones Y O organismos
sindicales internacionales, para el mutuo intercambio de experiencias por medio
de conferencias, seminarios, congresos, etc., asi como de visitas reciprocas.

F. Elaborary proponer, para la aprobacién del CEN, cursos de politica sindical.

G. Organizar actividades de tipo cultural, social y deportivo para los trabajadores
afiliados y sus familiares.

H. Reemplazar al Secretario de Actas y Correspondencia y Asuntos Internacionales
€n sus ausencias temporales, en los casos en que el Subsecretario de dicha
secretaria no esté disponible. | ’

L. Elaborar listados de candidatos para participar en cualquier tipo de cursos o

Seminarios externos, el cual presentaré para aprobacion de la Secretaria General.

J. Evaluar las solicitudes de donacién de implementos o de patrocinio deportivos
que presenten sus afiliados, el

Rt cual presentard para aprobacién del ité
Ejecutivo Nacional P P p Comité
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. Publicar mensualmente o cuando las necesidades

constitucién de una Comisién de Comunicacién.
Las demés actividades, atribuciones y facultad que le confiera el CEN
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Desarrollar e incrementar actividades deportivas en todas las disciplinas entre sus
miembros. B - '

Firmar conjuntamente con el Secretario General, la correspondencia de su cartera.

Para la realizacion de las tareas antes mencionadas, deberd coordinar Ia
constitucién de una Comisién de Capacitacién Politica Sindical, cuyo reglamento,
debera ser aprobado por el CEN.

Las demés actividades, atribuciones y facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones particulares del SECRETARIO DE

COMUNICACION, las siguientes:

Conocer las Convenciones Colectivas de Trabajo, los Reglamentos Internos de las
Empresas y los presentes Estatutos. '

Coordinar la elaboracién y difusién del Organo Informativo del Sindicato, el cual
contendrd las actividades sindicales, politicas, sociales y culturales que realiza la
organizacidn, para conocimiento de los trabajadores miembros del Sindicato.
Archivar toda clase de informacién del 4area, que publique la Organizacién, asi
como la que envie la que reciba de otros organismos sindicales y gremiales.
Difundir a los trabajadores los eventos sindicales, politicos, sociales y culturales
que realiza la Organizacion ¢ donde esta participa.

Gestionar ante el CEN, la reproduccion de los materiales de formacién sindical
que el CEN determine.

Convocar a los medios de difusién nacional a conferencias de prensa, donde se
hara, del dominio piblico los asuntos que el CEN considere pertinentes.

Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia de su cartera.
Publicar en los distintos medios de comunicacién nacional las resoluciones,
acuerdos y demdas comunicaciones e informaciones de nuestra vida sindical.

Firmar todo tipo de documento informativo que emane de la organizacién sindical
con la secretaria respectiva.

Recoger en fotografias, filmaciones o grabaciones, los distintos eventos y a actos

a los que asistan. Igualmente tendrd la responsabilidad de organizar los

preparativos de actos y conferencias que se programen.

3 | mer . lo requieran el boletin
informativo “ALTO VOLTAIJE”, y publicar semestralmente, el suplemento “EL

SINDICALIS’I? ; ”; en cada publicacién velara porque los trabajadores colaboren
con la aportacién de articulos, denuncias, comentarios, etc., los cuales deberin
sujetarse a las normas de espacio que disponga la secretaria.

Para la realizacién de las tareas anteriormente mencionadas, debera coordinar la
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es particulares del 'SECRETARIO DE

SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE, las siguientes:

A.

B.

C.

ZRr

0.

Conocer las Convenciones Colectivas de Trabajo, los Reglamentos Internos de

Trabajo y los presentes Estatutos.
Atenci]er-};as qlfejas y sugerencias que hagan los trabajadores de la EMPRESA, sobre
los servicios de seguridad, e higiene en el trabajo. . o

Asesorar a los trabajadores en los tramites para el pago de las mdenm1zac'1ones por
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, asi como de las pensiones por
invalidez. : )

Vigilar que las condiciones de higiene y seguridad industrial para los tral?ajadores se
ajusten a los lineamientos de las normas vigentes, y del reglamento respectlvo.. '
Integrar y coordinar las actividades de las Comisiones de Higiene y Segyndad, asi
como las de medio ambiente, conjuntamente con los departamentos respectivos de las
respectivas empresas. '

Solicitar los servicios de medicina preventiva que prestan las empresas o del programa
de Seguridad Ocupacional de la Caja de Seguro Social, para los trabajadores y sus
familiares. ' , '

Buscar programas alternos de atencién médica, a bajo costo para los trabajadores y sus
familiares. .

Verificar que las empresas cumplan con las medidas preventivas de. enfermedades
profesionales, siniestros, contaminacién del ambiente y accidentes de trabajo. _
Exigir a los representantes de las Empresas el cabal cumplimiento de las normas y
procedimientos referentes a la seguridad e higiene industrial y la preservacion del
medio ambiente, asi como lo estipulado en el Libro II, Titulo I del Cédigo de Trabajo.
Informar al Comité Ejecutivo Nacional, Consejo de Delegados y a la Asamblea
General, sobre las violaciones que en esta materia llevan a cabo las Empresas y
solicitar e] aval para las denuncias respectivas ante las autoridades competentes.
Realizar visitas sorpresivas a los distintos centros de trabajo, con la autorizacién del
Secretario General y la debida coordinacién con el Representante Sindical y su
responsable seccional. .

Coordinar charlas alusivas dentro de los programas de la Escuela Sindical.

- Firmar conjuntamente con el Secretario General, la correspondencia de su cartera.

Para }a rfaalizacién de las tareas anteriormente mencionadas, deberd coordinar la
organizacién c!e .Comisiones de Servicios de Seguridad e Higiene. '
Las demés actividades, atribuciones y facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 51.- Son facultades ioac ;
- y obligaciones particulares del SECRETARIO DE
FISCALIZACION, las siguientes: & d ' ‘

A. Fiscalizar todos los fondos y bienes del Sindicato.

B. Revisar los gastos con sus respectivas facturas que realiza el Sindicato

C. Presentar un informe en cada Conses .
A . onsejo Nacional Sindi oblemas de
disciplina y violacién de los Estatutoi. nal Sindical sobre los pr
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Velar por el estricto cumplimiento del Estatuto, acuerdos y resoluciones por parte

de los Organos de direccién del Sindicato. T
Cuidar que exista el mayor orden durante las sesiones de la Junta Directiva,

" Consejo Nacional Sindical, Consejos Seccionales y Asamblea General.

Tramitar ante la Comisién Fiscalizadora las acusaciones que se formulen contra
algin miembro del Consejo Sindical y del Consejo Seccional.

Hacer entrega oportuna al secretario que lo sustituya, de toda la documentacion
relacionada con su cargo.
Las demés actividades, atribuciones y facultades que le confiera el CEN.
'ARTICULO 52.- Son facultades y obligaciones particulares -del SECRETARIO DE
COOPERATIVISMO, las siguientes: :
Funcionard como enlace entre el TPACOOQP y ante las Cooperativas;
Promover la participacion de cooperativismo y afiliaciones.
Las demds actividades, atribuciones y facultades que Je confiera el CEN

ARTICULO 53 SON ATRIBUCIONES DE LAS SUB SECRETARIAS
Asumir las respectivas secretarias en ausencias temporales o permanentes del
secretario titular. _

Ser miembro de las comisiones que S€ conformen en las respectivas

secretarias.
Participar en las reuniones del CEN y Conscjo de Delegados, pero en calidad

de Sub Secretario en el que solo tendran derecho a voz.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES PERMANENTES:-

ARTICULO 54:- La Asamblea General podra elegir comisiones permanentes, Cuyos
integrantes seran electos por la Asamblea General.

ARTICULO 55.- '$on obligaciones de las comisiones permanentes: Conocer: las
Convenciones Colectivas de Trabajo, los Reglamentos Internos de Trabajo y los presentes
Estatutos.

ARTICULO 56.- Son facultades de las Comisiones Permanentes: ejercer las funciones

para las que han sido constituidas durante el tiempo que dure su constituc :
Asamblea General. poq onstitucion por parte de la

Ser auxiliares del CEN y concretamente del Secretari
, L _ retario que COIrespo :
que ha sido constituida. q ponda la materia para la
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] Secretario de la |

s por €
grat a8 B pectivo vocal los

, s int
ARTICULO 57.- Las Comisiones Permanentes estardn in ario y Su TeS

Secretaria respectiva del CEN quien la presidira, por un secre
cuales ser4n electos de su propio seno.

Las comisiones permanentes se regirn por e
funcionamiento elabore y apruebe el CEN.

] Reglamento Interno que al respecto su

CAPITULO XI
DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

ARTICULO 58.- En cada centro de trabajo, se elegira un Representante Sindical mediante
el mecanismo del voto secreto o la ratificacién por medio de firma.

ARTICULO 59.- El Representante Sindical es la primera autoridad sind.ical en cada cent.rcf
de trabajo, independientemente de que en dicho centro labore algin miembro del Comuite

Ejecutivo Nacional (CEN).

.ARTICULO 60.- Para ser Representante Sindical de un centro de Trabajo, se requiere
cumplir con los requisitos mencionados en el Articulo 13 literales A, B, C, D, y E. de este
estatuto.

ARTICULO 61.- Los Representante Sindicales durarén en sus funciones un periodo de
cuatro (4) afios, permitiéndose su reeleccién indefinidamente.

ARTICULO 62.- Son responsabilidades de los Representantes Sindicales:
A. Los Representantes Sindicales deberén gestionar la solucién de los diferentes
problemas o conflictos laborales que surjan en su centro de trabajo.
B. Orientaran a los trabajadores por €l representados, para que cumplan en la
mejor forma con los deberes y derechos establecidos en la Constitucién
Nacional, el Cédigo de Trabajo, la Convencién Colectiva vigente, los
Convenios de la O.LT., los presentes Estatutos y el Reglaménto Interno de
Trabajo.
C. Er} 19s casos de sanci6n disciplinaria y de solicitudes de investigacion, deber4
asistir a los. trgbajadores de su centro de trabajo, representandolos en’calidad
g:c?sggii sindical, excepto que el trabajador de forma expresa manifieste su
- © 10 ser acompafiado por su representante sindical.
t&anizar en su centro de trabajo, un equipo de colaboradores.

F.  Cumplir Y hacer cumplir estrictame
. ésamblt?a General y del Comite Eje
. oncm a las Asambleas que se ¢

oo

nte estos estatutos, y los acuerdos de la
cutivo Nacional.
onvoquen.
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Difundir oportunamente, entre los miembros de su centro de trabajo, los
acuerdos y disposiciones aprobados en las Asambleas Generales, asi como
toda informacién pertinente, enviada por el Comité Ejecutivo que deba ser del
conocimiento de los afiliados.

Dar a conocer al Comité Ejecutivo, los problemas o conflictos que surjan en
sus respectivos centros de trabajo a fin de que dicho Comité oriente,

intervenga o asesore al respecto, para la eficaz solucién de los problemas en
cuestion.

- Abstenerse de celebrar pactos o convenios con las autoridades de la Empresa,

cuando tales convenios 0 pactos, violen en alguna forma el contrato y el
Convenio Colectivo de Trabajo en perjuicio de los miembros del Sindicato.
Solicitar y obtener apoyo moral y econémico de la Organizacién para la
ripida solucién de los problemas que se presenten en los Tribunales de
Trabajo. ‘

Solicitar por escrito al Comité Ejecutivo Nacional, licencia para separarse de
su cargo como representante sindical.

. Ser el vinculo directo de la Junta Directiva con los centros de trabajo.

Vigilar el cumplimiento del Convenio Colectivo.en los centros de trabajo.
Fortalecer la presencia y accion sindical en los centros de trabajo

Distribuir en los centros de trabajo todas las convocatorias a Asamblea, asi
como el material informativo que envie la Junta Directiva.

Convocar a reuniones de trabajadores en sus centros de trabajo para decidir e
informar sobre las materias que resulten de interés para los trabajadores de
sus respectivos centros de trabajo. '

Dirigir e impulsar las actividades de sus respectivos centros de trabajo,
atender con diligencia los asuntos sindicales laborales, conjuntamente con
los miembros del CEN

Convocar a Asambleas o reuniones de centros de trabajo, cuando lo soliciten
los trabajadores de esos respectivos centros.

Levantar acta de los acuerdos y resoluciones tomados por los miembros del
area que represente para plantearlos al CEN ‘

Informar a los compafieros trabajadores del area los pro
or1 ' amas, eventos
actividades que esté realizando el Sindicato. Progt ¢

Conocer y resolver los asuntos de caracter sindical y laboral de sus

respectivos centros de trabajo, conjuntamente con | .
0s
que cortesponda. ’ secretarios del CEN

Rendir un informe semestral por escrito, al CEN y a los trabajadores de su
respectivo centro de trabajo, de las labores desarrolladas dentro del 4rea. a
Ic)omo de: los problemas o asuntos pendientes por resolver >
roporcionar con veracidad y con la ureenci P

! : 2 gencia que am

informacién que le sea solicitada por el CEN ;1105 tr:ll;lt? del 7caso, la

delegacién. ’ ajadores de su
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. . . do
Asistir a todas las reuniones del Concejo de Delega bleas de los
Las demés que le confieren los Congresos, el CEN y las Asam

centros de trabajo.

N <

CAPITULO XII
DEL CONCEJO DE DELEGADOS:

'ARTICULO 63. El Consejo de Delegados tendré las siguientes funciones: s

A. Actuar como un cuerpo permanente, integrado por Jos Representantes Sindicales |
de los centros de trabajo y el Comité Ejecutivo Nacional_.

B. Actuar como un foro para servir cono tribuna de expresion de las b'atse':s.

C. Orientar las acciones del SINDICATO; velar por el fiel cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General, coordinar actividades propias de la
organizacién en los distintos centros de trabajo o empresas y conocer fle la}S
sanciones disciplinarias impuestas por el Sindicato a sus miembros, discutir
modificaciones al presente Estatuto y a sus anexos antes de presentarlos. ala
Asamblea General, discutir y aprobar reglamentos para las distintas comisiones
acordados en la Convenci6n Colectiva. Sin embargo, el Concejo de Delegados no
podra intervenir en asuntos de manejo exclusivo del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 64.- El Concejo de Delegados se reunird por convocatoria del Secretario
General obligatoriamente cada cuatro meses, con una duracién de tres dias, o
extraordinaria cuando asuntos de vital importancia asi lo requieran y no podra intervenir en
asuntos de manejo exclusivo del Comité Ejecutivo Nacional

ARTICULO 65.- El quérum de las reuniones del Concejo de Delegados lo constituyen la

mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 66.- Son facultades del Concejo de Delegados:

A. Informar sobre los problemas laborales y organizativos de los Centros de Trabajo y
solicitar la intervencién del Sindicato para resolverlos.

B. Para solicitar y obtener toda la informacién sobre asuntos y problemas relativos a la
vida sindical. '

C. Para conocer e intervenir en todos los asuntos que se reflejen en los Centros de
Trabz'i_]o y de las Empresas Eléctricas y Similares a que pertenecen, e informar al
Comité Ejecutivo Nacional sobre los mismos. ',

Pa.ra proponer, discutir y resolver los asuntos que se sometan a consideracién del
mismo, que le competan.

E. Conocer de los nombramientos de comisi

Organismos nacionales e internacionales, evaluando ]os créditos, aptitudes, militancia

de 1? Persona propuesta, y sobre todo que esté afiliado a] Sindicato y que se encuentre
al dia con sus cuotas y compromisos adquiridos con el Sindicato

onados permanentes o temporales ante
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F. Recomendar las acciones legales que el Comite Ejecutivo deba inte.rpc’m.e; penal o
civilmente en los tribunales del ramo en contra de personas naturales 0 juridicas.

CAPITULO XIII
DE LOS HABERES Y FONDOS DEL SINDICATO:

ARTICULO 67.- Los bienes sindicales estardn formados por:

A. Las cuotas ordinarias.y extraordinarias que se acuerden, las utilidades de las
actividades licitas desarrolladas por EL SINDICATO, ¢l producto c'le las
inversiones hechas por la organizacién en las distintas empresas eléctricas y
cualquier otro documento negociable a nombre del SINDICATO y por el 50% de
las dietas que deba recibir, el Director propuesto por el Sindicato ante las Juntas
Directivas de las Empresas EGESA y ETESA.

B. Los haberes del SINDICATO, estan constituidos por todo tipo de activos
adquiridos bajo su nombre.

ARTICULO 68.- Son cuotas sindicales, las que corresponden. pagar a todos los
trabajadores ~ miembros del sindicato, las cuales se dividen en cuotas ordinarias y
extraordinarias. .

A. Son cuotas ordinarias, el 1.5% del salario mensual y es aplicable a todos los
trabajadores afiliados o ne a este Sindicato, que se beneficien de la Convencién
Colectiva vigente, segtin lo establecido en el Axt. 405 del Codigo de Trabajo.

B. Son cuotas extraordinarias, las que para la atencién de situaciones especiales,
apruebe la Asamblea General.

C. Son cuotas especiales, aquellas cuota fijas destinadas a la Asociacién de
Pensionados y Jubilados de las Empresas Eléctricas y Similares, descontada a los
trabajadores a razén de un balboa (B/ 1.00) por cada trabajador en la ultima
quincena de Marzo y Noviembre de cada afio respectivamente.

ARTICULO 69.- Los fondos sindicales seran .divididos con el fin de facilitar la
administracion de los mismos, los cuales se dividirdn asi:

Fondo General,

Fondo de Huelga

Fondos de Asuntos Sociales;

Fondo Especial de Contingencia.

TOowe

a.- El Fondo General, es el fondo que asume todos los gastos de funcionamiento
de la organizacién, conforme al presupuesto aprobado. Se incrementa mediante
los ingresos por cuotas ordinarias, extraordinarias o donaciones.

b.- Fondo de Huelga: Es el fondo destinado para casos de huelga, y se
incrementa con el aporte del cinco por ciento (5%) del ingreso por cuota sindical.
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| ]a cual deberd
S6lo serd utilizado por autorizacién de la Asamblea General, a
aprobar los mecanismos de administracién bancaria. . ovo a los
c.- Fondo de Asuntos Sociales: Es el fondo destinado g br;?;?; ag; yAsuntos
trabajadores, mediante los distintos programas de })a gclr inoTeso pOr cuota
Sociales, al cual se le asigna el cinco por ciento (5%) del Ingreso p
sindical .
d.- Fondo de Contingencia: Es el fondo para ﬁn.anCIar las acciones de defensa
laboral, y se incrementa con el aporte correspondiente a 1as; costas que se generen
como consecuencia de las negociaciones que realice el sindicato con los abogados, -

' que contrate para la atencién de procesos en los que sea parte el sindicato o los

miembros de éste y en los que se generen costas.

PARAGRAFO: Queda prohibida la transferencia de los fondos de un programa o fondo, a
otro; la transferencia de fondo a fondo solo podra ser autorizada por la Asamblea General.

CAPITULO XIV. .
. DE LA COMISION FISCALIZADORA SINDICAL.

ARTICULO 70.-: LA COMISION FISCALIZADORA SINDICAL, estar4 integrada por
el Secretario de Fiscalizacién y los representantes sindicales electos en o para cada centro
de trabajo; las reuniones de la Comisién Fiscalizadora, seran presididas por el Secretario
de Fiscalizacién y para cada reunién elegira de entre su seno, a un secretario y un vocal y
ejercerdn sus cargos dentro del mismo periodo para el que fuera electo el correspondiente

CEN.

ARTICULO 71.-: Son atribuciones de la Comisién Fiscalizadora Sindical.
A. Iniciar por si o a solicitud escrita, cualquier investigacion sobre la violacién a los

B.
C.

presentes Estatutos o el incumplimiento de las obligaciones y atribuciones de los
directivos sindicales. :

Vigilar Ia correcta aplicacién de los fondos sindicales.

Practicar auditorias semestrales a la Secretaria de Finanzas del CEN, o cuando lo
estime conveniente, debiendo auditar mensualmente de conformidad los Estados
de Situacién Financiera, que por escrito presente el secretario de dicha cartera,
previo anélisis de los mismos.

Exigir al CEN, cuando no lo haga, que cumpla con los acuerdos y resoluciones

tomados en los congresos, asambleas y plenos de los comités o en su caso,

conjuntamente con el CEN, informar a los trabajadores los motivos del
incumplimiento. .
Denunciar al CEN todas las irregularidades que encuentre en el manejo de los

fondos sindicales, por parte de Ia Secretaria de Finanzas.
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' i ionarios, vigilando
F. Intervenir en todas las actas de entrega—recepmén de los funcion rios, g

los inventarios. ltas infamantes Qomprobadas

G. Consignar a los dirigentes sindic.ales. que cometan fa o, malversacion do
y que sean en contra de la organizacion, tales como fraude, robo, b facultad de
fondos y abuso de confianza o de autoridad, para esto, tiene Ia

racticar auditorias, arqueos y glosa de cuentas. o

H. I\)Iig,ilau' que el Secretaciio de Finanzas deposite los fondos del Sindicato en una
institucién bancaria. .

1 Intervenir en los actos de entrega- recepcion de bienes: muebles, mmucbleS,
recursos materialés y financieros, etc., que el comité saliente haga al entrante.

J.  Asistir por obligacién a los plenos de los comités, convocados por el CEN, con
derecho a voz y voto. _ ] 7
K. Informar a los congresos nacionales, del funcionamiento del Sindicato, lo que hara
- conjuntamente con el CEN- '
L. Las decisiones del CFS, solo seran vélidas por el voto de la mayoria de sus
integrantes. ;

. Los miembros del CFS deberdn cumplir con las disposiciones de los presentes

estatutos y en caso contrario podran ser consignados y sancionados por el CEN.

. Para firmar cualquier documento oficial y convocatorias lo podra hacer cualquier

miembro del CFS, en ausencia del presidente.

. Las demas que le confieran los congresos nacionales.

o =z Z

CAPITULO XV
DE LA DISCIPLINA SINDICAL, SANCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION.

ARTICULO 72: Para conservar la unidad, disciplina y lograr que todos los miembros del
Sindicato cumplan con las obligaciones marcadas en los presentes Estatutos, se establecen
las siguientes sanciones: ' o
Amonestacién verbal

Amonestacién escrita

Suspension temporal de derechos sindicales

Suspensién de la comisi6n sindical

Destitucién del puesto

Inhabilitacién para desempefiar puestos y comisiones sindicales y

Expulsién definitiva del sindicato. ’

OMEHYOWp

:RTI(?’ULO 73:-. Las sanciones establecidas en el articulo anterior son aplicables, sin
r(’:Cf‘fpclon, alos miembros del sindicato y a los integrantes de los érganos de gobierno,y de
Presentacion sindical, las cuales procedersn después de habérseles comprobado la
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violacién de los Estatutos y siguiendo el procedimiento de inv .g
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acién, segun sea el

caso.

ARTICULO 74:- Se le aplicara amonestacion verbal a los miembr
A.

B
C.
D

os que incurran <?n(:i -
jerno sindical.

Faltar injustificadamente a los actos a que convoquen los ér.ganos. d;i f;lzs o dentro de

No guardar orden, disciplina y respeto, dentro de las oficinas sin ’

los eventos que organiza el sindicato. . . o

Exigir una prestacién sin haber cumplido con los trdmites y requisitos necesarios p

tener derecho a la misma. : . .
No asistir con puntualidad a los eventos de carécter sindical a los que sea previamente

. . . M 2 1 Cia
convocados, sin que su ausencia sea justificada por los mismos medios que la ausen
a sus labores.

ARTICULO 75:- A los miembros del sindicato se les aplicard amonestacién por escrito,
por las siguientes causas: :

A. Asistir en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga o enervantes a las
- oficinas sindicales o a los actos que convoquen los 6rganos de gobierno sindical

B. Amenazar, injuriar, difamar o calumniar a la organizacién o a alguno de sus .

miembros o a sus familiares.

Negarse al pago de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias

Conducirse con falsedad, dolo o mala fe cuando le sea solicitada su declaracién en

los asuntos de caracter sindical. '

Hacer personales los asuntos propios del sindicato o convertir en asuntos del

sindicato, las diferencias o problemas personales.

No desempefiar las comisiones que le sean conferidas por los organos del

gobierno sindical, excepto por causa justificada.

Usar indebidamente el nombre del sindicato.

No guardar debida reserva de los asuntos que asi lo requieran.

No respetar los tiempos, y procedimientos electorales marcados en los presentes

Estatutos y la convocatoria respectiva.

J. Tratar dentro del sindicato o a nombre de éste, asuntos de caracter religioso.

K. Reincidir en alguna de las faltas contempladas en el articulo anterior.

o0

e

TEQ

ARTICULO 7.6: A los miembros del sindicato se les aplicaran la suspension temporal de
los -derechos sindicales hasta por un afio, ademés a los integrantes de los 6rganos de
gobierno se les suspender Ia comision sindical por el mismo lapso, por las siguientes
causas: |

A. Realizar actos de agresion fisica contra alguno de sus miembros.

B. No rendir informe sobre €] desempefio de alguna comisién sindical o asunto
conferido por los 6rganos de gobierno sindical.

C. Tener mas de tres amonestaciones Por escrito.
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p. Dedicarse al agio o cualquier clase de comercio con fines de lucro, en contra
de los salarios de los trabajadores. '

Calumpiar a un miembro del sindicato sobre su conducta sindical
atribuyéndole faltas que no haya cometido o acusado sin presentar prueba;
que demuestren su culpabilidad sobre los hechos que se le imputan.

Proferir injurias y falsedades a través de escritos clandestinos o panfletos.
Prestar colaboracién a las empresas en perjuicio de los trabajadores, de Ia
organizacién sindical o de los 6rganos de gobierno sindical.

No cumplir con lo dispuesto en los presentes Estatutos, atentando contra la
integridad y estabilidad de la organizacién. '

I Hacerse pasar cComo integrante de alguno de los 6rganos de gobierno sindical
sin serlo. Utilizar los nombres y firmas de los miembros del sindicato para
fines u objetivos ajenos a la organizacién, poniendo en riesgo la seguridad de
los agremiados. ‘ :

J. Destruir, rayar o alterar la propaganda de las planillas en los procesos
electorales. '

™

ARTICULO 77: Son causas que ameritan la aplicacién de la sancién de destitucién del
cargo sindical. | ;
A. Aceptar o pedir dinero o cualquier retribucion en especie por la realizacién de
gestiones sindicales. _
B. Condicionar la defensa o el otorgamiento de cualquier prestacion que tenga
derecho los afiliados al sindicato.
Pactar con las autoridades acuerdos contrarios a los intereses de todos los afiliados
al sindicato.
N'O asistir a los plenos ordinarios de los comités, sin causa justificada en el
trmino de un afio, en asuntos de su competencia.
Vlolb]r los acuerdos emanados de las Asambleas Generales, Asambleas
Seccionales, en asuntos de su competencia.
Usurpacién o extralimitacién de funciones. .
0 cumplir con las obligaciones establecidas para los érganos de gobierno y
Iepresentacion sindical,
Irldffl €aso de los representantes sindicales, el no citar a las Asambleas Generales
Inarias con la regularidad que establecen los presentes estatutos.
! ﬁlslf‘.eéma Mayor de tres mese(sil durante la vigencia del cargo sindical, salvo causa
Wlicada y aviso oportuno al CEN

o

m e

’ . 4 ione
ARTiCuLQ 78: Los integrantes de Jos 6rganos de gobierno, ademds de las sanclOm

. ; sa indicales, por
i leriores, se les inhabilitarén para desempefiar puestos y cOmusiones sindicales, P

A guientes caygas:

OF dicrmr o _ . o
B. por $Sposlclon de fondos o bienes del sindicato en asuntos 3jeno
alversacién de fondos del sindicato.

]a organizacion
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. . . . ) teriores.
C. Por reincidencias en actos sancionados por los art{culqs an

ARTICULO 79: Son causas que ameritan la expulsién del sindicato. ntra la estabilidad y
A. Cuando se sostengan principios y/o desarrollen actividades co
seguridad del sindicato. : sica o
B. Los actos de traicién en colusién con las empresas 0 con cualquier pe{ S:ilﬁlifzato -~
moral, o alguna organizacién o corporacién antagénica que cause a
perjuicio grave. L.
C. - Atentar contra la integridad y estabilidad de la organizacion.

ARTICULO 80: El CEN, est4 facultado para aplicar a todos los miembros del sindicato
las sanciones que correspondan, previo dictamen del CFS, excepto cuando sean
amonestaciones verbales, las cuales se realizaran después de habérseles comprobado las
acusaciones.

CAPITULO XVI ’
DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION
DE SANCIONES.

Articulo 81: Para aplicar las sanciones establecidas en el Articulo 71 literales b,c,d, e, f
Son automaticas; para el literal g, deber atenderse el procedimiento siguiente:

1. Cuando se tenga conocimiento de que algin o algunos afiliados a] sindicato hayan
realizado un acto que amerite sancio6n, el CFS, ya sea por iniciativa propia o a peticién de
alglin otro érgano de gobierno o miembro de] sindicato, realizar4 lo siguiente:
A. Bajo su estricta responsabilidad resolvera si la conducta atribuida al inculpado
puede llegar a hacerse acreedor de algunas de las sanciones estipuladas en los
presentes estatutos. -

B. Citard a los acusadores para que se ratifiquen en su acusacién y en su caso
aporten pruebas. | '

C. Hara saber a los presuntos responsables del contenido de la acusacion que hay
©n Su contra y recibira las pruebas tendientes a demostrar su inocencia.

D. " Realizar la investigacion, si a juicio del CEN hay elementos suficientes para
demostrar la responsabilidad de] o de los acusados, enviari a] CNF, el
expediente del caso, para que dictamine sobre las sanciones, que conforme a

los presentes Estatutos, correspondan o le informarj de su conclusidn,
€Xonerando de responsabilidad a log investigados.
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gl procedimiento referido en los incisos anteriores deberd ventilarse en un
plazo no mayor de treinta dfas, contados a partir de la fecha en que se reciba
]a acusacién o por acuerdo del CFS. ‘

F. Vencido este plazo, el CFS podra solicitar al CEN, ampliacién del término,
precisando las causas y la extensién del mismo, resolviendo el CEN en pleno,
sobre dicha solicitud. Vencido, en su caso, este ultimo plazo, remitird el
expediente al CEN, en el estado en que se encuentre.

2.- E1 CEN, al recibir el expediente con pedimento de sancién o conclusiones absolutorias
. del CFS, procederd de la siguiente manera: ' 3 '

A. En los casos en que la resolucién del CFS, exculpe de responsabilidad, de
inmediato se publicara la resolucidn. '

B. Cuando la resolucién del CFS, sea condenatoria y aplique alguna de las
sanciones establecidas en el articulo 53, literal g, se notificara por escrito al
sancionado, turnindole copia del dictamen a efecto de que si lo desea,
presente su apelacién por escrito.al CEN en un término no mayor de 15 dias
habiles, asimismo se le emviard copia al CFS, para que se apliquen de
inmediato las sanciones. _ )
3.- Una vez que el CFS, reciba copia del dictamen enviado por el CEN, realizara lo
siguiente: )

A, Sino recibié solicitud de apelacién, procederé a aplicar la sancién, haciéndolo
saber a las instancias que procedan. '

B. Cuando exista apelacion, se incorporara al Orden del Dia, de la Asamblea General
mis préxima, notificando y citando al apelante.

C. Se requerir4 a €l o los acusados para queé nombren un defensor que se encuentre
presente o manifieste(n) si se defendera(n) por si mismo(s).

D. Se dara lectura al dictamen por parte de uno de los miembros del CFS. El acusado
contestara la acusacién y expondrd lo correspondiente a su defensa, debiendo
concretarse en su exposicion a debatir el dictamen acusatorio.

E. Terminadas las exposiciones al Congreso Nacional, tomara un tiempo para
deliberar, transcurrido el tiempo, procedera a tomar la votacion, en el sentido de
sancionar o no a los acusados. Si son varios los acusados el voto puede ser para
unos ‘en un sentido y para otros en otro. El cdmputo para la determinacion final
seré el que dicte la mayoria de los presentes. '

F. Si el acusado opta por la apelacion, estara suspendido de sus derechos sindicales,

y si es integrante de alguno de los érganos de gobiemo, estara suspendido de la
comisién sindical, hasta que sea presentado su caso ante los érganos de gobierno
indicado en los acépites anteriores. ,
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CAPITULO XVII
DE LAS CUOTAS SINDICALES:-

ARTICULO 82:- Todos los trabajadores de base dportarén al Sindicato una cuota general
ordinaria mensual del 1.5% sobre el sueldo que perciban.,

ARTICULO 83:- Solo las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias pueden
establecer cuotas extraordinarias,

ARTICULO 84: Las cuotas extraordinarias serén establecidas y aplicadas a objetivos
determinados. : :

ARTICULO 85:- En ningiin caso serdn devueltas las cuotas retenidas.

~ CAPITULO XVIII
DE LA REPRESENTACION DEL SINDICATO
Y DE LOS REQUISITOS:

ARTICULO 86:- La representacién Sindical a la que de conformidad con la Ley tiene
derecho el Sindicato en las Juntas Directivas de las empresas eléctricas EGESA y ETESA,
se integrard mediante eleccién directa en la que participaran los trabajadores miembros
activos del Sindicato en cada una de dichas empresas, salvo que por circunstancias
excepcionales no se pueda realizar la eleccién.

La Secretaria de Organizacion en conjunto con la Secretaria General, propondran al CEN

el Reglamento para cada una de esas elecciones.

Para ser representante del Sindicato ante las Juntas Directivas de las Empresas Eléctricas se

deben cumplir los siguientes requisitos:

A.  Conocer y cumplir las disposiciones de los presentes Estatutos.

B. Desempefiar con lealtad y eficiencia los cargos y comisiones de cardcter sindical que
le hayan sido conferidos por los ()rganos de Gobierno contemplados en los presentes
Estatutos, por el Comité Ejecutivo Nacional y los Acuerdos de la Asamblea General.

C. Contar con asistir puntualmente a todos los actos de indole sindical, _Asambleas
Generales Ordinarias v Extraordinarias que sea convocado por los Organos de
Gobierno salvo causa debidamente justificada. |

D. Haber emitido su voto libremente, en los asuntos de caracter sindical que se sometan a
su consideraci6n. '

E. Estar al dfa en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias que fijen tanto los
estatutos como las que se acuerden en las Asambleas Generales, asi como también
cualquier compromiso econémico que contraiga con la organizacion.

F.  Propugnar por la defensa de los intereses del gremio.
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G. Haber recibido capacitacién sindical y dignificar a la agrupacién tanto en su conducta

H.

piiblica como privada.

Aceptar y acatar plenamente los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno,
pero cuando estos lo afecten en sus intereses particulares o en sus derechos sindicales,
podrén apelar ante el Comité de Vigilanciay Fiscalizacion.

Guardar absoluta reserva y discrecion respecto de los asuntos que afecten al sindicato,
cuando el caso lo amerite.

Seguir las normas de moral, buenas costumbres, disciplina y honestidad dentro y fuera
de cac;a ceptro de trabajg, y servilj de ejemplo a'los demas trabajadores.

Trabajar en tjorma solidaria, permanente y disciplinada, en la realizacién de los
objetivos sindicales, absteniéndose de obstaculizar en cualquier forma y circunstancia,
las decisiones que para el logro de dichos objetivos, tomen la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo o el Consejo de Delegados. ‘

Trabajar leal y abnegadamente en pro del engrandecimiento y prosperidad del
Sindicato.

| CAPITULO XIX
SOBRE EL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 87.- El Tribunal Elecforal es un organismo transitorio, cuyos miembros
serdn trabajadores afiliados al Sindicato, escogidos én sus respectivos centros y ratificados
por la Asamblea General del Sindicato, e investidos de autoridad plena para ordenar,

“decidir y ejecutar en lo pertinente y necesario para efectuar las elecciones sindicales con la

seriedad, honestidad y estara compuesto por un representante por cada centro de trabajo de
las diferentes empresas.

ARTICULO 88- El tribunal Electoral es independiente del Comité Ejecutivo,
independiente ante los candidatos, empresa e individuos o grupos dentro o fuera del
sindicato.

ARTICULO 89:- Queda terminantemente prohibido a todo miembro del SINDICATO,
ejercer presiones o influencias sobre algunos de sus miembros, para lograr ventaja o
favores especiales. Cualquier violacién a ésta disposicién serd investigada por el Tribunal

de Honor y Disciplina.

ARTICULO 90:- Las decisiones del Tribunal Electoral serén adoptadas por la mayoria de
los miembros. L

r el Comité Ejecutivo y

ARTICULO 91.- EL Reglamento de Elecciones serd adoptado po
debera ser ratificado por la Asamblea General.
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CAPITULO XX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 92.- Se establece un gasto de viético para los miembros del sindicato y
comisién sindical fuera de su sede sindical, desglosados asf:
a. Hospedaje = B/.35.00
b. Comidas = B/.6.00
c. Transporte, dependeréd del drea en que se moviliza y en el valor actualizado del
mismo. |
d. Los gastos de' representacién de directivos permanentes de ciento cincuenta:
balboas (B/. 150.00) mensuales.

ARTICULO 93.- Se establece que los viaticos por representacién sindical fuera del pais,
se fijardn de acuerdo a las circunstancias y serdn aprobados por el CEN.

ARTICULO 94.-Se establece un horario de reuniones para el CEN 1y el Concejo de
Delegados, de la siguiente forma: de 8 am. a 12 m, y de 2:00p.m. a 5:00p.m., con recesos
de 15 minutos en cada periodo.

ARTICULO 95.- El horario de funcionamiento del sindicato y aplicable a los trabajadores
a su servicio, sera de 8:00 a.m. 4 12 m, y de 1:00 p.m. 4 5:00 p.m., de lunes a viernes, y
sabados de 8:00 a.m. 4 12 m (de ser necesario); los cambios de horario se notificardn
oportunamente.

ARTICULO 96.- Se llevara un registro de asistencia, el cual deberé ser firmado por los
directivos permanentes en la administracién sindical, al igual que los representantes
sindicales y los trabajadores en misi6n, asi como el personal que labora en el sindicato. El
horario de salida los dirigentes sindicales queda sujetos a su real militancia y
responsabilidad, y cualquier ausencia o tardanza del dirigentes, deberd hacerse justificada,
las ausencias injustificadas se considerarin como actos de indisciplina.

CAPITULO XX1
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

AR’l;i(;ULO 97:- EIl Sindicato de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Similares de la
Repiiblica de Panaméa (SITIESPA), solo podra disolverse por el voto del 75% de los

miembros activos reunidos en una Asamblea General Extraordinaria convocada para ese
propésito.
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ARTICULO 98:- La disolucién se comunicard al Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral quien cancelard la- respectiva inscripcién. En este caso, ¥ cuando se trate. de
disolucién impuesta mediante sentencia, el Ministerio publicara por dos veces consecutivas
en un diario de circulacién nacional, un extracto de la resolucién adoptada por la Asamblea
General o de la sentencia dictada por los tribunales de trabajo.

Serdn nulos los actos o contratos celebrados o ejecutados por la organizacién después de su
disolucién, que no se refieran exclusivamente a la liquidacién.

En caso de disolucidn, salvo el de fusién, corresponda a la Junta Directiva designar dentro
de ‘los quince dias siguientes, dos miembros de la organizacién que, con un tercero
nombrado por el Ministerio dé Trabajo y Desarrollo Laboral, integrardan la junta
liquidadora. Si dentro del plazo sefialado en este ordinal la Junta Directiva no ha hecho las
designaciones respectivas, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral las hard de oficio,
dando al sindicato la representacién correspondiente. '

Los liquidadores designaran a uno de ellos como Presidente de la Junta —Liquidadora y, en
conjunto, se reputardn mandatarios de la organizacién, para cumplir su cometido, seguiran
el procedimiento que indiguen los estatutos o el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral; subsidiariamente, se sujetaran al procedimiento que establezcan las leyes comunes

_ en lo que fuere aplicable.

ARTICULO 99:- En lo relacionado con los activos liquidos en caso de disolucién se
aplicard lo dispuesto en el articulo 397 del Cédigo de Trabajo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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